Приложение N 5
к постановлению
Правительства Новосибирской области
от 23.04.2013 N 177-п

[bookmark: undefined]ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И РАЗМЕР ФИНАНСОВОЙ ПОДДЕРЖКИ БЕЗРАБОТНЫМ
ГРАЖДАНАМ, ЖЕНЩИНАМ В ПЕРИОД ОТПУСКА ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ
ДО ДОСТИЖЕНИЯ ИМ ВОЗРАСТА ТРЕХ ЛЕТ И НЕЗАНЯТЫМ ГРАЖДАНАМ,
КОТОРЫМ В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ НАЗНАЧЕНА СТРАХОВАЯ ПЕНСИЯ ПО СТАРОСТИ И КОТОРЫЕ
СТРЕМЯТСЯ ВОЗОБНОВИТЬ ТРУДОВУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, И ИНЫМ
КАТЕГОРИЯМ ГРАЖДАН, НАПРАВЛЕННЫХ ОРГАНАМИ СЛУЖБЫ
ЗАНЯТОСТИ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ,
ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
В ДРУГУЮ МЕСТНОСТЬ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ
ПРОГРАММЫ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ "СОДЕЙСТВИЕ
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ"
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[bookmark: undefined]1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частями 9, 13 статьи 30, частью 2 статьи 37 Федерального закона от 12.12.2023 N 565-ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации", приказами Минтруда России от 07.11.2024 N 611н "Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по организации прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования безработными гражданами, включая прохождение обучения в другой местности", от 21.11.2024 N 628н "Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по организации прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования женщинами в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятыми гражданами, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, и иными категориями граждан" и регламентирует предоставление финансовой поддержки безработным гражданам, женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятым гражданам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, незанятым инвалидам в соответствии с перечнем востребованных на рынке труда профессий, специальностей, направленным органами службы занятости для прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования в другую местность (далее - граждане), источником финансового обеспечения которой являются средства областного бюджета Новосибирской области.
Под органами службы занятости понимаются государственные казенные учреждения Новосибирской области центры занятости населения (далее - центры занятости населения).
Информирование граждан о порядке организации профессионального обучения, дополнительного профессионального образования осуществляется в федеральной государственной информационной системе Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России" (далее - единая цифровая платформа) и непосредственно в помещениях центра занятости населения в виде текстовой и графической информации, размещенной на стендах, плакатах и баннерах, или консультаций с работниками центра занятости населения.
Предоставление финансовой поддержки гражданам осуществляется посредством единой цифровой платформы.
При предоставлении финансовой поддержки предоставляются сервисы "Востребованные квалификации и навыки", "Востребованные квалификации и навыки безработным гражданам", включающие процедуру назначения и выплаты финансовой поддержки при направлении гражданина для прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования в другую местность.
2. Финансовая поддержка гражданам, направленным центрами занятости населения для прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования в другую местность, предоставляется в виде возмещения расходов:
1) на оплату стоимости проезда к месту прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования в другой местности и обратно;
2) на оплату найма жилого помещения на время прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования в другой местности (кроме случаев, когда гражданину предоставляется бесплатное жилое помещение в общежитии образовательной организации);
3) на выплату гражданам суточных расходов - в размере 100 рублей за каждый день нахождения в пути следования к месту прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования в другой местности и обратно. Суточные не выплачиваются, если время нахождения в пути не превышает одних суток.
3. Оплата стоимости проезда к месту прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования в другой местности и обратно производится в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:
1) железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда;
2) автомобильным транспортом - в автобусе междугороднего сообщения.
4. Оплата найма жилого помещения на время прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования в другой местности производится в размере исходя из фактических документально подтвержденных расходов, но не более 550 рублей в сутки.
[bookmark: undefined]5. Для получения финансовой поддержки граждане обращаются в центры занятости населения, направившие их для прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования, и представляют следующие документы:
1) заявление о перечислении финансовой поддержки с указанием реквизитов лицевого счета, открытого в кредитной организации;
2) паспорт или документ, его заменяющий;
3) документ, подтверждающий прохождение профессионального обучения, получение дополнительного профессионального образования в образовательных организациях в другой местности с указанием фактического периода профессионального обучения, дополнительного профессионального образования;
4) документы, подтверждающие расходы по оплате:
а) проезда к месту прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования и обратно (проездные документы);
б) найма жилого помещения на время прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования в другой местности (квитанции, кассовые чеки, договоры найма жилого помещения на время прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования).
6. Центр занятости населения не позднее одного рабочего дня после представления гражданином оригиналов документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка:
1) вносит на единую цифровую платформу информацию о затратах гражданина на прохождение профессионального обучения, получение дополнительного профессионального образования в другой местности;
2) направляет запрос в порядке межведомственного взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, в Федеральную налоговую службу о проведении проверки подлинности фискальных признаков, указанных в документах, представленных гражданином в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка.
7. Центр занятости населения с учетом сведений Федеральной налоговой службы принимает решение об оказании финансовой поддержки гражданину.
Решение центра занятости населения оформляется в виде приказа об оказании финансовой поддержки гражданину, направленному центром занятости населения для прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования в другую местность, или об отказе в оказании финансовой поддержки гражданину, направленному центром занятости населения для прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования в другую местность в срок, не превышающий десяти рабочих дней.
Центр занятости населения направляет гражданину уведомление об оказании финансовой поддержки или об отказе в оказании финансовой поддержки не позднее одного рабочего дня со дня издания приказа.
8. Основанием для отказа гражданину в выплате финансовой поддержки является непредставление документов, перечисленных в пункте 5 настоящего Порядка.
9. Выплата финансовой поддержки осуществляется центрами занятости населения в течение десяти рабочих дней с даты принятия решения о выплате финансовой поддержки через кредитную организацию путем зачисления денежных средств на лицевые счета граждан.
10. Выплата финансовой поддержки прекращается в случаях:
1) для безработного гражданина - снятия с регистрационного учета в качестве безработного до момента заключения с безработным гражданином договора на организацию профессионального обучения, дополнительного профессионального образования;
2) несоответствия гражданина категории, указанной в пункте 1 настоящего Порядка;
3) если с момента последнего прохождения женщиной в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятым гражданином, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и который стремится возобновить трудовую деятельность, незанятым инвалидом в соответствии с перечнем востребованных на рынке труда профессий, специальностей профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости прошло менее трех лет;
4) представления гражданином недостоверной информации, в том числе в случае получения информации о противоречиях между сведениями, указанными гражданином в заявлении, и сведениями, полученными в порядке межведомственного взаимодействия;
5) неявки гражданина без уважительных причин в центр занятости населения в назначенные центром занятости населения дату и время;
6) непредставления гражданином документов, указанных в уведомлении о личной явке;
7) непрохождения гражданином профессиональной ориентации и отсутствия заключения о результатах профессиональной ориентации;
8) если заключение о результатах профессиональной ориентации содержит информацию о нецелесообразности прохождения гражданином профессионального обучения, дополнительного профессионального образования;
9) если заключение о результатах профессиональной ориентации содержит информацию о целесообразности прохождения гражданином профессионального обучения, дополнительного профессионального образования при условии выбора им другой образовательной программы и одновременный отказ гражданина от изменения выбранной образовательной программы;
10) ненаправления гражданином в центр занятости населения информации о выбранном варианте образовательной программы в течение одного рабочего дня со дня направления центром занятости населения перечня вариантов образовательных программ;
11) непредставления гражданином лично в центр занятости населения заключения о прохождении медицинского освидетельствования в срок не позднее десяти календарных дней со дня направления центром занятости населения направления на медицинское освидетельствование;
12) если заключение о прохождении медицинского освидетельствования содержит информацию о наличии противопоказаний к осуществлению трудовой деятельности по выбранной образовательной программе и одновременный отказ гражданина от изменения выбранной образовательной программы;
13) незаключения договора об организации прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования гражданина не позднее четырех рабочих дней до дня начала обучения;
14) отсутствия взаимодействия гражданина с центром занятости населения более одного месяца с даты, указанной в уведомлении центра занятости населения, начиная с которой гражданин обязан осуществить взаимодействие с центром занятости населения указанным в уведомлении способом.
11. Финансовое обеспечение расходных обязательств по выплате гражданам финансовой поддержки осуществляется в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных центрам занятости населения на указанные цели на соответствующий финансовый год за счет средств областного бюджета.
12. Министерство труда и социального развития Новосибирской области осуществляет контроль за целевым использованием центрами занятости населения средств областного бюджета, направленных на предоставление финансовой поддержки.

