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42 отдела организации социального обслуживания 

районов и городов Новосибирской области,  

27 государственных и 54 муниципальных учреждений 

социального обслуживания населения 

Ежегодно 

получают 

услуги 96 тыс. 

человек 

Ежегодно  меры 

поддержки 

получают 900 

тыс. граждан  

Ежегодно 

обслуживают 

100 тыс. 

граждан 

9240 детей-сирот и 

детей, оставшихся 

без попечения 

родителей 

СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

44 центра социальной поддержки населения 

32 центра занятости населения и центр 

развития профессиональной карьеры 

43 отдела опеки, 9 муниципальных центров 

помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей 

Всего в сфере социальной поддержки, опеки и попечительства, труда и 

занятости работают 11 834 сотрудника 

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
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Создание условий для сохранения социальной стабильности в Новосибирской области 

Реализация национального проекта «Демография» 

Разработка оптимальной модели социальной поддержки, соответствующей актуальным потребностям 

населения региона 

Реализация системы мер по снижению уровня бедности и повышение доходов населения Новосибирской 

области, включая целевую поддержку семей с детьми и отдельных категорий населения, содействие 

трудовой занятости, развитие социальной инфраструктуры поддержки населения и социальных сервисов 4 

5 
Внедрение системы выявления нуждаемости в социальной помощи и проактивного информирования о 

видах социальной поддержки 

6 

Реализация перманентной модели сопровождения лиц с особенностями здоровья и развития на всех 

возрастных ступенях. Развитие адресной системы социального обслуживания и сопровождения детей с 

особенностями здоровья и семей, их воспитывающих 

7 Реализация системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами 

8 Реализация региональной программы реабилитации и абилитации инвалидов 

9 Реализация проекта по поддержке занятости и повышению эффективности рынка труда 

ЗАДАЧИ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2020 ГОД 
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Административно- 

территориальная структура -  

5 городских округов,  

30 муниципальных районов, 

455 поселений (26 городских и 429 сельских)  

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СТРУКТУРЫ  НАСЕЛЕНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
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ОБЩАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ –  

2 млн. 790 тыс. человек 

более 

79,2% 

Сельское  

население 

Городское 

население 

менее 

20,8% 

ОКОЛО 73,3% ВСЕХ 

ЖИТЕЛЕЙ 

ПРОЖИВАЕТ В  

г. НОВОСИБИРСКЕ 

ЧИСЛО СЕМЕЙ С ДЕТЬМИ – 

БОЛЕЕ 350 ТЫС. СЕМЕЙ 

КОЛИЧЕСТВО 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ – 

586 ТЫС. ЧЕЛОВЕК  

КОЛИЧЕСТВО ИНВАЛИДОВ –  

192 ТЫС. ЧЕЛОВЕК  

КОЛИЧЕСТВО ГРАЖДАН  

СТАРШЕГО  ВОЗРАСТА –  

683 ТЫС. ЧЕЛОВЕК  

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 



ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ  
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1990 1995 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

родившихся умерших естественный прирост  

1,187 1,319 1,32 1,341 1,303 1,284 1,387 1,519 1,567 1,598 1,591 1,711 1,749 1,765 1,817 1,805 1,665 1,626 1,556 

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

*На 01.11.2020 сложилась естественная убыль -3,9‰,  

произошло снижение рождаемости (10,3), увеличение смертности (14,2). 

Родилось 24 029 детей (2019 г. – 25 512), умерло 33 076 (2019 г. – 30 061) 

НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ПРОГНОЗ НА  2021 ГОД  

Рождаемость  

Смертность   

Естественный 

прирост   

10,1 

13,4 

-0,3 

11,9 13,0 

-3,3 -2,2 

11,6 10,8 

Суммарный 

коэффициент 

рождаемости  
1,537 1,632 1,727 

План к 2024 году - 1,798‰ 

Консервативный 

сценарий 
Целевой 

сценарий 
Инновационный 

сценарий 
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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ СЕГМЕНТ 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ФИНАНСОВАЯ ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ ПРИ РОЖДЕНИИ ДЕТЕЙ» 

ВСЕГО ЗА СЧЕТ 

СРЕДСТВ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО И 

ОБЛАСТНОГО 

БЮДЖЕТОВ 

ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ 

27 ВИДОВ ВЫПЛАТ 

ДЛЯ СЕМЕЙ С 

ДЕТЬМИ  

ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ВЫПЛАТА НА ДЕТЕЙ В ВОЗРАСТЕ 

ОТ 3 ДО 7 ЛЕТ 
На 01.01.2021 выплата производится  88 тыс. семьям  

(111 тыс. детей) 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ СЕГМЕНТ 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ СЕМЕЙНЫЙ 

КАПИТАЛ 
С 2012 года выдано 38 289 сертификатов,  

средствами воспользовались 25 864 семей 

ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ПОСОБИЕ ПРИ РОЖДЕНИИ РЕБЁНКА В 

МОЛОДОЙ СЕМЬЕ 
Число получателей на 01.01.2021 – 15 398 человек  

ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ДЕНЕЖНАЯ ВЫПЛАТА В РАЗМЕРЕ ПРОЖИТОЧНОГО 

МИНИМУМА ПРИ РОЖДЕНИИ ТРЕТЬЕГО И ПОСЛЕДУЮЩИХ ДЕТЕЙ  
В 2020 году выплату получали 20,5 тыс. семей  

Начиная с 2020 года, выплата 

производится за счет 

софинансирования из средств 

федерального бюджета 

ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ВЫПЛАТА В СВЯЗИ С РОЖДЕНИЕМ 

(УСЫНОВЛЕНИЕМ) ПЕРВОГО РЕБЕНКА 
В 2020 году выплату получили 21 738 семей 

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
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ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ВЫПЛАТА В СВЯЗИ С РОЖДЕНИЕМ (УСЫНОВЛЕНИЕМ) ПЕРВОГО РЕБЕНКА 

ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ВЫПЛАТА В СВЯЗИ  

С РОЖДЕНИЕМ (УСЫНОВЛЕНИЕМ) 

 ПЕРВОГО РЕБЁНКА 
 

В 2020 году продлен период выплат и 

изменены критерии нуждаемости  

 

2018  

год 

   11 497 детей 

 

2019 

год 

   11 400 детей 

Период выплат пособия продлен до 3 лет (ранее выплата 

производилась до достижения ребёнком возраста 1,5 лет). 
   

Увеличен максимальный размер доходов семьи, 

приходящегося на 1 члена семьи (с 1,5 до 2 прожиточных 

минимумов), при котором семья имеет право на получение 

выплаты 

 

2020 

год 

   21 738 детей 

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
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ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ВЫПЛАТА НА ДЕТЕЙ В ВОЗРАСТЕ ОТ 3 ДО 7 ЛЕТ 

С июня 2020 года семьям с детьми предоставляется новая 

мера социальной поддержки — ежемесячная выплата на 

детей в возрасте от 3 до 7 лет включительно 

 

Размер выплаты – 6 081,5 руб. в месяц 

 

 

Ежемесячное пособие предоставляется на каждого ребёнка в семье 

с 3 до 7 лет включительно, если среднедушевой доход семьи меньше 

прожиточного минимума, установленного в регионе 

Число поступивших заявлений 

197 263 

199 272 
Число обработанных заявлений 

На рассмотрении находятся 

около 2 тыс. заявлений 

Выплату 

получают   

88 тыс. семей, 

111 тыс. детей  

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
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УВЕЛИЧЕНИЕ 

ДОЛИ ДЕТЕЙ,  

РОЖДЕННЫХ 

ТРЕТЬИМИ И 

ПОСЛЕДУЮЩИМИ  

2018 год 2019 год 2020 год 

третьи и 
последующие дети 

первые и вторые 
дети 

Число многодетных семей на 01.01.2021,  

состоящих на учёте в органах социальной защиты – 

39 879 семей (136 655 детей) 

Доля детей, рожденных третьими и последующими,  

в общей численности рожденных детей 

22,7% 
24,3% 

26,0% 

20 526 семей получают выплату при рождении 

третьего ребёнка или последующих детей до 

достижения ребёнком возраста трёх лет.  

Размер выплаты в 2020 году составил 11 698 руб. 

ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ДЕНЕЖНАЯ ВЫПЛАТА В РАЗМЕРЕ ПРОЖИТОЧНОГО МИНИМУМА  

ПРИ РОЖДЕНИИ ТРЕТЬЕГО И ПОСЛЕДУЮЩИХ ДЕТЕЙ  

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 



РЕГИОНАЛЬНЫЙ СЕМЕЙНЫЙ КАПИТАЛ 

ОБЩАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ СЕМЕЙ, 

ПОЛУЧИВШИХ СЕРТИФИКАТ  

25 864 

38 289 

СЕМЬИ, ВОСПОЛЬЗОВАВШИЕСЯ 

СРЕДСТВАМИ РЕГИОНАЛЬНОГО 

СЕМЕЙНОГО КАПИТАЛА   

С 2020 года введено новое направление использования средств областного семейного капитала – 

подключение жилого дома к сетям инженерно-технического обеспечения. Исключены ограничения на право 

использования средств по разным направлениям: погашение кредитов на приобретение жилого 

помещения, реабилитация (социальная адаптация) детей-инвалидов 

в 17 205 случаях средства были направлены на погашение 

ипотеки, ремонт жилья, улучшение жилищных условий (65,1%) 

7 190 -  приобретение автотранспорта и сельско-

хозяйственного оборудования   (30,1%) 

1 220 – обучение детей (4,6%)  

2 – формирование накопительной части трудовой пенсии 

63 – социальная адаптация и интеграция в обществе ребенка-

инвалида (0,2%) 
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112 378,24 руб. 



В Новосибирской области программа профессионального обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, 

реализуется с 2009 года за счет средств регионального бюджета.  

В целях создания дополнительных условий для трудоустройства граждан сформирован областной специализированный 

банк вакансий, в который в течение 2020 года работодателями заявлены более 16 тыс. вакансий с гибкими формами 

занятости, в том числе более 8 тыс. вакансий с неполным рабочим днем 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ  ПРОЕКТ «СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ ЖЕНЩИН - СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ В ВОЗРАСТЕ ДО ТРЕХ ЛЕТ» 

1  НАПРАВЛЕНИЯ: 

ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ: создание возможностей для трудовой занятости женщин, имеющих детей младшего возраста 

2 

организация профессионального обучения и повышение 

квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком в 

возрасте до 3-х лет  

создание дополнительных мест для детей в возрасте до 3-х лет в 

детских садах, создание групп присмотра и ухода 
РЕЗУЛЬТАТ 2020 ГОДА: 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ ПРОШЛА  331 ЖЕНЩИНА 

Женщины обучались по 55 профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда. 

Наибольшим спросом пользуется обучение по профессии парикмахера, менеджера по персоналу, 

мастера маникюра, бухгалтера, кладовщика, повара, швеи, продавца   

 

УРОВЕНЬ ТРУДОУСТРОЙСТВА  99% 
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ОКАЗАНИЕ АДРЕСНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ НА ОСНОВЕ СОЦИАЛЬНОГО КОНТРАКТА  

12 

2020 

2017 

2018 

2015 
810  

социальных 

контрактов  

16 млн руб. 

2014 
891  

социальный 

контракт  

15 млн руб. 

2016 

1 850  

социальных 

контрактов  

46 млн руб. 

2 032  

социальных  

контракта  

52,3 млн руб. 

1 836  

социальных 

контрактов  

52,8 млн руб. 

2019 

1 716  

социальных 

контрактов  

50,5 млн руб. 

2 189 

социальных  

контрактов  

52,3 млн руб. 
Всего с 2010 года заключено свыше 

 12 тыс. социальных контрактов  

на  сумму более, чем 300 млн руб.  

90% - семьи с несовершеннолетними детьми,  

из них более 58% - многодетные семьи  

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
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Развитие личного 

подсобного 

хозяйства 

Индивидуальное 

предпринимательство 

 и обучение 

Пожарная  

безопасность 

Подготовка к осенне-

зимнему сезону 

Оплата обучения или 

стипендия в размере 

прожиточного 

минимума 

Профессиональное 

переобучение 

Расширение 

направлений расходов  

на организацию ИП 

Поддержка в  период 

поиска работы  и в начале 

трудового периода 

НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНОГО КОНТРАКТА  

ПЛАНОВОЕ ЗНАЧЕНИЕ  

НА 2021 ГОД  – 5 034 СЕМЬИ, 

 816 МЛН РУБ.  

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 



ЭФФЕКТИВНОСТЬ:  
 10 новых социальных сервисов в 2020 г. 

(в 2021 г. – 19); 

 2 тыс. чел. в 2020 г. (более 6 тыс. к 

концу 2021 г.); 

 35 муниципальных образований; 

 170 органов и организаций   

КОМПЛЕКС МЕР ПО  РАЗВИТИЮ ЭФФЕКТИВНЫХ СОЦИАЛЬНЫХ ПРАКТИК, НАПРАВЛЕННЫХ НА СОКРАЩЕНИЕ 

БЕДНОСТИ СЕМЕЙ С ДЕТЬМИ И УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ В ТАКИХ СЕМЬЯХ 

4 

коворкинг-центр для оказания социально-педагогической, социально-

правовой и натуральной помощи гражданам, находящихся в трудной 

жизненной ситуации (на базе БФ «Дети России – Будущее мира») 1 

2 

3 

5 

программа «Семейные выходные» (на базе 3 филиалов ГАУ НСО 

«ВСЕКАНИКУЛЫ») 

профи-парки для подростков из малообеспеченных семей 

 (в 5 муниципальных образованиях области) 

биржи труда для детей из малоимущих семей, с созданием двух 

ресурсных центров по цифровым технологиям (на базе 2-х организаций 

образования) 

пилотные площадки по социально-психологическому 

сопровождению незанятых трудовой деятельностью членов 

малообеспеченных семей (в 3-х муниципальных образованиях) 

открытые площадки с обучающими и рабочими зонами для 

организации самозанятости членов малообеспеченных семей (4 

площадки с зонами различной профессиональной направленности) 
6 

В 2020-2021 годах предусмотрено создание 

СЕТИ ВАРИАТИВНЫХ  

ИНТЕГРАТИВНЫХ ПЛОЩАДОК 

 для организации социально продуктивной 

деятельности малообеспеченных семей с детьми 

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

14 



СОЦИАЛЬНОЕ КАРТИРОВАНИЕ РЕСУРСОВ 

 Систематизация и структуризация 

ресурсов социальной сферы территории, 

в т.ч. созданных при содействии Фонда 

поддержки детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации  

Социальная карта – 

динамический экран как 

для специалистов (чтобы 

направить человека к нужной 

организации, обратить 

внимание на нужный ресурс), 

так и для гражданина 

(чтобы обратиться к нужному 

сервису/организации/ 

специалисту) Разработана единая 

методология и матрица 

ресурсов. Разрабатывается 

интерфейс онлайн карты  

 Размещение карты на 

единой цифровой 

платформе 

 

 Проактивное   

информирование жителей 

 

Примерная структура 

15 
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ФОРМИРОВАНИЕ  СЕМЕЙНО-ОРИЕНТИРОВННОЙ ИДЕОЛОГИИ 

Награждение 64 

многодетных матерей 

знаком отличия  

«За материнскую 

доблесть» 

Областной конкурс 

«Семейные ценности» 

(участие приняли 113 

человек), «Отец года»  

(30 лауреатов) 

День семьи любви и 

верности, День семьи, 

День матери, День отца, 

Международный день 

защиты детей,  

День знаний 

 

Информирование семей о мерах поддержки, 

формирование ответственного родительства 

Награждение 

супружеских прав 

медалями «За любовь и 

верность» (70 пар) 

РЕАЛИЗУЕТСЯ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ В РАМКАХ ДЕСЯТИЛЕТИЯ ДЕТСТВА НА ТЕРРИТОРИИ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
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ПРОФИЛАКТИКА СЕМЕЙНОГО НЕБЛАГОПОЛУЧИЯ. РЕАБИЛИТАЦИЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ  

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

2 834 2 737 2 564 

2 021 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

1 295 

765 779 752 

Несовершеннолетние, прошедшие реабилитацию в 

специализированных учреждениях  
Семьи с детьми, находящиеся в социально 

опасном положении 

Примеры эффективных практик работы по профилактике семейного неблагополучия  

В ГБУСО НСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Снегири»: 

 реализуется проект «Безопасное пространство», в онлайн и телефонном режиме организованы занятия с членами семей, попавших в 

сложную жизненную ситуацию, работают Школа осознанного родительства и Школа принимающих родителей 

 создан Ресурсный центр по профессиональному (супервизорскому) сопровождению специалистов Новосибирской области 

В ГАУ НСО «Областной центр социальной помощи семье и детям «Радуга» в рамках проекта «Семья без агрессии» проводится 

коррекция и работа по профилактике агрессивного поведения у женщин 

 

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
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СФЕРА ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА 

-1,4% 

956 

943  

Число  выявленных детей-сирот детей, 

оставшихся без попечения родителей 

2020 год 2019 год 2018 год 

Доля детей, воспитывающихся в 

замещающих семьях  

Число детей, оставшихся без попечения родителей 
Численность детей, проживающих в 

организациях для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей  

На 01.01.2021 – 540 человек  

На 01.01.2020 – 579 человек  

2016 год 2017 год 2018 год 2019 год  2020 год 

10302 

9961 

9853 

9606 

9248 

2019 

2020 

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПОДГОТОВКЕ  И СОПРОВОЖДЕНИЮ ПРИЕМНЫХ РОДИТЕЛЕЙ 

 

 

Школы приёмных родителей  
(7 школ) 

Общее количество 
прошедших обучение 

в 2020 году 740 человек 

Сопровождение выпускников 
Заключено 482 договора на 

постинтернатное 
сопровождение 

Сопровождение  
замещающих семей: 

1 982 семьи,  
воспитывающие 3 139 семей 

Комплекс мер по развитию системы подготовки к самостоятельной 

жизни, проект «Наставничество», региональный ресурсный центр 

19 
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5 151 

человек 

7 606 

человек 

6 гражданам  

на сумму  

390 тыс. руб.  

Численность детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также лиц из их числа, 

                  нуждающихся  в обеспечении жилыми 

помещениями на территории Новосибирской области 

Возникло и  

не реализовано 

право на  

обеспечение  

жилыми  

помещениями 

Обеспечены  

жилыми  

помещениями 

358 

человек 

Получена 

материальная  

помощь  

на ремонт жилого  

помещения  

292  

гражданам  

на сумму  

38 млн руб. 

Предоставлена  

компенсация платы  

за найм жилого помещения 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, А ТАКЖЕ ЛИЦ ИЗ 

ИХ ЧИСЛА, НУЖДАЮЩИХСЯ  В ОБЕСПЕЧЕНИИ ЖИЛЫМИ ПОМЕЩЕНИЯМИ  

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
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ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

ОЗДОРОВЛЕН 4 941 ребёнок,  

в т.ч. 1 201 ребёнок,  

находящийся в трудной  

жизненной ситуации  

С 28.03.2020 в соответствии с 

постановлением Губернатора 

Новосибирской области от 

27.03.2020 № 43 «О принятии 

дополнительных мер по защите 

населения и территории 

Новосибирской области от 

чрезвычайной ситуации» 

деятельность организаций 

отдыха детей и их оздоровления 

независимо от форм 

собственности, расположенных на 

территории Новосибирской 

области, приостановлена 

Проведено 24 397 

мероприятий с участием 

несовершеннолетних  

ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ КАМПАНИЯ с 

01.01.2020 по 27.03.2020 

Трудовой деятельностью 

охвачено 24 494 ребенка, в том 

числе временно трудоустроено 

7 246 детей, 17 248 детей были 

заняты в трудовых бригадах и 

объединениях 

20 144 детей были заняты на 

дворовых площадках, 59 918 

детей – клубной работой (кружки, 

секции), 28 473 ребенка приняли 

участие в мастер-классах, 495 217 

детей приняли участие в онлайн 

мероприятиях 

Профилактическая 

деятельность проведена с 

14 911 детьми, в том числе с 

детьми, находящимися в 

трудной жизненной ситуации  

В рамках онлайн-смен, 

проводимых организациями 

отдыха детей и их 

оздоровления, приняли участие 

5 022 ребенка  

Для организации малых форм 

занятости детей было 

задействовано 543 организации 

для участия детей в «очной 

форме» и 1992 организации - в 

дистанционной форме 

 

Реализация регионального плана занятости детей 
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ПРАВОНАРУШЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМИ  

Доля преступлений в зависимости  
от времени суток 

дневное время 

вечернее время 

ночное время 

утреннее время 

Число преступлений, совершенных несовершеннолетними  

1068 
1132 

2019 год 2020 год 

УВЕЛИЧЕНИЕ НА 6% 

981 
891 

2019 год 2020 год 

2045 
2249 

2019 год 2020 год 

УМЕНЬШЕНИЕ НА 9,9% УМЕНЬШЕНИЕ НА 9,2% 

Число несовершеннолетних, совершивших преступление  

Для преодоления негативных тенденций 

разработан Комплекс мер по организации 

продуктивной социально значимой деятельности 

несовершеннолетних, находящихся в конфликте с 

законом на 2020- 2021 гг. 

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Количество преступлений, совершенных в 

отношении несовершеннолетних 



САМОВОЛЬНЫЕ УХОДЫ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ  
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2018 год 2019 год 2020 год 

303 

445 

221 

196 201 

150 

самовольные  
уходы 

дети 

2018 год 2019 год 2020 год 

798 
716 

814 

546 505 

621 
самовольные  
уходы 

дети 

Самовольные уходы из учреждений 

Самовольные уходы из семей 

ВСЕГО НА 01.12.2020  719 НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМИ 

СОВЕРШЕНО 1035 САМОВОЛЬНЫХ УХОДОВ  

ЭТО НА 11% МЕНЬШЕ УХОДОВ, ЧЕМ ЗА 

АНАЛОГИЧНЫЙ ПЕРИОД 2019 ГОДА 

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
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КОМПЛЕКС МЕР ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРОДУКТИВНОЙ СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ, НАХОДЯЩИХСЯ В КОНФЛИКТЕ С ЗАКОНОМ 

ГБУ СО НСО «СРЦН «Снегири»: организация работы туристического клуба; открытие 

площадки по организации социального пространства несовершеннолетних; создание и 

организация работы интерактивной профориентационной площадки; 

ГБУ НСО «СРЦН «Виктория»: внедрение физкультурно-оздоровительных 

 технологий; создание и организация деятельности театра-студии  

«Феникс»; разработка и внедрение программы профессионального  

самоопределения; 

ГБУ НСО СРЦН г. Татарск, МБУ КЦСОН Чулымского района,  

МБУ КЦСОН Калининского района г. Новосибирска: новые  

формы организации полезной досуговой деятельности  

несовершеннолетних;  

КЦСОН (Калининский, Усть-Таркский, Чановский районы):  

новые технологии диагностики и коррекционной работы с  

несовершеннолетними, находящимися в конфликте с законом 

БФ «Социально-реабилитационный 

центр «Горизонт надежды»: разработка 

и реализация технологии социально-продуктивной 

деятельности несовершеннолетних, склонных к 

совершению правонарушений «Интенсивный досуг» 

ФКУ «Новосибирская воспитательная колония ГУ ФСИН по НСО»: разработка и 

реализация проекта, направленного на военно-патриотическое воспитание 

несовершеннолетних осужденных; внедрение новых технологий  

снижения агрессивных и насильственных проявлений среди  

несовершеннолетних осужденных; внедрение новых форм  

досуговой развивающей деятельности среди 

несовершеннолетних осужденных; 

Следственные изоляторы ГУ ФСИН по НСО №№ 1 -3: создание 

 модульной спортивно-игровой площадки для внедрения  

физкультурно-оздоровительных технологий, направленных на  

реабилитацию и социализацию несовершеннолетних  

подозреваемых, обвиняемых и осужденных; открытие 

 интерактивных гостиных для подозреваемых, обвиняемых  

и осужденных несовершеннолетних; 

На базе ФКУ «Следственный изолятор № 1 ГУ ФСИН  

по НСО» дополнительно обеспечена разработка и внедрение 

психокоррекционной программы «Затерянный мир» для 

несовершеннолетних подозреваемых, обвиняемых и 

осужденных 

ФКУ «Уголовно-исполнительная инспекция ГУ ФСИН по 

НСО»: разработка и внедрение программы «Познай себя», 

направленной на снижение фактов повторного совершения 

преступлений среди несовершеннолетних   

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
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2020 

2019 
830 тыс. 

человек 

958 тыс. 

человек 

Численность граждан, получающих социальные  

выплаты, пособия и компенсации  

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Федеральный 
бюджет 

Областной 
бюджет 

Общий объём денежных средств из 

федерального и областного бюджетов, 

выделенных в 2020 году на предоставление 

мер социальной поддержки,  

составил 31,5 млрд. рублей 

19,9 млрд. руб. 

13,6 млрд. руб. 

В полном объеме сохранены все льготы и 

выплаты, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации 

и Новосибирской области 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ МЕР ФИНАНСОВОЙ ПОДДЕРЖКИ 

115% 
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ВНЕДРЕНИЕ «СОЦИАЛЬНОГО КАЗНАЧЕЙСТВА» 

Государство обладает достаточно набором данных и технологий, чтобы не заставлять гражданина собирать справки. Поэтому, объединив данные 

информационных систем на единой платформе ЕГИССО (Единая государственная информационная система социального обеспечения), мы 

сможем  просто – по одному заявлению или без него – назначать меры поддержки, предлагать гражданину помощь и анализировать, как она 

повлияла на доходы семьи 

А.О. Котяков, Министр труда и соцзащиты РФ   

ВАЖНО: сохраняется возможность обратиться лично за получением мер социальной поддержки населения 

Обеспечена возможность обратиться с заявлением через сайт 

государственных услуг: обратилось 168 638 граждан 

Сформирована система проактивного информирования граждан, при которой в 

один клик можно получить весь массив информации по конкретной жизненной 

ситуации, будь то «Рождение ребенка» или «Наступление пенсионного 

возраста», «Установление инвалидности» 

Сокращено количество документов, предоставляемых гражданином. Нужные 

сведения получаются в рамках межведомственного взаимодействия либо через 

единые базы данных 

ЕГИССО 

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
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РЕАЛИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ МЕР ПО СНИЖЕНИЮ УРОВНЯ БЕДНОСТИ И ПОВЫШЕНИЮ 

ДОХОДОВ НАСЕЛЕНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ  

45,7% (более 33 тысяч) 

граждан, потерявших работу 

после 1 марта 

54,3% граждан, 

уволившихся до пандемии 

или вообще не 

работавшие официально  

На 31.12.2020 

безработными 

зарегистрированы 

72 тысячи 

человек 

ВЫПЛАТА МАКСИМАЛЬНОГО 

ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ 
(14 556 руб.) 

 

Пособие предоставлено 50 тыс. гражданам 

В качестве безработных в 
учреждениях занятости населения в 2020 
году официально зарегистрированы 123 

тыс. граждан, из них 50 тыс. 
безработных граждан потеряли работу 

после 1 марта 

ВЫПЛАТА ПОСОБИЯ НА  

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНЕГО РЕБЕНКА 
(3 000 рублей) 
 

Выплачены 48,9 тыс. безработным гражданам 

УРОВЕНЬ 

БЕЗРАБОТИЦЫ 

УВЕЛИЧИЛСЯ  

С 0,9% ДО 5,1% 

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
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ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Дополнительную государственную 

поддержку получили 286 работодателей  

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

9,4 тыс. человек 

5,1 тыс. 

человек 

4,7 тыс. 

человек 

945 

человек 

вакансии, заявленные 

работодателями 

трудоустроены на 

общественные и временные 

работы  

150 тыс. вакансий 

профессиональное обучение 

востребованным профессиям  

организационно-консультационные услуги  

по содействию самостоятельной занятости 

организовали собственное дело 

749 

человек 

финансовая помощь на организацию 

самостоятельной занятости  

150 тыс. граждан 

обратились в центры занятости 

69 тыс. граждан  

трудоустроено 

46,1% обратившихся за  

содействием в трудоустройстве 
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Увеличение среднемесячной 

заработной платы работников 

организаций на 6,2%    

Увеличение реального 

содержания заработной платы 

на 3%    

Среднемесячная 

номинальная 

начисленная 

заработная плата 

39 842 руб. 

Наибольший рост заработной платы 

был обеспечен среднему 

медицинскому персоналу - на 15,6%, 

младшему медицинскому персоналу - 

на 12,4%, врачам – на 10,3%  

Выплачено 383,4 млн руб. 

задержанной заработной платы, 

в том числе ликвидированы 

долги по заработной плате в  

45 организациях 

Средний размер заработной платы 

целевых категорий работников 

составил 44 431 руб., превышение 

среднего показателя заработной платы 

в целом по всем организациям области 

на 12,0% 

Повышение реального содержания заработной платы работников 

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
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Открыты 3 пункта проката реабилитационного, 

игрового, развивающего оборудования (ГБУ 

НСО «Центр «Рассвет», КЦСОН Сузунского 

района, КЦСОН Искитимского района) 

   

Внедрена технология «Реабилитация на дому»  

(ГАУ НСО «ЦСПСД «Семья», КЦСОН Сузунского района, 

КЦСОН Центрального округа г. Новосибирска)   

01 

02 

03 04 

05 

Внедрена технология «Реабилитационный семейный 

интенсив» для семей, воспитывающих детей-инвалидов и 

детей с ОВЗ (ГАУ НСО «ОЦСПСиД «Морской залив», ГАУ 

НСО «Радуга», МБУ Центр «Олеся», КЦСОН Искитимского 

района, НОООИ «Интеграция», БФ «Солнце в ладошках») 

Открыты Центры дневного обучения для 

детей с особенностями здоровья в возрасте от 

10 до 18 лет (интегративных площадок 

социальной дневной занятости), (ГБУ НСО 

«Центр «Рассвет», МБУ Центр «Олеся», 

Ассоциации по разработке и реализации 

социальных и культурных проектов 

«Агентство культурно-социальной работы») 

На базе ГБУ НСО «Центр «Рассвет» создан региональный 

ресурсный центр по разработке и внедрению 

стационарозамещающих технологий. Учреждению 

присвоен статус профессиональной стажировочной 

площадки по направлению «Организация деятельности 

служб поддерживающей помощи» 

На базе ГБУЗ НСО «Новосибирский областной детский клинический 

психоневрологический диспансер» обеспечено создание и развитие цифрового 

контура внутриведомственного и межведомственного взаимодействия 

КОМПЛЕКС МЕР ПО РАЗВИТИЮ ТЕХНОЛОГИЙ, АЛЬТЕРНАТИВНЫХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ УСЛУГ В 

СТАЦИОНАРНОЙ ФОРМЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ДЕТЯМ-ИНВАЛИДАМ И ДЕТЯМ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Грант Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на 2020-2021 год: 13,4 млн. руб.  

Услуги получил  761 ребенок 

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
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РЕАБИЛИТАЦИЯ ИНВАЛИДОВ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

инвалиды I 
группы 

инвалиды II 
группы 

инвалиды III 
группы 

дети-инвалиды 

Структура инвалидности 

В Новосибирской области 

проживают  

192 374 гражданина, 

 имеющих инвалидность 

16 961 
человек 

19 148 
человек 

17 862 
человека 

Получили услуги социальной реабилитации 

2018 год 2019 год 2020 год 

Трудоустроены 2 556 граждан с 

инвалидностью 

73,8% от обратившихся 

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 



1,7 млрд. руб. 

Система долговременного ухода 

41 территориальный координационный центр 

41 служба сопровождения 

41 служба сиделок 

Региональный call-центр 

14 стационарных учреждений 

28 отделений милосердия 

10 учреждений ассистированного 

проживания 

Услуги предоставлены 

Типизация проведена для 76 тыс. граждан 

31 тыс. граждан признаны нуждающимся в 

социальном обслуживании 

Обучено 653 сиделки 

Услугами сиделок пользуются 1500 человек 

Услуги мобильных бригад получили 3 467 человек 

Обучены в Школах ухода 1066 человек 

19893 человека получают услуги на дому  

В отделениях дневного пребывания – 912 

граждан 

6602 человека проживают в стационарных 

учреждениях 

ПРОЕКТ «СИСТЕМА ДОЛГОВРЕМЕННОГО УХОДА ЗА ГРАЖДАНАМИ ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДАМИ» 

8 отделений дневного пребывания 

26 Школ ухода 

26 пунктов проката  

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
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РАЗВИТИЕ СТАЦИОНАРОЗАМЕЩАЮЩИХ ТЕХНОЛОГИЙ 

ПУНКТЫ ПРОКАТА ТСР 

МОБИЛЬНЫЕ БРИГАДЫ 

МЕДИЦИНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

РАЗВИТИЕ СЛУЖБЫ ВРЕМЕННОГО ПРИСМОТРА  

Внедрение и развитие 

стационарозамещающих 

технологий, в том числе 

на базе стационарных 

учреждений: 

- отделений дневного 

пребывания, 

- школ родственного 

ухода, 

- пунктов проката 

технических средств 

реабилитации. 

Передача функций 

территориальных 

координационных 

центров региональному  

call-центру. 

  

 

Привлечение частных 

медицинских организаций к 

оказанию медико-социальных 

услуг лицам в возрасте 65 лет и 

старше. В 2020 году заключены 

соглашения с 6-ю медицинскими 

организациями. В 2021 году 

планируется оказать услуги 730 

гражданам 

В 2020 году проведена 

закупка технических 

средств реабилитации 

(кресла каталки 

электрические, с 

ручным приводом, для 

лиц с большим весом, 

кровати 

многофункицональные, 

опоры, кресла-туалеты, 

поручни, костыли, 

противопролежневые 

матрасы и подушки, 

трости, ходунки, 

сиденья для ванн). 

Пункты проката 

работают с 01.01.2021 

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ДОЛГОВРЕМЕННОГО УХОДА 

Организация 

деятельности отделений 

дневного пребывания на 

базе 12 государственных 

стационарных 

учреждений и 33 

муниципальных 

учреждений. Общая 

мощность 400 мест. В 

2020 году приобретено 

оборудование для 

функционирования этих 

отделений. Услуги 

планируется оказать 8 

тыс.  гражданам 

Развитие выездных 

мобильных 

(междисциплинарных) 

бригад. 

В 2020 году приобретен 41 

автомобиль для 

муниципальных 

учреждений в целях 

транспортировки 

маломобильных граждан 

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
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ОБУЧЕНИЕ ГРАЖДАН ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА 

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Незанятые 

граждане  

трудоустроены 

на новые 

рабочие места 

82,8% 

Работающие 

граждане 

сохранили 

рабочие 

места 

99,6% 

Направлены 

на обучение  

814 чел. 



  

 
 
 

Субсидии  
83,7 млн руб. 

. 

Областной бюджет  

Новосибирской области 

Компенсации 
за оказанные 
социальные 

услуги  
2 млн руб. 

Конкурентные 

способы закупки 

услуг  

9,3 млн руб. 
 

 

 

 

Государство 

Социально- 
ориентированный 

бизнес 

Общество 
СО НКО 

60 СО НКО получили 

финансовую поддержку из 

средств областного бюджета 

 

57 СО НКО – 

 включены в реестр 

поставщиков социальных услуг  

Минтруда и 

соцразвития 

НСО 

СО НКО 

Финансовая поддержка 

Оказание услуг населению  

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С НЕГОСУДАРСТВЕННЫМ СЕКТОРОМ ПРИ ОКАЗАНИИ 

СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ НАСЕЛЕНИЮ  

Помощь оказана   

41 тыс. граждан 

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
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Новосибирская область –  пилотный регион по 

апробации механизмов реализации Федерального 

закона  

№ 189-ФЗ 

с 2021 года 

Перечень региональных правовых актов:  

  

• Постановление Правительства Новосибирской области 

от 28.12.2020 № 558-п «Об организации оказания 

государственных услуг в социальной сфере на 

территории Новосибирской области» 

  

• Постановление Правительства Новосибирской области 

от 30.12.2020 № 566-п «О порядке формирования 

государственных социальных заказов на оказание 

государственных услуг в социальной сфере, отнесенных 

к полномочиям областных исполнительных органов 

государственной власти Новосибирской области, о 

форме и сроках формирования отчета об их 

исполнении» 

  

• Распоряжение Правительства Новосибирской области от 

28.12.2020 № 622-рп «О создании рабочей группы по 

организации оказания государственных услуг в 

социальной сфере на территории Новосибирской 

области»  

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ 

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 



№ 

п/п 

Наименование учреждения Суммарное 

значение 

показателей  

Место в 

рейтинге  

15 
МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Баганского района»  
95,62 13 

16 
МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Маслянинского района Новосибирской области» 
95,42 14 

17 
МКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Кыштовского района Новосибирской области» 
94,97 15 

18 
МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Барабинского района Новосибирской области» 
93,17 16 

19 
МКУ «Центр социального обслуживания населения» Убинского района 

Новосибирской области 
87,77 17 

№ 

п/п 

Наименование учреждения Суммарное 

значение 

показателей 

Место в 

рейтинге 

1 
МБУ Кочковского района Новосибирской области  «Комплексный центр 

социального обслуживания населения» 
98,62 1 

2 
МБУ «Комплексный центр социального обслуживания Чановского района 

Новосибирской области» 
98,62 1 

3 
МКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Доволенского района Новосибирской области» 
98,57 2 

4 
МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения» 

Куйбышевского района  
98,43 3 

5 
МБУ Северного района Новосибирской области «Комплексный центр 

социального обслуживания населения Северного района» 
98,40 4 

Сводный рейтинг организаций социального обслуживания Новосибирской области, в отношении 

которых проведена независимая оценка качества условий оказания услуг в 2020 году   

37 

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 



УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РФ ОТ 07.05.2018 № 204 «О НАЦИОНАЛЬНЫХ ЦЕЛЯХ И СТРАТЕГИЧЕСКИХ 

ЗАДАЧАХ РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД ДО 2024 ГОДА» 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА И ПОДДЕРЖКА ЗАНЯТОСТИ 

НАСЕЛЕНИЯ» 

Региональный проект «СИСТЕМНЫЕ МЕРЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА» 

Региональный проект «АДРЕСНАЯ ПОДДЕРЖКА ПОВЫШЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА НА 

ПРЕДПРИЯТИЯХ» 

Региональный проект «ПОДДЕРЖКА ЗАНЯТОСТИ И ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЫНКА 

ТРУДА ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РОСТА ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА» 

ответственный исполнитель         министерство труда и социального развития Новосибирской области 

На 8-ми предприятиях реализованы проекты по повышению производительности труда с поддержкой экспертов Федерального центра компетенций, на 12-ти 

предприятиях проекты реализуются с поддержкой привлеченных компаний-консультантов, на 2-х предприятиях -  с поддержкой Регионального центра 

компетенций. 

На 8-ми предприятиях уже созданы потоки-образцы - примеры оптимизации производственных и вспомогательных процессов. 

В 2020 году обучение инструментам бережливого производства прошли 302 работника предприятий-участников национального проекта. 

Созданы Региональный центр компетенций в сфере производительности труда и учебная производственная площадка для практического обучения 

инструментам бережливого производства - «Фабрика-процессов» 
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КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

В программе «Лидеры производительности» приняли участие управленческие команды 19 предприятий Новосибирской области, в обучении приняли 135 

работников предприятий-участников. 

5 предприятий приняли участие в программе «Акселератор экспортного роста».  

Переобучение и повышение квалификации 42 работников предприятий-участников национального проект 
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На предупредительные меры  

по сокращению производственного  

травматизма и профессиональной заболеваемости 

 из средств Фонда социального страхования РФ  

работодатели региона в 2020 году использовали  

Специальная оценка  

условий труда в государственных  

и муниципальных учреждениях области 

Увеличение количества   

работников организаций,  прошедших  

обучение и проверку знаний  

требований охраны труда 

318 млн руб. 

638,7 тыс.  

рабочих мест 

21 тыс. человек 

Новосибирская область  

присоединилась в качестве партнера  

кампании «Vision Zero» или «нулевого травматизма» 

УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 



40 

1 

2 

3 

Обеспечение всех гарантированных социальных обязательств гражданам c учетом адресных технологий и применением проактивного 

информирования 

Цифровизация процесса предоставления государственных услуг, в том числе путем внедрения инструментов беззаявительного 
назначения мер поддержки 

Реализация региональных составляющих национальных проектов «Демография» (проектов «Финансовая поддержка семей при рождении детей» 
и «Старшее поколение», «Содействие занятости») и «Производительность труда и поддержка занятости» (проектов «Адресная поддержка 
повышения производительности труда на предприятиях», «Системные меры повышения производительности труда на предприятиях») 

Внедрение в работу социальных служб опережающих действий по профилактике семейного неблагополучия, привлечение 
мультидисциплинарных команд для определения потребностей семей с детьми и оказание им оперативной и эффективной помощи. Исполнение 
Указа Президента Российской Федерации от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства» 

4 

5 
Реализация комплекса мер по профилактике социального сиротства; развитие систем сопровождения замещающих семей и 
постинтернатного сопровождения выпускников детских домов 

6 
Внедрение и развитие стационарозамещающих технологий социального обслуживания детей-инвалидов и детей с ограниченными 
возможностями здоровья 

7 
Увеличение числа граждан пожилого возраста, охваченных всеми видами социального обслуживания, на 5% от уровня 2020 года. 
Развитие стационарозамещающих технологий и сервисов 

8 Формирование системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов. Повышение конкурентоспособности инвалидов на рынке труда 

9 Содействие развитию конкурентного рынка социальных услуг с сохранением доли участия некоммерческих организаций не ниже 30% 

КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

10 
Повышение уровня занятости населения до значений 2019 года. Совершенствование форм занятости граждан через расширение возможностей 
самозанятости и предпринимательства, профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

11 
Осуществление мер, направленных на повышение заработной платы работников бюджетной сферы и обеспечение прав работников на 
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы 

12 
Обеспечение мероприятий по соблюдению организациями Новосибирской области требований охраны труда, внедрению в организациях 
концепции «нулевого» травматизма 

ЗАДАЧИ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2021 ГОД 


