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	ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу 
министерства труда и социального развития Новосибирской области
от 23.12.2024 № 2763
«УТВЕРЖДЕНА
приказом министерства труда и социального развития 
Новосибирской области
от 28.09.2020 № 813 


Карта коррупционных рисков
министерства труда и социального развития Новосибирской области 
	№
	Коррупционно-опасные полномочия
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности

	Типовые ситуации
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. Отдел внутриведомственного контроля

	1
	Осуществление контроля в отношении государственных учреждений, подведомственных министерству, внутреннего финансового аудита структурных подразделений министерства
	Отдел внутриведомственного контроля
	Начальник отдела
Консультант 

	Отсутствие в акте по результатам проведения проверок, внутреннего финансового аудита выявленных фактов нарушения действующего законодательства при их наличии.
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Комиссионное проведение проверок, внутреннего финансового аудита структурных подразделений министерства

	II. Управление семейной политики и защиты прав детей

	1
	Осуществление контроля за соблюдением прав отдельных категорий граждан при оказании услуг по социальному обслуживанию подведомственными учреждениями, муниципальными учреждениями социального обслуживания населения, осуществляющими социальное обслуживание семьи, женщин и детей в рамках переданных отдельных государственных полномочий Новосибирской области
	
	Начальник управления
	Отсутствие в акте по результатам проведения проверок выявленных фактов нарушения действующего законодательства при их наличии.
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	2
	Осуществление регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания
	Отдел по вопросам семьи, материнства и детства
	Начальник управления
Начальник отдела
Заместитель начальника отдела
Консультант 
Главный специалист 

	Принятие решения о возбуждении административного дела (составлении протокола об административном правонарушении) при отсутствии оснований.
Выдача обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений законодательства в сфере социального обслуживания при отсутствии оснований.
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	
	
	Отдел опеки и попечительства
	Начальник отдела
Заместитель начальника отдела
Консультант 
Главный специалист
	
	
	

	3
	Проведение проверок органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области в рамках осуществления контроля за исполнением государственных полномочий по образованию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Отдел организации деятельности КДН
	Заместитель начальника управления - начальник отдела
Консультант
Ведущий специалист
	Отсутствие в акте по результатам проведения проверки выявленных фактов нарушения действующего законодательства при их наличии.
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4
	Осуществление контроля за деятельностью подведомственных учреждений, курируемых управлением
	Отдел по вопросам семьи, материнства и детства 

	Начальник управления
Начальник отдела
Консультант

	Отсутствие в акте по результатам проведения проверок выявленных фактов нарушения действующего законодательства при их наличии.
	Средняя
	Комиссионное проведение проверок подведомственных учреждений.
Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	Отдел организации отдыха и оздоровления несовершеннолетних
	Начальник отдела

	
	
	

	5
	Проведение проверок органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области в рамках осуществления контроля за исполнением государственных полномочий по вопросам предоставления социальных услуг детям и семьям, имеющим детей
	Отдел по вопросам семьи, материнства и детства
	Заместитель начальника отдела
Консультант
Главный специалист

	Отсутствие в акте по результатам проведения проверки выявленных фактов нарушения действующего законодательства при их наличии.
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	6
	Осуществление контроля за исполнением отдельных государственных полномочий, проведение проверок органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области в рамках осуществления контроля за исполнением государственных полномочий организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также в рамках контроля за использованием финансовых средств предоставленных им для осуществления отдельных государственных полномочий
	Отдел опеки и попечительства 
	Начальник отдела
Заместитель начальника отдела
Консультант
Главный специалист
	Отсутствие в акте по результатам проведения проверки выявленных фактов нарушения действующего законодательства при их наличии.
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

	7
	Ознакомление гражданина, выразившего желание принять ребенка на воспитание в свою семью, с находящимися в региональном банке данных о детях сведениями о детях, соответствующих его пожеланиям

	Отдел опеки и попечительства
	Консультант
Главный специалист
	Установление необоснованных преимуществ отдельным заявителям.
Разглашение информации, в том числе персональных данных.
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8
	Выдача предварительного разрешения на усыновление (удочерение) детей в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Отдел опеки и попечительства
	Консультант
	Выдача иностранному гражданину предварительного разрешения на усыновление (удочерение) ребенка при отсутствии оснований для предоставления государственной услуги
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	9
	Надзор за деятельностью организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, помещенных под надзор в эти организации
	Отдел опеки и попечительства
	Консультант
	Отсутствие в акте по результатам проведения проверки выявленных фактов нарушения действующего законодательства при их наличии.
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	10
	Надзор за деятельностью опекунов и попечителей, а также организаций, в которые помещены недееспособные или не полностью дееспособные граждане
	Отдел опеки и попечительства
	Консультант
	Отсутствие в акте по результатам проведения проверки выявленных фактов нарушения действующего законодательства при их наличии.
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	11
	Осуществление регионального государственного контроля (надзора) за достоверностью, актуальностью и полнотой сведений об организациях отдыха детей и их оздоровления, содержащихся в реестре организаций отдыха детей и их оздоровления 
	Отдел организации отдыха и оздоровления несовершеннолетних
	Начальник управления 
Начальник отдела
Консультант 
	Отсутствие в акте контрольного (надзорного) мероприятия выявленного нарушения обязательных требований при их наличии. 
	Средняя 
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	III. Управление организации социального обслуживания населения и реабилитации инвалидов

	1
	Осуществление контроля за деятельностью подведомственных министерству учреждений в рамках полномочий 
управления
	Отдел организации работы учреждений социального обслуживания

	Начальник управления
Заместитель начальника управления - начальник отдела 

	Отсутствие в акте по результатам проведения проверки выявленных фактов нарушения действующего законодательства при их наличии.
	Средняя
	Комиссионное проведение проверок подведомственных учреждений.
Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Размещение на сайте информации о результатах проведения проверок.

	2
	Организация и проведение конкурсного отбора некоммерческих организаций, не являющихся государственными (муниципальными) учреждениями, на предоставление субсидий в рамках основных мероприятий государственной программы
	Отдел по делам ветеранов и лиц с инвалидностью
	Начальник управления
Начальник отдела
Консультант

	Установление необоснованных преимуществ отдельным заявителям.
Необоснованный отказ в предоставлении субсидии.
	Средняя
	Комиссионное принятие решений.
Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3
	Координация деятельности государственных учреждений, подведомственных министерству, в части соблюдения требований в сфере социального обслуживания и участие в комплексных проверках деятельности учреждений социального обслуживания
	Отдел организации работы учреждений социального обслуживания
	Заместитель начальника управления - начальник отдела
Консультант

	Отсутствие в акте по результатам проведения проверки выявленных фактов нарушения действующего законодательства при их наличии.
	Средняя
	Комиссионное проведение проверок подведомственных учреждений.
Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4
	Осуществление регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания
	Отдел организации работы учреждений социального обслуживания
	Заместитель начальника управления – начальник отдела
Консультант
Главный специалист
	Принятие решения о возбуждении административного дела (составлении протокола об административном правонарушении) при отсутствии оснований.
Необоснованная выдача обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений законодательства в сфере социального обслуживания
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Мониторинг обращений юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на действия должностных лиц при осуществлении контрольно-надзорной функции.
Проведение опросов юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на официальном сайте министерства.

	
	
	Отдел по делам ветеранов и лиц с инвалидностью
	Начальник отдела
	
	
	

	5
	Проведение проверок органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области в рамках осуществления контроля за исполнением переданных государственных полномочий по обеспечению социального обслуживания отдельных категорий граждан, в том числе по обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов и маломобильных групп населения к объектам и услугам
	Отдел организации работы учреждений социального обслуживания
	Консультант
Главный специалист
	Отсутствие в акте по результатам проведения проверки выявленных фактов нарушения действующего законодательства при их наличии.
	Средняя
	Комиссионное проведение проверок органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области.
Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Размещение информации на сайте о результатах проведения проверок.

	
	
	Отдел по делам ветеранов и лиц с инвалидностью
	Начальник отдела

	
	
	

	6
	Организация деятельности по проведению социальной реабилитации и ресоциализации лиц, осуществляющих незаконное потребление наркотических средств или психотропных веществ, на территории Новосибирской области
	Отдел организации работы учреждений социального обслуживания
	Консультант
	Необоснованное включение в реестр поставщиков социальных услуг.
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	7
	Постановка на учет граждан в качестве лиц, имеющих право на предоставление земельного участка, находящегося в государственной собственности Новосибирской области, а также земельного участка, государственная собственность на который не разграничена, в случаях, установленных федеральным законодательством и (или) законодательством Новосибирской области, в собственность бесплатно
	Отдел организации работы учреждений социального обслуживания
	Консультант
	Принятие решения о постановке на учет гражданина при отсутствии оснований для предоставления государственной услуги 
	Средняя 
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8
	Участие в предоставлении компенсации поставщикам социальных услуг, предоставляющим гражданам социальные услуги, предусмотренные индивидуальной программой предоставления социальных услуг, включенным в реестр поставщиков социальных услуг в Новосибирской области, но не участвующим в выполнении государственного задания (заказа)
	Отдел по делам ветеранов и лиц с инвалидностью
	Консультант

	Установление необоснованных преимуществ отдельным заявителям
	Низкая
	Комиссионное принятие решений о предоставлении компенсации.
Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение
коррупционных правонарушений.

	IV. Управление занятости населения

	1
	Осуществление регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты

	Отдел трудоустройства, профессиональной ориентации и обучения
	Начальник управления
Начальник отдела
Заместитель начальника отдела
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

	Принятие решения о возбуждении административного дела (составлении протокола об административном правонарушении) при отсутствии оснований. 
Необоснованная выдача обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений законодательства о занятости населения.
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Мониторинг обращений юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на действия должностных лиц при осуществлении контрольно-надзорной функции.
Проведение опросов юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на официальном сайте министерства.

	2
	Осуществление контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных
	Отдел трудоустройства, профессиональной ориентации и обучения
	Начальник управления
Начальник отдела
Заместитель начальника отдела
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист
	Принятие решения о возбуждении административного дела (составлении протокола об административном правонарушении) при отсутствии оснований. 
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	3
	Составление протоколов об административных правонарушениях в отношении лиц, допустивших нарушения законодательства о занятости населения (при непосредственном обнаружении нарушения)
	Отдел трудоустройства, профессиональной ориентации и обучения
	Начальник управления
Начальник отдела
Заместитель начальника отдела
Консультант
Главный специалист
Ведущий специалист

	Принятие решения о возбуждении административного дела (составлении протокола об административном правонарушении) при отсутствии оснований.
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Мониторинг обращений юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на действия должностных лиц при осуществлении контрольно-надзорной функции.
Проведение опросов юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на официальном сайте министерства.

	4
	Определение потребности в привлечении иностранных работников
	Отдел трудовой миграции
	Начальник отдела
Заместитель начальника отдела
Ведущий специалист
	Принятие необоснованного решения о включении (полностью или частично), отклонении (полностью или частично) заявок работодателей.
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	5
	Подготовка заключений о привлечении и об использовании иностранных работников
	Отдел трудовой миграции
	Начальник отдела
Заместитель начальника отдела
Ведущий специалист

	Необоснованная выдача заключения, содержащего решение о целесообразности (нецелесообразности) привлечения и использования иностранных работников.
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	6
	Подготовка решений о включении (об отказе во включении) в число участников государственной программы Новосибирской области «Оказание содействия добровольному переселению в Новосибирскую область соотечественников, проживающих за рубежом»
	Отдел трудовой миграции
	Начальник отдела
Заместитель начальника отдела
Ведущий специалист
	Необоснованное принятие решений о включении (об отказе во включении) в число участников государственной программы Новосибирской области «Оказание содействия добровольному переселению в Новосибирскую область соотечественников, проживающих за рубежом».
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	V. Управление труда

	1
	Подготовка заключения государственной экспертизы условий труда о соответствии (несоответствии) условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	Отдел управления охраной труда и государственной экспертизы условий труда
	Начальник управления 
Начальник отдела 
Заместитель начальника отдела 
Главный специалист
	При осуществлении государственной экспертизы условий труда предлагается за вознаграждение или за получение иных материальных, нематериальных ценностей ускорить выдачу заключения или выдать заключение с определенным выводом.
	Низкая
	Соблюдение установленного порядка проведения государственной экспертизы условий труда, административного регламента.
Регулярное разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2
	Подготовка заключения государственной экспертизы условий труда о соответствии (несоответствии) условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	Отдел оплаты труда
	Заместитель начальника управления - начальник отдела
	При осуществлении государственной экспертизы условий труда предлагается за вознаграждение или за получение иных материальных, нематериальных ценностей ускорить выдачу заключения или выдать заключение с определенным выводом.
	Низкая
	Соблюдение установленного порядка проведения государственной экспертизы условий труда, административного регламента.
Регулярное разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	VI. Управление организации социальных выплат

	1

	Оказание социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам, а также гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации 
	Отдел обеспечения предоставления социальных выплат
	Начальник управления
Заместитель начальника управления -  начальник отдела 
Консультант 
	Принятие решения о предоставлении социальной помощи при отсутствии оснований.
Необоснованный отказ в предоставлении социальной помощи.
	Средняя 
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	2
	Осуществление назначения и выплаты мер социальной поддержки и специальных выплат 
	Отдел обеспечения предоставления специальных выплат
	Начальник отдела 
Консультант 
	Принятие решения о назначении мер социальной поддержки и специальных выплат при отсутствии оснований.
Необоснованный отказ в назначении мер социальной поддержки и специальных выплат.
	Высокая 
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3
	Осуществление контроля за подведомственными министерству учреждениями, курируемыми управлением, по вопросу правильности приема и регистрации документов для назначения мер социальной поддержки и специальных выплат 
	Отдел обеспечения предоставления специальных выплат
	Начальник отдела 
Консультант 
	Отсутствие в акте по результатам проведения проверок выявленных фактов нарушения действующего законодательства при их наличии.
	Средняя 
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4
	Проведение проверок подведомственных министерству учреждений, курируемых управлением, по вопросу правильности назначения и своевременности предоставления социальных выплат, компенсаций, пособий гражданам 
	Отдел обеспечения предоставления социальных выплат
	Начальник управления
Заместитель начальника управления - начальник отдела
Заместитель начальника отдела
Консультант
Главный специалист 
	Отсутствие в акте по результатам проведения проверки выявленных фактов нарушений действующего законодательства при их наличии.
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	
	
	Отдел обеспечения предоставления мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг 
	Заместитель начальника управления -начальник отдела
Заместитель начальника отдела 
Консультант
Главный специалист 
	
	
	

	5
	Проведение проверок органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области в рамках осуществления контроля за исполнением органами местного самоуправления отдельных  переданных государственных полномочий по возмещению специализированной службе по вопросам похоронного дела стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, если умерший не подлежал обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством на день смерти и не являлся пенсионером, в случае рождения мертвого ребенка по истечении 154 дней беременности, а также умерших, личность которых не установлена органами внутренних дел
	Отдел обеспечения предоставления социальных выплат
	Заместитель начальника управления - начальник отдела
	Отсутствие в акте по результатам проведения проверки выявленных фактов нарушений действующего законодательства при их наличии.
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	VII. Управление комплексного анализа и социального проектирования

	1

	Осуществление внутреннего финансового контроля
	Отдел стратегического планирования и проектного управления
	Начальник управления
Заместитель начальника отдела
	Отсутствие в акте по результатам проведения проверки выявленных фактов нарушения действующего законодательства при их наличии.
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2
	Организация работы по обеспечению контроля за использованием выделенных средств на государственные программы и реализацию социальных проектов и программ
	
	Начальник управления
	По итогам проверки целевого и эффективного расходования средств подготовка справки-отчета без указания выявленных нарушений при их наличии.
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3
	Организация работы по разработке социальных проектов и программ, направленных на развитие системы социального обслуживания и социального сопровождения несовершеннолетних и семей с детьми, в том числе с привлечением внебюджетных средств, координация работы по их выполнению и контроль за целевым и эффективным использованием средств
	
	Начальник управления
	Включение в социальные проекты и программы мероприятий, не отвечающих интересам граждан и министерства
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4
	Контроль за выполнением основных мероприятий государственной программы, закрепленных за отделом, и контроль за целевым и эффективным использованием внебюджетных средств, полученных на выполнение социальных проектов и программ
	Отдел реализации социальных проектов и программ
	Начальник отдела
Консультант

	Необоснованное уменьшение/увеличение целевых индикаторов государственной программы, социальных проектов и программ
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	5
	Организация и проведение конкурсного отбора некоммерческих организаций, не являющихся государственными (муниципальными) учреждениями, на предоставление субсидий в рамках основным мероприятий государственной программы 
	Отдел реализации социальных проектов и программ
	Начальник отдела
Консультант
	Установление необоснованных преимуществ отдельным заявителям.
Необоснованный отказ в предоставлении субсидии.
	Средняя
	Комиссионное принятие решений.
Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	6
	Проведение проверок исполнения государственных заданий на оказание государственных услуг учреждениями, подведомственными министерству
	Отдел стратегического планирования и проектного управления
	Заместитель начальника управления-начальник отдела
Заместитель начальника отдела
	Отсутствие в акте по результатам проведения проверки выявленных фактов нарушений действующего законодательства при их наличии
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	VIII. Планово – финансовое управление

	1
	Организация и контроль работы по формированию государственных программ Новосибирской области в сферах социальной защиты населения, социального обслуживания граждан в Новосибирской области, опеки и попечительства, отдыха и оздоровления отдельных категорий граждан, в том числе детей, на территории Новосибирской области, государственными заказчиками которых является министерство, изменению государственных программ и управлению государственными программами
	
	Начальник управления
	Включение в государственные программы мероприятий, не отвечающих интересам граждан и министерства
	Средняя
	Привлечение к разработке государственных программ институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп, а также представителей иных структурных подразделений министерства.
Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2
	Обеспечение реализации министерством бюджетных полномочий как главного распорядителя средств областного бюджета, в том числе формирование проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период, а также подготовку предложений по внесению изменений в действующий закон об областном бюджете
	
	Начальник управления
	Необоснованное распределение финансирования.
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3
	Обеспечение установления и совершенствования системы оплаты труда работников подведомственных министерству учреждений, реализация системы мер, направленных на повышение заработной платы отдельных категорий работников согласно Указам Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», в рамках компетенции управления
	
	Начальник управления
	Необоснованные изменения системы оплаты труда отдельных категорий работников подведомственных учреждений  

	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4
	Участие в организации работы по согласованию планов финансово-хозяйственной деятельности подведомственных министерству учреждений.
	
	Начальник управления
	Согласование планов финансово-хозяйственной деятельности подведомственных министерству учреждений при наличии выявленных фактов нарушения действующего законодательства
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	5
	Участие в разработке проектов законов и иных нормативных правовых актов по вопросам стратегического планирования, бюджетного финансирования, оплаты труда работников подведомственных министерству учреждений социального обслуживания, отдельных положений государственных программ Новосибирской области
	Отдел координации и сопровождения государственных программ
	Заместитель начальника управления – начальник отдела
	Включение в государственные программы мероприятий, не отвечающих интересам граждан и министерства.
Разработка, согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупционный фактор.
	Средняя
	Привлечение к разработке государственных программ, проектов законов и иных нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп, а также представителей иных структурных подразделений министерства.
Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	6
	Обеспечение подготовки проекта отраслевого соглашения по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству, в части отраслевого тарифного соглашения по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству, проектов дополнительных соглашений к отраслевому соглашению по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству, в части отраслевого тарифного соглашения по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству, проектов нормативных правовых актов министерства по вопросам реализации отраслевой системы оплаты труда
	Отдел координации и сопровождения государственных программ
	Заместитель начальника управления – начальник отдела
	Необоснованное уменьшение/увеличение размеров окладов (должностных окладов, тарифных ставок), перечня, размеров и условий осуществления компенсационных и стимулирующих выплат работникам, условий оплаты труда руководителей
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	7
	Обеспечение подготовки расчетов и информационно-аналитических материалов в рамках реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» в части повышения оплаты труда отдельных категорий работников подведомственных министерству учреждений социального обслуживания
	Отдел координации и сопровождения государственных программ
	Заместитель начальника управления – начальник отдела
	Предоставление недостоверных расчетов и информационно-аналитических материалов
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8
	Подготовка проектов приказов министерства в части утверждения нормативов финансовых затрат, применяемых в сфере социальной защиты и занятости населения
	Отдел экономического анализа и финансового планирования
	Заместитель начальника управления – начальник отдела
	Необоснованное уменьшение/увеличение нормативов финансовых затрат
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	9
	Организация процесса формирования проекта областного бюджета Новосибирской области в сфере социальной защиты и занятости населения
	Отдел экономического анализа и финансового планирования
	Заместитель начальника управления – начальник отдела
	Проявление личной заинтересованности, учет собственных выгод при разработке (составлении) проекта бюджета и его утверждении
	Средняя
	Привлечение к разработке проекта областного бюджета представителей иных структурных подразделений министерства.
Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	10
	Участие в разработке проекта бюджета министерства на очередной финансовый год и на последующие плановые периоды, подготовка предложений в проекты бюджетных заявок в части курируемых позиций бюджетной росписи министерства
	Отдел экономического анализа и финансового планирования
	Заместитель начальника отдела
Заместитель начальника отдела
	Подготовка
документов, касающихся
использования средств
областного бюджета
Новосибирской области,
предусмотренных на
содержание министерства
и реализацию
возложенных на него
функций и полномочий, с
целью использования
бюджетных средств не по
назначению (для
извлечения личной
выгоды).
	Низкая
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	11
	Выполнение комплекса работ по изменению, перераспределению бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств и поквартальной бюджетной росписи министерства
	Отдел экономического анализа и финансового планирования
	Заместитель начальника отдела
Заместитель начальника отдела
	Изменение, перераспределение бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств и поквартальной бюджетной росписи министерства с нарушениями
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	12
	Участие в разработке проектов законов и иных нормативных правовых актов, отдельных положений, входящих в компетенцию отдела, обоснования в части курируемых доходных и расходных позиций сводной бюджетной росписи министерства
	Отдел экономического анализа и финансового планирования
	Заместитель начальника отдела
Заместитель начальника отдела
	Предоставление недостоверных расчетов доходных и расходных позиций при разработке проектов законов и иных нормативных, правовых актов, отдельных положений
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	IX. Управление государственных закупок и учета  

	1
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг, подписание электронной цифровой подписью электронных документов при обмене информацией между министерством и электронными торговыми площадками
	Отдел контрактной службы 
	Начальник управления
Заместитель начальника управления -начальник отдела
Консультант
Главный специалист
	Установление необоснованных преимуществ для отдельных лиц при осуществлении закупок товаров, работ, услуг.
	Средняя
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2
	Проведение проверок отчетности подведомственных министерству учреждений, иных организаций 
	Отдел учета и отчетности
	Начальник управления 
Начальник отдела
Заместитель начальника отдела 

	Принятие отчетов, содержащих недостоверные данные.
	Средняя
	Автоматизация процессов проверки, организация нескольких уровней проверки.
Разъяснение государственным гражданским служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	X. Правовое управление

	1
	Подготовка нормативных правовых актов, антикоррупционная и правовая экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	
	Начальник управления
 
	Разработка, согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупционный фактор.

	Низкая
	Привлечение к разработке нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп.
Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2
	Представление интересов министерства в судебных и иных органах власти
	Отдел судебной и договорной работы
	Начальник управления
Заместитель начальника управления - начальник отдела 
Консультант 
Главный специалист
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя при представлении интересов министерства в суде и иных органах власти.
	Высокая
	Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	XI. Управление организационно - кадровой работы

	1
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, и государственными гражданскими служащими, сведений о соблюдении государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей
	Отдел кадровой работы
	Начальник управления 
Начальник отдела
Консультант
	Отсутствие в докладе по результатам проведения проверки выявленных фактов нарушения действующего законодательства при их наличии.
	Средняя
	Проведение проверок и анализа сведений в соответствии с действующим законодательством и методическими рекомендациями уполномоченных органов.
Разъяснение государственным гражданским служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; 
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


».
