УТВЕРЖДЕН 

решением комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов министерства труда и социального развития Новосибирской области (протокол от «___» _______ 2024 г. № __)
ПЛАН 

работы комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов министерства труда и социального развития Новосибирской области (далее – министерство) на 2025 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Рассмотрение материалов проверок, свидетельствующих о предоставлении государственными гражданскими служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	весь период по мере поступления  материалов проверки
	Юрищев Э.В.

	2.
	Рассмотрение материалов проверок, свидетельствующих о несоблюдении государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	весь период по мере поступления  материалов проверки
	Юрищев Э.В.

	3.
	Рассмотрение заявлений государственных гражданских служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	весь период по мере поступления  заявлений
	Юрищев Э.В.

	4.
	Рассмотрение обращений граждан, замещавших в министерстве должности государственной гражданской службы, включенные в перечень, в соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы Новосибирской области
	весь период по мере поступления  обращений
	Юрищев Э.В.

	5.
	Рассмотрение поступивших в министерство в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации уведомлений коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в министерстве, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности
	весь период по мере поступления  уведомлений
	Юрищев Э.В.

	6.
	Рассмотрение материалов проверки, свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»
	весь период по мере поступления материалов проверки
	Юрищев Э.В.

	7.
	Актуализация перечня должностей государственной гражданской службы Новосибирской области министерства, при замещении которых государственные гражданские служащие Новосибирской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	весь период по мере поступления материалов проверки
	Юрищев Э.В.

	8.
	Актуализация карты коррупционных рисков министерства 

	весь период по мере поступления материалов проверки
	Нарубина Е.В.

	9.
	Рассмотрение уведомлений государственных гражданских служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	весь период по мере поступления  уведомлений
	Юрищев Э.В.

	10.
	Рассмотрение уведомлений гражданских служащих о возникновении не зависящих от них обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	весь период по мере поступления  уведомлений
	Юрищев Э.В.

	11.
	Рассмотрение информации о результатах представления государственными гражданскими служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	до 31.12.2025
	Юрищев Э.В.

	12.
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности комиссии
	весь период по мере поступления 
	Москалева Е.М.

	13.
	Подведение итогов деятельности комиссии в 2025 году. Утверждение плана работы комиссии на 2026 год
	декабрь 2025 – февраль 2026
	Москалева Е.М.


