
Управление профессиональными рисками на 
рабочих местах, процедура идентификации 

опасностей и оценки профессиональных рисков в 
организациях сферы дорожного хозяйства
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Профессиональный риск - вероятность 
причинения вреда здоровью работника в 

результате воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов
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СОУТ и ОПР- базовые мероприятия
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Методики оценки профессиональных рисков

Более 75 методик оценки риска

Работодатель самостоятельно определяет метод оценки профессиональных рисков с 
учетом:
- вида деятельности, размера предприятия, оборудования, инструмента, материалов
- особенностей объекта оценки (третьи лица)
-    доступности информации и статистических данных
-    простоты и понятности

Виды методик оценки рисков: 

- Метод  контрольных/опросных листов (для микро предприятий)

- Матричный метод с балльной системой (самый простой и распространенный)

- Галстук-бабочка, NAZOP (сложные и углубленные)
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УСТРАНИТЬ



УСТРАНЕНИЕ ОПАСНОСТИ

АКАДЕМИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

Физически устранить опасный фактор  

Уровень: генерального директора, 
технического директора

Примеры:  отдать опасную работу на 
подряд (работы вдоль дорожного 
полотна), автоматизировать процессы, 
использовать машины (дорого и не 
всегда возможно)



ЗАМЕНА ОПАСНОГО
НА МЕНЕЕ ОПАСНОЕ
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Применить более безопасные методы

Уровень: технического директора, 
главного инженера

Примеры:  применять менее опасные 
химические вещества или переходить на 
безопасные составы, использовать 
безопасное оборудование (не всегда 
возможно)



ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРЫ
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Изолировать человека от опасного фактора, 
поставить физический барьер  

Уровень: главного инженера, главного 
технолога, главного энергетика 

Примеры:  ограждение, защитные устройства



АДМИНИСТРАТИВНЫЕ МЕРЫ КОНТРОЛЯ

АКАДЕМИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

Обучать человека работать безопасно в опасных условиях

Уровень: руководителя структурного подразделения,  
начальника участка, мастера, специалиста по ОТ

Примеры:  обучение, контроль, перерывы, аудиты, 
разметка и знаки безопасности (самые распространенные 
меры)



СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

АКАДЕМИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

Защитить работника индивидуально

Уровень: руководителя структурного подразделения,  
начальника участка, мастера, специалиста по ОТ

Примеры:  обеспечить работника СИЗ, проверить 
эффективность СИЗ, заменить СИЗ 
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Работа вблизи дорожного полотна (наезды)

Устранение источников 
опасности невозможно

Замена источников 
опасности невозможна

Ограждения опасных зон

Знаки безопасности
Обучение безопасной работе
Снижение времени работы 
Контроль (работник пренебрегает 
СИЗ, намеренно не устанавливает 
ограждения и знаки, торопится)

СИЗ: яркие, 
светоотражающие 
противоскользящие,
фильтрующие



Правовые основы
Статья 209, 214, 216, 218 ТК РФ
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БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!
Ионова Наталья Владимировна 

+7 913-455-24-37
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