
Современные практики
для реализации обязательных 
процедур при обеспечении СИЗ



14 лет в сфере охраны труда;

Спикер крупных мероприятий;

Член ассоциации АСИЗ.

Денис Прядунов
Генеральный директор ООО «СИСТЕМЫ ДИОН»



Важность ухода за СИЗ 
и спецодеждой 

Сохранение защитных свойств

Продление срока службы СИЗ

Гигиена и здоровье работников

Соответствие требованиям безопасности 

Повышение комфорта

Повышение производительности

Снижение риска аварий и травм

Репутация компании



Уход за спецодеждой

1. Организация регулярного ухода:

Работодатель обязан:

Работодатель обязан обеспечивать регулярную 
стирку, чистку и дезинфекцию СИЗ, исходя 
из характера производства и загрязнений.

Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 N 766н;

Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 N 771Н.

2. Ремонт и замена:

Поврежденная спецодежда подлежит ремонту 
или замене для сохранения защитных функций.

Трудовой кодекс РФ статья 221;

Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 N 766н.



Уход за спецодеждой

3. Обеспечение специальных

условий ухода:

Работодатель обязан:

Работодатель должен предоставлять средства 
и оборудование для сушки и дезинфекции,
чтобы обеспечить правильный уход за СИЗ.

Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 N 766н

4. Контроль состояния и сроков службы:

Регулярный осмотр СИЗ для выявления износа 
и повреждений, ведение учета сроков службы 
с обязательной заменой при их истечении.

Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 N 766н



5. Обеспечение правильного хранения:

Организация условий для хранения спецодежды и обуви в сухом, 
чистом и защищенном от повреждений месте.

Трудовой кодекс РФ статья 221.

6. Информирование и обучение работников:

Обучение персонала правилам эксплуатации СИЗ и важности 
регулярного ухода.

Трудовой кодекс РФ статья 225; 

Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464.

7. Соблюдение нормативных требований:

Гарантия, что все действия по уходу за СИЗ соответствуют 
стандартам охраны труда и нормативным актам.

Трудовой кодекс РФ статья 221.



Уход за спецодеждой
Работник обязан:

Соблюдение правил эксплуатации

Своевременное предоставление СИЗ для ухода

Соблюдение личной гигиены при использовании СИЗ

Информирование работодателя о дефектах

Возвращение СИЗ в случае увольнения

Обучение и соблюдение инструкций по уходу

Согласно Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 N 766н, организация стирки, чистки 

и дезинфекции СИЗ возлагается на работодателя. Это связано с тем, что только 

специализированные процедуры могут гарантировать сохранение защитных свойств.

Самостоятельная стирка работником может привести к нарушению условий эксплуатации, 

что снизит эффективность СИЗ и поставит под угрозу безопасность работника.



Частота 
использования

Характер 
и степень 

загрязнений

Условия 
работы

Анализ частоты 
и интенсивности 
использования

Визуальный 
осмотр и контроль

Плановая 
профилактика

Как определять 
нужные мероприятия?



Примеры процедур по уходу за СИЗ:

Обеспыливание Стирка одежды Сушка Чистка обуви Дезинфекция



Риски и последствия при нарушении ухода:

1. Потеря защитных свойств.
Пример: После неправильной стирки огнеупорной одежды она может потерять 
свои свойства, что увеличит риск ожогов и травм у рабочих, занятых 
на химическом производстве или при сварочных работах.

2. Нарушение стандартов безопасности.
Пример: Недезинфицированные перчатки и обувь на пищевом производстве 
могут способствовать распространению бактерий, что нарушает санитарные 
нормы и угрожает безопасности конечного продукта.

3. Риск штрафов.
Пример: Несвоевременный ремонт или замена поврежденной спецодежды 
может быть расценен как халатность, и компания может столкнуться 
с санкциями со стороны инспекции труда.



Хранение спецодежды и спецобуви

dion.pro

Обязательные условия хранения:

Вентилируемые помещения

Защита от пыли и влаги

Работодатель обязан обеспечить доступ к специально оборудованным 

местам для хранения СИЗ, где будут поддерживаться оптимальные 

условия для их сохранности. Это могут быть сушильные шкафы, 

вентилируемые комнаты и обеспыливающие системы.

Организация специальных помещений и оборудования:



DUSTFIGHTER NEXT

Удаление мелкодисперсной пыли с помощью 

обеспыливания увеличивает срок службы 

оборудования для стирки спецодежды.

В работе не используется сжатый воздух, 

который может нанести тяжелую травму 

при неправильном применении. 

Идеально подходит для добывающих и 

перерабатывающих отраслей, с высокой 

интенсивностью загрязнений. 



DUSTFIGHTER COAL

Обеспечивает эффективное поддержание 

чистоты и увеличивает срок службы 

оборудования.

Способен собирать до 30 кг 

угольной пыли в день.

Идеально подходит для добывающих и 

перерабатывающих отраслей, с высокой 

интенсивностью загрязнений. 

30кг



FOOTGOOD │ЧИСТКА ОБУВИ

Поддерживает чистоту в помещении, эффективно

очищает спецобувь от загрязнений, увеличивая 

срок её службы.

Значительно снижает риск получения травмы 

из-за скольжения на загрязненном полу

при большом потоке сотрудников.

Идеально подходит для добывающих и 

перерабатывающих отраслей, с высокой 

интенсивностью загрязнений. 



NEXT │СУШКА ЗА ЧАС

Нагревательные ТЭНы могут накапливать 

пыль на своих элементах, что ​​часто 

приводит к их возгоранию.

Лучшим решением будет выбор оборудования 

с позисторными нагревателями, они не собирают 

пыль и обеспечивают более надежную работу.

Современные сушильные шкафы позволяют высушить 
одежду и обувь за час, пока сотрудники обедают.



CLEAN & DRY│ДЕЗИНФЕКЦИЯ

Озон обладает мощными антисептическими 

свойствами, позволяющими удалять грибки 

и неприятные запахи, поддерживая гигиену.

Дезинфекция обуви приносит пользу здоровью 

сотрудников и продлевает срок службы обуви. 

Использование оборудование с функцией озонации 
для сушки и дезинфекции обуви позволяют эффективно 
поддерживать чистоту на предприятии.



ХРАНЕНИЕ И ВЫДАЧА

Автоматизированная выдача и прием 

товарно-материальных ценностей позволяет 

оптимизировать производственные процессы, 

повышая их эффективность и снижая затраты

Постаматы предоставляют возможность 

выгрузки данных по выданным СИЗ на каждого 

сотрудника,автоматизируют контроль остатков, 

устраняют риск ошибок, связанных с отбором.



8 (923) 199–99–26

8 (800) 555–09–62

Прядунов Денис Сергеевич
Генеральный директор ООО «СИСТЕМЫ ДИОН»

Благодарю за внимание!
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