Перечень ключевых показателей результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности
министерства труда и социального развития Новосибирской области
при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания на 2020 год

	Номер (индекс) показателя

	Наименования показателя


	
	Наименование ключевого показателя
	Целевое значение показателя на 2020 год

	А
	Показатели результативности, отражающие уровень безопасности охраняемых законом ценностей, выражающийся в минимизации причинения им вреда (ущерба)

	А. 3.1
	Доля устраненных нарушений юридическими лицами независимо от их организационно-правовой формы и (или) индивидуальными предпринимателями, осуществляющими социальное обслуживание обязательных требований федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Новосибирской области и иных нормативных правовых актов в сфере социального обслуживания от общего количества выявленных нарушений 
	80 %

	А. 3.2
	Доля поставщиков социальных услуг (юридических лиц независимо от их организационно-правовой формы и (или) индивидуальных предпринимателей), осуществляющих социальное обслуживание, по результатам проверки деятельности которых отсутствуют нарушения обязательных требований законодательства в сфере социального обслуживания, связанные с возникновением угрозы вреда жизни и здоровью граждан, имуществу физических и юридических лиц и (или) причинением угрозы вреда жизни и здоровью граждан, имуществу физических и юридических лиц
	80 %





Целевые значения ключевых показателей результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности
министерства труда и социального развития Новосибирской области
[bookmark: _GoBack]при осуществлении регионального государственного надзора за приемом на работу инвалидов в пределах установленной
квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов,
перечня показателей результативности и эффективности по осуществлению регионального государственного надзора за
приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных
для исполнения предписаний и составления протоколов

	Номер (индекс) показателя

	Наименования показателя


	
	Наименование ключевого показателя
	Целевое значение показателя на 2020 год

	А
	Показатели результативности, отражающие уровень безопасности охраняемых законом ценностей, выражающийся в минимизации причинения им вреда (ущерба)

	А. 3.1
	Доля рабочих мест, подлежащих квотированию, у работодателей со среднесписочной численностью работников более 100 человек, на которых трудятся инвалиды
	64 %

	А. 3.2
	Доля рабочих мест, подлежащих квотированию, у работодателей со среднесписочной численностью работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, на которых трудятся инвалиды
	64 %



