УТВЕРЖДАЮ
временно исполняющий обязанности министра труда и социального развития

Новосибирской области

____________ Я.А. Фролов
«28» февраля 2018 г.
Программа профилактики нарушений обязательных требований законодательства при осуществлении министерством труда и социального развития Новосибирской области государственного контроля на 2018 год
(далее - Программа)

I. Общие положения
1. Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

2. Срок реализации Программы - 2018 год.

3. Организация и проведение профилактических мероприятий министерства труда и социального развития Новосибирской области (далее - контрольный орган) осуществляется уполномоченными лицами на основании плана-графика профилактических мероприятий, направленных на предупреждение нарушений юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями обязательных требований (приложение к настоящей Программе).

4. Виды государственного контроля:

надзор и контроль за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты;

контроль в сфере социального обслуживания.
5. Подконтрольными субъектами являются юридические лица и индивидуальные предприниматели.

6. Официальный сайт контрольного органа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://mtsr.nso.ru.
II. Цели и задачи проведения профилактических мероприятий
7. Целями проведения профилактических мероприятий являются:

1) предупреждение нарушений подконтрольными субъектами обязательных требований, включая устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований;
2) повышение прозрачности деятельности контрольного органа при осуществлении государственного контроля за соблюдением законодательства; 

3) мотивация к добросовестному поведению подконтрольных субъектов и, как следствие, снижение уровня ущерба охраняемым законом ценностям;

4) разъяснение подконтрольным субъектам обязательных требований.
8. Проведение профилактических мероприятий позволит решить следующие задачи:

1) формирование единого понимания обязательных требований в сфере приема на работу инвалидов в пределах установленной квоты и социального обслуживания у всех участников контрольной деятельности (контрольного органа и подконтрольных субъектов); 

2) выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушению обязательных требований, определение способов устранения или снижения рисков их возникновения; 

3) установление зависимости видов, форм и интенсивности профилактических мероприятий от особенностей подконтрольных субъектов; 

4) инвентаризация состава и особенностей подконтрольных субъектов (объектов) и оценки состояния подконтрольной сферы.
III. Механизм оценки эффективности и результативности профилактических мероприятий
9. Основными критериями оценки эффективности и результативности профилактических мероприятий являются:
- результативность деятельности контрольного органа;
- информированность подконтрольных субъектов об обязательных требованиях, о принятых и готовящихся изменениях в системе обязательных требований, о порядке проведения мероприятий по контролю, правах подконтрольных субъектов в ходе мероприятий по контролю;
- понятность обязательных требований подконтрольным субъектам;
- вовлечение подконтрольных субъектов во взаимодействие с контрольным органом, в том числе в рамках проводимых профилактических мероприятий. 
10. Оценка эффективности и результативности профилактических мероприятий осуществляется в ходе анализа выполнения мероприятий Программы по следующим индикативным показателям:
- количество проведенных профилактических мероприятий, ед.;
- количество подконтрольных субъектов, в отношении которых проведены профилактические мероприятия, ед.;
- доля подконтрольных субъектов, в отношении которых проведены профилактические мероприятия, %;
- средняя продолжительность одного профилактического мероприятия, час;
- среднее число должностных лиц, задействованных в проведении одного профилактического мероприятия, чел.;
- наличие на официальном сайте контрольного органа актуального перечня актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по государственному контролю, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов, актуальный перечень;
- количество информаций (разъяснений) о содержании новых нормативных правовых актов, устанавливающих обязательные требования, внесенных изменениях в действующие нормативные правовые акты, сроках и порядке вступления их в действие, ед.;
- количество консультаций, оказанных подконтрольным субъектам по вопросам соблюдения обязательных требований, содержащихся в нормативных правовых актах, ед.;
- количество проведенных семинаров (участие в семинарах) с подконтрольными субъектами, ед.;
- количество обобщений практики осуществления государственного контроля, размещенных на официальном сайте контрольного органа, ед.;
- своевременное размещение и наличие на официальном сайте контрольного органа плана проведения плановых проверок юридических лиц, индивидуальных предпринимателей на год, план;
- количество лиц, участвовавших в проведении профилактических мероприятий, чел. 
Результаты оценки эффективности и результативности профилактических мероприятий отражаются в докладе об итогах профилактической работы, проведенной контрольным органом.
_________
Приложение к Программе профилактики нарушений 

обязательных требований законодательства 

при осуществлении государственного контроля

 на 2018 год

План - график 

профилактических мероприятий, направленных на предупреждение нарушений юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями обязательных требований
	№ п/п
	Профилактическое мероприятие
	Периодичность проведения
	Ответственные исполнители
	Ожидаемые результаты

	1.
	Актуализация размещенного на официальном сайте министерства труда и социального развития Новосибирской области (далее – контрольный орган) перечня актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении государственного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Новосибирской области в сфере социального обслуживания и приема на работу инвалидов в пределах установленной квоты, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов
	по мере принятия новых нормативных правовых актов, внесения изменений в действующие, внесение изменений в перечень
	управление занятости населения

управление демографической и семейной политики, опеки и попечительства

управление организации социального обслуживания населения
отдел по взаимодействию со СМИ и организационной работы
	повышение информированности подконтрольных субъектов о действующих обязательных требованиях

своевременное выполнение обязательных требований подконтрольными субъектами

вовлечение подконтрольных субъектов во взаимодействие с контрольным органом

	2. 
	Осуществление информирования (разъяснения) о содержании новых нормативных правовых актов, устанавливающих обязательные требования, внесенных изменениях в действующие акты, сроках и порядке вступления их в действие, а также рекомендации о проведении необходимых организационных, технических мероприятий, направленных на внедрение и обеспечение соблюдения обязательных требований (в случае изменения обязательных требований)
	не позднее 2 месяцев, с даты издания нормативных правовых актов
	управление занятости населения

управление демографической и семейной политики, опеки и попечительства

управление организации социального обслуживания населения
	повышение информированности подконтрольных субъектов о вновь установленных обязательных требованиях

своевременное выполнение обязательных требований подконтрольными субъектами

	3.
	Проведение консультаций по вопросам соблюдения обязательных требований, содержащихся в нормативных правовых актах


	в период проведения контрольных мероприятий

при обращении по телефону 
при обращении на личный прием в часы приема
	управление занятости населения 
управление демографической и семейной политики, опеки и попечительства

управление организации социального обслуживания населения
	формирование единого понимания обязательных требований

повышение информированности подконтрольных субъектов о действующих обязательных требованиях

вовлечение подконтрольных субъектов во взаимодействие контрольным органом

	4.
	Актуализация:

- Административного регламента исполнения министерством труда и социального развития Новосибирской области государственной функции надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты;

- Административного регламента исполнения государственной функции по осуществлению регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания;

- законов и иных нормативных правовых актов Новосибирской области в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области
	по мере принятия новых нормативных правовых актов
	правовое управление
	поддержание административных регламентов в актуальном состоянии

	5.
	Информирование неопределенного круга подконтрольных субъектов посредством средств массовой информации (интернет-сайтов; региональных и местных печатных изданий и др.):
о соблюдении обязательных требований;
о применении мер административного воздействия к подконтрольным субъектам, нарушившим обязательные требования
	не реже 1 раза в год
	управление занятости населения

управление демографической и семейной политики, опеки и попечительства 
управление организации социального обслуживания населения
отдел по взаимодействию со СМИ и организационной работы
	повышение информированности подконтрольных субъектов о действующих обязательных требованиях

предотвращение нарушения обязательных требований подконтрольными субъектами

	6.
	Обобщение практики осуществления государственного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Новосибирской области о социальном обслуживании и приеме на работу инвалидов и размещение на официальном сайте контрольного органа соответствующих обобщений, в том числе с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушения обязательных требований, с рекомендациями в отношении мер, которые должны приниматься юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в целях недопущения таких нарушений
	не реже 1 раза в год
	управление занятости населения

управление демографической и семейной политики, опеки и попечительства 
управление организации социального обслуживания населения
	повышение информированности подконтрольных субъектов о действующих обязательных требованиях 
предотвращение нарушения обязательных требований подконтрольными субъектами

	7.
	Выдача предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований законодательства 
	по мере получения сведений о готовящихся нарушениях или о признаках нарушений обязательных требований
	управление занятости населения 
управление демографической и семейной политики, опеки и попечительства 
управление организации социального обслуживания населения
	предотвращение нарушений обязательных требований

	8.
	Организация и проведение мероприятий по контролю без взаимодействия с подконтрольными субъектами:

- наблюдение за соблюдением обязательных требований  при размещении информации в сети «Интернет» и средствах массовой информации;

- наблюдение за соблюдением обязательных требований  посредством анализа информации о деятельности либо действиях подконтрольных субъектов, обязанность по представлению которой (в том числе посредством использования федеральных государственных информационных систем) возложена на такие лица в соответствии с федеральным законом
	ежеквартально, на основании заданий на проведение таких мероприятий
	управление занятости населения 
управление демографической и семейной политики, опеки и попечительства 
управление организации социального обслуживания населения
	предотвращение нарушения и своевременное выполнение обязательных требований подконтрольными субъектами

	9.
	Размещение на официальном сайте контрольного органа плана проведения плановых проверок юридических лиц, индивидуальных предпринимателей на 2019 год
	ноябрь - декабрь 
2018 года
	правовое управление 
отдел по взаимодействию со СМИ и организационной работы 
	своевременное информирование о планируемых проверках подконтрольных субъектов 

повышение прозрачности государственного контроля

	10.
	Проведение анализа выполнения мероприятий Программы профилактики нарушений обязательных требований законодательства при осуществлении государственного контроля на 2018 год и подготовка материалов в доклад об итогах профилактической работы, проведенной контрольным органом в 2018 году
	01 февраля 
2019 года
	управление занятости населения 
управление демографической и семейной политики, опеки и попечительства 
управление организации социального обслуживания населения
	оценка эффективности и результативности проведенных профилактических мероприятий

	11.
	Подготовка предложений в проект Программы профилактики нарушений обязательных требований законодательства при осуществлении министерством труда и социального развития Новосибирской области государственного контроля на 2019 год

Разработка и утверждение Программы профилактики нарушений обязательных требований законодательства при осуществлении министерством труда и социального развития Новосибирской области государственного контроля на 2019 год
	до 15 декабря 

2018 года

до 25 декабря 

2018 года
	управление занятости населения

управление демографической и семейной политики, опеки и попечительства 
управление организации социального обслуживания населения
правовое управление
	предотвращение нарушения и своевременное выполнение обязательных требований подконтрольными субъектами

вовлечение подконтрольных субъектов во взаимодействие с контрольным органом

	12.
	Подготовка доклада об итогах профилактической работы, проведенной контрольным органом в 2018 году
	до 01 марта 

2019 года
	управление занятости населения

управление демографической и семейной политики, опеки и попечительства 
управление организации социального обслуживания населения
	предотвращение нарушения обязательных требований подконтрольными субъектами 
оценка эффективности и результативности проведенных профилактических мероприятий


