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О соблюдении работодателями требований законодательства в области квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов

вебинар 								  26.09.2025 10.00 часов


Статьей 53 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости населения) установлена обязанность работодателей по информированию государственной службы занятости:
1) о принятии (об изменении, отмене) решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем;
2) о принятии (об изменении, отмене) решения о сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров;
3) о введении (об изменении, отмене) режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, о простое;
4) о временном переводе (об изменении, отмене решения о временном переводе) работников на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством;
5) о процедуре, примененной в отношении работодателя в деле о несостоятельности (банкротстве);
6) о свободных рабочих местах и вакантных должностях, в том числе о потребности в их замещении;
7) о выполнении квоты для приема на работу инвалидов;
8) об иных действиях и событиях, влияющих на положение на рынке труда в Российской Федерации, в случаях, порядке и сроки, которые установлены Правительством Российской Федерации.

Регулирование вопросов выполнения квоты для приема на работу инвалидов предусмотрено в постановлении Правительства Российской Федерации от 30.05.2024 № 709 «О порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов».
В Новосибирской области на постоянной основе проводится мониторинг занятости инвалидов, включая инвалидов трудоспособного возраста, состоящих на учете в качестве налогоплательщиков налога на профессиональный доход, трудоустройства инвалидов, завершивших обучение, и инвалидов, занятых в организациях бюджетной сферы, исполнения работодателями требований оформления в установленном порядке трудовых отношений с инвалидами в рамках исполнения работодателями обязанности по трудоустройству инвалидов в соответствии с установленной квотой.
В Новосибирской области 3 118 организаций создали (выделили) в счет установленной квоты 10 207 рабочих мест. На 10.09.2025 в организациях Новосибирской области работали 10 576 граждан с инвалидностью. Сверх установленной квоты работают 372 человека.· Работодателями Новосибирской области заключено 40 соглашений о трудоустройстве 181 инвалида в счет квоты других работодателей.
В целях обеспечения контроля за достоверностью размещения работодателями информации о квотировании рабочих мест на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» осуществляется ежемесячный мониторинг принятых центрами занятости отчетов о квотировании рабочих мест. По результатам мониторинга замечания направляются в рабочем порядке на электронную почту центров занятости для дальнейшего контроля за их устранением.
В рамках контрольной (надзорной) деятельности за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты реализуются следующие профилактические мероприятия:
1) информирование. Размещаются информационные материалы на официальном сайте министерства, осуществляется рассылка информации контролируемым лицам через государственные учреждения занятости населения Новосибирской области;
2) обобщение правоприменительной практики. Информация размещается ежегодно в I квартале на официальном сайте министерства;
3) объявление предостережения. Предостережения объявляются по результатам проведения проверок без взаимодействия с работодателями. Задание на проведение проверок без взаимодействия с работодателями утверждается министром труда и социального развития Новосибирской области ежеквартально и размещается на официальном сайте министерства;
4) консультирование. Осуществляется по телефону и через специальный телеграм-канал «Трудоустройство инвалидов в Новосибирской области»;
5) профилактический визит. Профилактический визит проводится по инициативе министерства (обязательный профилактический визит) или по инициативе работодателя;
6) самообследование (с 15.04.2025). В целях добровольного определения работодателями уровня соблюдения ими обязательных требований работодателем осуществляется самостоятельная оценка соблюдения обязательных требований (самообследование). В рамках самообследования также обеспечивается возможность получения работодателями сведений о соответствии принадлежащих им объектов контроля критериям риска.


