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Мониторинг социально-трудовой сферы (далее-мониторинг) – это государственная 

система непрерывного наблюдения за фактическим положением дел в социально-трудовой 

сфере Новосибирской области с целью своевременного выявления происходящих изменений и 

их системного анализа. 

Мониторинг осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 22.03.1995 № 291 «Об утверждении Положения о всероссийском мониторинге 

социально-трудовой сферы», постановлением главы администрации Новосибирской области 

от 25.12.1995 № 527 (в редакции постановления Губернатора Новосибирской области 

от 12.05.2009 № 201) «Об организации областного мониторинга социально-трудовой сферы» и 

включает в себя подготовку ежемесячных индикаторов качества социально-трудовой сферы 

Новосибирской области, ежеквартальных информационно-аналитических бюллетеней и 

аналитической записки по итогам года. 

Мониторинг проводит министерство труда и социального развития Новосибирской области, 

базируясь на данных территориального органа Федеральной службы государственной статистики 

по Новосибирской области (далее – Новосибирскстат), Отделения Пенсионного фонда Российской 

Федерации по Новосибирской области, Государственной инспекции труда в Новосибирской области 

и собственных расчетов.  

 

1. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

 

Наименование показателей 
Январь-июнь 

2017г. 2018г. 2019г. 

Индекс физического объема промышленного 

производства,  в % к соответствующему периоду 

предыдущего года 
100,6 105,4 103,4 

Индекс физического объема продукции сельского 

хозяйства, в % к соответствующему периоду 

предыдущего года 
98,8 103,2 100,0 

Индекс физического объема работ, выполненных  

по виду деятельности «строительство»,  

в % к соответствующему периоду предыдущего года 
72,4 88,8 99,9 

Индекс физического объема грузооборота 

автомобильного транспорта, в % к соответствующему 

периоду предыдущего года 
84,6 103,9 163,6 

Индекс физического объема розничного 

товарооборота, % к соответствующему периоду 

предыдущего года 
101,8 106,1 102,3 

Доля убыточных предприятий, в % к общему числу 

предприятий
1
 

30,9 33,2 32,1 

 

Основные тенденции: 

По итогам шести месяцев 2019 года объем промышленного производства 

в Новосибирской области увеличился на 3,4%, превысив соответствующую 

динамику по Российской Федерации (102,6%) и Сибирскому федеральному округу 

(101,3%). Положительный тренд обеспечен ростом объемов производства 

в обрабатывающих сферах (102,7%) и добыче полезных ископаемых (120,5%), рост 

в которых компенсировал снижение производства в водоснабжении; 

                                                 
1 По данным Новосибирскстата, без учета субъектов малого предпринимательства, банков, страховых организаций 

и государственных (муниципальных) учреждений. 
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водоотведении, организации сбора и утилизации отходов, деятельности 

по ликвидации загрязнений (93,6%) и обеспечении электрической энергией, газом 

и паром; кондиционировании воздуха (97,3%). 

На уровне прошлого года сохранился объем производства сельхозпродукции. 

В сельскохозяйственных организациях области увеличилось производство молока 

(на 5,5%), снизилось – производство яиц (на 4,4%), скота и птицы на убой 

(на 1,5%).  

Стабилизируется ситуация в строительной сфере. Несмотря на снижение 

общего объема строительных работ, отмечено наращивание темпов роста ввода 

в действие объектов жилого назначения с 1,2% в I полугодии 2018 года до 4,9%. 

В 2019 году продолжил расти грузооборот автомобильного транспорта. 

По итогам первого полугодия объем перевозок ускорился в 1,6 раза. При этом, 

с увеличением степени загрузки тарифные ставки на перевозку грузов 

автомобильным транспортом растут медленнее, чем по другим видам транспорта. 

Оборот розничной торговли в январе-июне 2019 года вырос на 2,3% – ниже 

соответствующего роста в прошлом году (на 6,1%), что свидетельствует 

о замедлении покупательной активности населения в регионе (Диаграмма 1). 

 

 

Среди анализируемого территориальным органом статистики круга 

организаций, доля прибыльных организаций по сравнению с январем-июнем 2018 

года увеличилась на 1,1 процентных пункта и составила 67,9% – выше, чем 

в среднем по Сибирскому федеральному округу (66,5%), сохраняя лидирующую 

позицию в округе. Соответственно доля убыточных – сократилась до 32,1%.  

Наибольший рост прибыли отмечен в организациях, деятельность которых 

связана с операциями с недвижимым имуществом (в 5,4 раза), финансовой и 

страховой деятельностью (в 2,2 раза). Увеличились ее объемы в основных 

секторах экономики – строительстве (в 1,8 раза), сельском хозяйстве, лесном 

хозяйстве, охоте, рыболовстве и рыбоводстве (в 1,5 раза). 

2. ПОКАЗАТЕЛИ И НОРМАТИВЫ СТОИМОСТИ ЖИЗНИ 

ОБЪЕМ

ПРОМЫШЛЕННОГО

ПРОИЗВОДСТВА

ОБЪЕМ ПРОДУКЦИИ

СЕЛЬСКОГО

ХОЗЯЙСТВА

ОБЪЕМ РАБОТ ПО

ВИДУ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

"СТРОИТЕЛЬСТВО"

ГРУЗООБОРОТ

АВТОМОБИЛЬНОГО

ТРАНСПОРТА

ОБЪЕМ РОЗНИЧНОГО

ТОВАРООБОРОТА

105,4 103,2

88,8

103,9 106,1103,4 100,0 99,9

163,6

102,3

ДИАГРАММА 1. ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

ПО НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ В 2018-2019 гг.,  

В % К СООТВЕТСТВУЮЩЕМУ ПЕРИОДУ ПРОШЛЫХ ЛЕТ
ЯНВАРЬ-ИЮНЬ 2018Г.

ЯНВАРЬ-ИЮНЬ 2019Г.



5 

 

 

Наименование показателей 2017г. 2018г. 2019г. 

Сводный индекс потребительских цен, % июнь к декабрю 

предыдущего года 
101,9 101,5 102,4 

Величина прожиточного минимума за II квартал 

соответствующего года в среднем на душу населения, руб. 
11159 10942 11738 

Величина минимального потребительского бюджета,  

на 1 июля соответствующего года, рублей 21910 22171 23232 

 

Основные тенденции: 

В июне 2019 года рост сводного индекса потребительских цен 

в Новосибирской области по сравнению с декабрем 2018 года составил 2,4%, что 

на 0,9 процентных пунктов выше прошлогодней динамики. На повышение темпа 

роста повлияло ускорение роста стоимости платных услуг и продовольственных 

товаров. В тоже время на рынке непродовольственных товаров отмечено 

замедление среднего роста цен (Диаграмма 2). 

 

 
 

Стоимость продовольственных товаров в Новосибирской области, в июне 

2019 года к декабрю 2018 года повысилась на 2,8%, что на 1,8 процентных пунктов 

выше наблюдаемого роста в прошлом году. 

В перечне продовольственных товаров наибольший рост цен отмечен 

на муку (на 12,2%), что связано с ростом цен на зерно и повышением НДС, и 

плодоовощную продукцию (на 7,5%). Среди плодоовощной продукции наиболее 

подорожал лук репчатый (в 2,3 раза), морковь (в 1,9 раза), свекла (в 1,8 раза), 

картофель (в 1,4 раза). В то же время, подешевели свежие огурцы (на 41,1%), 

помидоры (на 18,3%), апельсины (на 13,9%), орехи (на 1,3%). 

Стоимость непродовольственных товаров выросла на 1,6%, что на 0,6 

процентных пунктов ниже, по сравнению с ростом цен в 2018 году. 

Сводный индекс 

потребительских цен

Продовольственные 

товары

Непродовольственные 

товары

Услуги

101,5

101,0

102,2

101,3

102,4

102,8

101,6

103,3

ДИАГРАММА 2. СРАВНИТЕЛЬНАЯ ДИНАМИКА РОСТА ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ЦЕН 

ПО НОВОСИБИРСКОЙ В 2018-2019 гг., в % июнь к декабрю предыдущего года

2018 2019
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Среди непродовольственных товаров наибольший рост цен сложился 

на группы: парфюмерно-косметических товаров (на 5,6%), табачных изделий 

(на 5,6%), садоводства (на 5,0%), медицинских товаров (на 4,7%). Наибольшее 

снижение – на прочие культтовары (на 4,5%), стеклянную посуду (на 3,3%), 

телерадиотовары (на 3,0%). 

Стоимость платных услуг, подорожала на 3,3%, тогда как в том же периоде 

прошлого года средний темп роста был ниже – 1,3%. 

Наибольший рост цен сложился на ветеринарные услуги (на 5,6%), услуги 

организаций жилищно-коммунального хозяйства (на 5,4%) и пассажирского 

транспорта (на 5,0%). В то же время, снизились тарифы на услуги правового 

характера (на 2,9%), физической культуры и спорта (на 0,7%), зарубежного 

туризма (на 0,4%). 

 

Во II квартале 2019 года величина прожиточного минимума на душу 

населения Новосибирской области по сравнению с IV кварталом 2018 года 

повысилась на 11,2% (1186 рублей) и составила 11738 рублей. Основное влияние 

на повышение оказало удорожание в продуктовой корзине как в I, так и во II 

кварталах текущего года плодоовощной продукции, составляющей почти 30% 

в объеме продуктового набора.  

После повышения данный норматив для трудоспособного населения вырос 

на 1269 рублей и достиг 12486 рублей, пенсионеров – на 916 рублей и 9440 рублей, 

детей – на 1237 рублей и 12037 рублей соответственно. При этом, в структуре 

прожиточного минимума, стоимость потребительской корзины у детей выросла 

больше, чем в других группах, что объясняется более высокими нормами 

потребления овощей и фруктов, по сравнению с нормами, установленными 

для трудоспособного населения и пенсионеров.  

 

Минимальный потребительский бюджет – это стоимость набора 

продовольственных и непродовольственных товаров и услуг, который 

обеспечивает более высокие жизненные стандарты, по сравнению с величиной 

прожиточного минимума. При его расчете использован более широкий спектр 

товаров и платных услуг и более высокие нормы потребления. 

Величина минимального потребительского бюджета по области на 1 июля 

2019 года достигла 23232 рубля, что на 1061 рубль (на 4,8%) выше 

соответствующего уровня 2018 года. Для городских жителей увеличение составило 

1208 рублей (4,8%), для сельских жителей – 713 рублей (4,7%). Из-за превышения 

роста норматива для городских жителей разница в стоимостной величине данного 

показателя между городским и сельским населением постоянно повышается. Так, 

на 1 июля 2019 года она выросла на 495 рублей или на 5,1%. 



7 

 

3. РЫНОК ТРУДА 
   

Наименование показателей 2017г. 2018г. 2019г. 

 в среднем за II квартал 

Численность рабочей силы (экономически активного 

населения), тыс. человек 
1406,2 1418,3 1421,7 

Численность занятого населения, тыс. человек 1329,0 1324,8 1330,9 

                                                                                                                                  январь-июнь 

Среднесписочная численность работников предприятий и 

организаций, тыс. человек  

 

в % к соответствующему периоду прошлого года 

893,8 

 

98,3 

926,0 

 

103,6 

934,2 

 

101,8 

                                                                                                                                на 1 июля 

Численность зарегистрированных безработных, тыс. человек 
14,0 12,2 14,2 

Уровень официальной  безработицы, % к численности 

экономически активного населения 
1,0 0,9 1,0 

Напряженность на рынке труда, численность незанятых 

граждан  на 1 вакансию 
0,6 0,5 0,4 

 

Основные тенденции: 

Новосибирская область сохраняет лидирующую позицию среди 

субъектов Сибирского федерального округа по уровню участия в рабочей 

силе. 

По данным выборочных обследований населения, с применением критериев 

Международной Организации труда (МОТ), численность рабочей силы 

(экономически активного населения) в Новосибирской области во II квартале 2019 

года составила 1421,7 тыс. человек, что на 3,4 тыс. человек больше, чем 

в соответствующем периоде годом ранее. При этом, уровень участия в рабочей 

силе составил 62,0% – выше, чем в среднем по Сибирскому федеральному округу 

(60,7%), соответствуя уровню по Российской Федерации (62,0%). В составе 

рабочей силы численность занятого населения увеличилась на 6,1 тыс. человек, 

а уровень занятости – до 58,0% (по СФО – 57,2%). Численность неработающих 

граждан, рассчитанная на основе выборочного опроса по методике МОТ, 

сократилась на 2,8 тыс. человек, при этом их доля составила 6,4%, что ниже, чем 

во II квартале 2018 года (6,6%). 

На официальном рынке труда в январе-июне 2019 года присутствовали 

положительные явления: рост среднесписочной численности работников 

организаций, снижение напряженности на рынке труда, что связано с увеличением 

предложений по вакансиям, уменьшением высвобождений работников и введения 

режимов неполного рабочего времени в организациях области. 

Отмечен незначительный рост численности безработных граждан, 

зарегистрированных в учреждениях государственной службы занятости населения: 

с 12,2 тыс. человек до 14,2 тыс. человек, что связано сезонным фактором, а также 

с увеличением с начала года размера пособия по безработице и повышением 

пенсионного возраста. При этом, уровень официальной безработицы вырос 
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незначительно – на 0,1 процентный пункт, составив 1,0%, оставаясь одним из 

самых низких среди субъектов Сибирского федерального округа. 

С ростом числа вакантных рабочих мест, напряженность на рынке труда 

области снизилась до 0,4 незанятых на одну вакансию – это самое низкое значение 

показателя в последние годы. 

Важным показателем рынка труда является среднесписочная 

численность работников организаций. В январе-июне 2019 года 

среднесписочная численность работников предприятий и организаций 

Новосибирской области увеличилась на 1,8% и составила 934,2 тыс. человек. 

Наибольший рост среднесписочной численности работников отмечен 

в сферах предоставления прочих видов услуг (на 27,5%) и деятельности 

административной и сопутствующих дополнительных услуг (на 16,2%). Среди 

производственных видов деятельности – на 7,8% повысилась численность 

работающих в транспортировке и хранении, на 2,8% – в добыче полезных 

ископаемых, на 1,8% – в обрабатывающих производствах (Диаграмма 3). 

В то же время, в пяти видах деятельности произошло снижение 

среднесписочной численности работников. Сохраняется отток кадров 

из организаций водоснабжения; водоотведения, организации сбора и утилизации 

отходов, деятельности по ликвидации загрязнений (98,8%). Уменьшилась 

численность работающих в деятельности гостиниц и предприятий 

общественного питания (91,7%), сельском хозяйстве, лесном хозяйстве, охоте, 

рыболовстве и рыбоводстве (94,7%), обеспечении электрической энергией, газом 

и паром; кондиционировании воздуха (98,0%), строительстве (99,5%). 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГОСТИНИЦ И ПРЕДПРИЯТИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ

СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА, РЫБОЛОВСТВО И РЫБОВОДСТВО

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ ЭНЕРГИЕЙ, ГАЗОМ И ПАРОМ;

КОНДИЦИОНИРОВАНИЕ ВОЗДУХА

ВОДОСНАБЖЕНИЕ; ВОДООТВЕДЕНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ СБОРА И УТИЛИЗАЦИИ

ОТХОДОВ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ЛИКВИДАЦИИ ЗАГРЯЗНЕНИЙ

СТРОИТЕЛЬСТВО

ОБРАЗОВАНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИНАНСОВАЯ И СТРАХОВАЯ

ТОРГОВЛЯ ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ; РЕМОНТ АВТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ И

МОТОЦИКЛОВ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ;

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, ОРГАНИЗАЦИИ ДОСУГА И

РАЗВЛЕЧЕНИЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ, НАУЧНАЯ И ТЕХНИЧЕСКАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОПЕРАЦИЯМ С НЕДВИЖИМЫМ ИМУЩЕСТВОМ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И СВЯЗИ

ТРАНСПОРТИРОВКА И ХРАНЕНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АДМИНИСТРАТИВНАЯ И СОПУТСТВУЮЩИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ

УСЛУГИ

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРОЧИХ ВИДОВ УСЛУГ

91,7

94,7

98,0

98,8

99,5

100,1

100,1

100,2

100,5

101,8

101,9

102,0

102,1

102,8

103,5

104,4

107,8

116,2

127,5

ДИАГРАММА 3 . ИЗМЕНЕНИЕ СРЕДНЕСПИСОЧНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЙ И

ОРГАНИЗАЦИЙ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В ЯНВАРЕ-ИЮНЕ 2019 Г., В % К СООТВЕТСТВУЮЩЕМУ ПЕРИОДУ 2018Г.
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4. ОПЛАТА ТРУДА 
 

Наименование показателей 2017г. 2018г. 2019г. 

                                                                                                                                январь-июнь 

Среднемесячная номинальная заработная плата работников 

предприятий и организаций, руб. 
         
     в % к соответствующему периоду прошлого года 

32499 

 

108,7 

34570 

 

109,5 

37173 

 

106,4 

Индекс реальной заработной платы, % к соответствующему 

периоду предыдущего года 
104,7 108,5 101,5 

Покупательная способность заработной платы,  

к прожиточному минимуму трудоспособного населения, раз 2,8 3,0 3,1 

Межотраслевая дифференциация заработной платы, раз 3,4 3,2 3,0 

                                                                                                                                                  на 1 июля  

Зарегистрированная просроченная задолженность  

по заработной плате,  

         млн. рублей 
 

        % к фонду оплаты труда организаций, имеющих 

задолженность по заработной плате 

99,6 

 

 

856,5 

19,1 

 

 

192,1 

63,7 

 

 

152,3 

Официальная численность работников, перед которыми 

организации имеют зарегистрированную просроченную 

задолженность по заработной плате, тыс. человек 
2,7 0,9 1,6 

 

Основные тенденции: 

В январе-июне 2019 года в Новосибирской области продолжился рост 

среднемесячной заработной платы, как в номинальном, так и в реальном 

выражении. 

В январе-июне 2019 года среднемесячная номинальная заработная плата 

увеличилась до 37173 рублей, что на 6,4% выше по сравнению с соответствующим 

периодом 2018 года, при этом уровень реальной заработной платы повысился 

на 1,5%. Рост среднемесячной заработной платы отмечен во всех видах 

экономической деятельности, при этом, в более чем половине (10) из 

них – сложился выше, чем в среднем по региону.  

Наибольшее повышение среднемесячной заработной платы отмечено 

в сельском хозяйстве, лесном хозяйстве, охоте, рыболовстве и рыбоводстве 

(на 12,0%), водоснабжении; водоотведении, организации сбора и утилизации 

отходов, деятельности по ликвидации загрязнений (на 11,5%), деятельности 

по операциям с недвижимым имуществом (на 10,9%) (Диаграмма 4). 
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Наибольший размер заработной платы в области отмечен в организациях 

финансовой и страховой деятельности. За январь-июнь 2019 года он 

составил 66267 рублей, в 3 раза превысив средний размер заработной платы 

в деятельности гостиниц и предприятий общественного питания (22281 руб.), 

уровень которой сложился самым низким в регионе. По сравнению с аналогичным 

периодом 2018 года данное превышение сократилось на 6,2%. Низкий уровень 

заработной платы сохраняется так же в сельском хозяйстве, лесном хозяйстве, 

охоте, рыболовстве и рыбоводстве.  

В течение последних лет наблюдается рост покупательной способности 

заработной платы. В январе-июне данный показатель увеличился с 3,0 наборов 

прожиточного минимума трудоспособного населения в 2018 году до 3,1, что 

связано с более высоким ростом заработной платы (106,4%) по сравнению с ростом 

величины прожиточного минимума трудоспособного населения (106,0%) 

в регионе. 

По состоянию на 1 июля 2019 года объем зарегистрированной просроченной 

задолженности по выплате заработной платы в Новосибирской области 

увеличился в 3,3 раза по сравнению с 1 июля 2018 года и составил 63,7 млн. рублей 

(Диаграмма 5).  
  

ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОЕННОЙ

БЕЗОПАСНОСТИ; СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРОЧИХ ВИДОВ УСЛУГ

ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АДМИНИСТРАТИВНАЯ И СОПУТСТВУЮЩИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГОСТИНИЦ И ПРЕДПРИЯТИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ

ТРАНСПОРТИРОВКА И ХРАНЕНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И СВЯЗИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИНАНСОВАЯ И СТРАХОВАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ ЭНЕРГИЕЙ, ГАЗОМ И ПАРОМ;

КОНДИЦИОНИРОВАНИЕ ВОЗДУХА

ТОРГОВЛЯ ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ; РЕМОНТ АВТОТРАНСПОРТНЫХ

СРЕДСТВ И МОТОЦИКЛОВ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, ОРГАНИЗАЦИИ ДОСУГА И

РАЗВЛЕЧЕНИЙ

СТРОИТЕЛЬСТВО

ОБРАЗОВАНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ, НАУЧНАЯ И ТЕХНИЧЕСКАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОПЕРАЦИЯМ С НЕДВИЖИМЫМ ИМУЩЕСТВОМ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ; ВОДООТВЕДЕНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ СБОРА И

УТИЛИЗАЦИИ ОТХОДОВ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ЛИКВИДАЦИИ ЗАГРЯЗНЕНИЙ

СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА, РЫБОЛОВСТВО И РЫБОВОДСТВО

102,6

102,7

103,7

103,8

104,0

104,5

104,6

104,7

104,9

106,9

107,2

107,3

107,7

108,0

108,1

109,9

110,9

111,5

112,0

ДИАГРАММА 4 . ИЗМЕНЕНИЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ НОМИНАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ

ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В ЯНВАРЕ-ИЮНЕ 2019 Г., В % К СООТВЕТСТВУЮЩЕМУ ПЕРИОДУ 2018Г.
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Повышение задолженности привело к увеличению численности работников, 

имеющих долги по выплате заработной платы: с 601 до 1601 человека и росту 

средней суммы задолженности на одного работника – с 31,7 тыс. рублей до 39,8 

тыс. рублей. В то же время суммарный период задержки выплаты заработной 

платы уменьшился с 1,9 мес. до 1,5 мес. 

Основной долг по выплате заработной платы связан с отсутствием 

у организаций собственных средств. На 1 июля текущего года зарегистрирована 

просроченная задолженность по «зарплатным» выплатам из федерального 

бюджета в ФГУ ЭСХ СО РАН, где сумма задолженности составила 87 тыс. рублей. 

По сравнению с 1 июля 2018 года в 4,7 раза увеличилась просроченная 

заработная плата в промышленном производстве, в 8 раз –  в строительстве, в 1,2 

раза – сельском, лесном хозяйстве, охоте, рыболовстве и рыбоводстве, в 1,1 

раза – управлении недвижимым имуществом. 

Задолженность предприятий-банкротов по региону на 1 июля 2019 года 

составила 31,4 млн. рублей – 49,3% общей суммы задолженности по области.  

 

 

  

на 1 июля

2017г.

на 1 июля

2018г.

на 1 июля

2019г.

99,6

19,1

63,7

ДИАГРАММА 5. ДИНАМИКА ЗАРЕГИСТРИРОВАННОЙ ПРОСРОЧЕННОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ 

ПО ВЫПЛАТЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В ОРГАНИЗАЦИЯХ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ, 

МЛН.РУБ.
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5. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Наименование показателей 2017г. 2018г. 2019г. 

                                                                                                                                   на 1 июля 

Средний размер пенсии, рублей 12674,2 13104,6 13894,4 

     в % к соответствующему периоду прошлого года 104,1 103,4 106,0 

Реальный размер пенсии, % к соответствующему периоду 

предыдущего года 
100,7 102,3 101,4 

Покупательная способность пенсии, 

к прожиточному минимуму пенсионера, раз 
1,42 1,49 1,47 

Соотношение средней пенсии и средней заработной платы, % 35,9 35,0 34,5 

 

Основные тенденции: 

В январе-июне 2019 года в Новосибирской области продолжилось 

повышение пенсионного обеспечения граждан старше трудоспособного 

возраста. 

С начала 2019 года страховые пенсии неработающих пенсионеров 

проиндексированы на 7,05%, что выше индекса роста потребительских цен 

за 2018 год. В результате повышения средний размер страховых пенсий по области 

составил на 1 июля 2019 года 14313,2 рублей. Среди получателей страховых пенсий 

средний ежемесячный размер пенсии по старости вырос до 14640,2 рублей, 

по инвалидности – до 9205,5 рублей, по случаю потери 

кормильца – до 10046,4 рублей. 

С 1 апреля 2019 года повышение коснулось так же выплат 

по государственному пенсионному обеспечению, куда входят социальные пенсии. 

В результате индексации средний размер социальных пенсий, выплачиваемых 

пенсионеру при отсутствии трудового стажа, увеличился на 2,0%, при повышении 

были учтены темпы роста прожиточного минимума пенсионера Российской 

Федерации за прошедший год. Средний размер социальной пенсии на 1 июля 2019 

года в Новосибирской области составил 9332,9 рублей. 

После всех повышений средний размер пенсии в Новосибирской области 

на 1 июля 2019 года составил 13894,4 рублей. Её размер по сравнению с 1 июля 

2018 года повысился на 6,0% и превысил рост потребительских цен, что 

обеспечило повышение реального размера пенсии на 1,4%.  

Рост прожиточного минимума пенсионера (106,2%) незначительно превысил 

повышение средней пенсии по области (106,0%), что привело к некоторому 

снижению ее покупательной способности: с 1,49 наборов прожиточного минимума 

пенсионера до 1,47. 

Темп роста средней пенсии (106,0%) сложился ниже темпа роста заработной 

платы по области (106,4%), что привело к незначительному увеличению разрыва 

между размером средней пенсии и заработной платой по области с 65,0% до 65,5%. 
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6. СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СТРАТИФИКАЦИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

 

Наименование показателей 
Январь-июнь 

2017г. 2018г. 2019г. 

Доля населения с доходами ниже величины 

прожиточного минимума, % 
21,6 19,0 15,2 

Доля населения с доходами ниже стоимости 

продуктов питания, входящих в 

потребительскую корзину, % 
2,1 1,5 0,9 

Доля населения с доходами выше 

минимального потребительского бюджета, % 
41,4 42,9 48,2 

Соотношение доходов 10% наиболее и 10% 

наименее обеспеченного населения, раз 
11,9 11,1 10,5 

Индекс Джини2 0,375 0,365 0,357 

 

Основные тенденции: 

Основой улучшения социальной стратификации населения 

Новосибирской области стало повышение минимального размера оплаты 

труда, среднего размера пенсии, средней заработной платы, а также усиление 

социальной поддержки отдельных категорий малообеспеченного населения. 

В январе-июне 2019 года почти 105 тыс. человек утратили статус 

низкообеспеченного населения, переместившись в группы с более высоким 

уровнем дохода, при этом доля населения данной группы сократилась до 15,2%, 

в том числе доля населения с доходами ниже стоимости продуктов питания 

уменьшилась до 0,9%. Общая численность «бедного» населения в области 

составляет 425,4 тыс. человек, то есть сумма денежных доходов почти каждого 

седьмого жителя Новосибирской области не превышает величины прожиточного 

минимума, тогда как в 2001 году к их числу был отнесён каждый второй житель 

региона. 

Сокращение численности наблюдалось также в группе населения с доходами 

от величины прожиточного минимума до минимального потребительского 

бюджета, при этом ее доля в общей численности населения сократилась с 38,1% до 

36,6%, а численность составила 1023 тыс. человек. 

В то же время, увеличилась часть населения с доходами выше минимального 

потребительского бюджета, где уровень получаемого дохода составил в среднем 

за шесть месяцев выше 23096 рублей. Численность данной группы по сравнению 

с январем-июнем 2018 года выросла почти на 149 тыс. человек и составила 1345 

тыс. человек, а доля увеличилась до 48,2% (Диаграмма 6).  

                                                 
2 Чем выше степень поляризации общества, тем ближе индекс Джини к 1. При равномерном распределении 

доходов данный показатель равен 0. 
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Таким образом, сложившиеся изменения привели к улучшению 

структуры распределения населения по уровню получаемого денежного 

дохода. 

 

В среднем на душу населения денежный доход низкообеспеченных граждан 

составил 8481 рубль, что на 8,3% выше уровня 2018 года. Для того, чтобы 

компенсировать дефицит дохода низкообеспеченных граждан в январе-июне 2019 

года требовалось 1375,8 млн. рублей в месяц, что на 18,2% меньше дефицита 

дохода в том же периоде прошлого года, что объясняется снижением численности 

данной группы. 

Доходы у 10% с наименьшими доходами повысились на 17,9% – выше, чем 

у 10% наиболее обеспеченного населения (на 11,7%). Превышение роста денежных 

доходов в группе наименее обеспеченного населения привело к снижению 

дифференциации населения по уровню денежных доходов с 11,1 раза в январе-

июне 2018 года до 10,5 раз и снижению степени поляризации общества (индекс 

Джини3) до 0,357. 
  

                                                 
3 Чем выше степень поляризации общества, тем ближе индекс Джини к 1. При равномерном распределении 

доходов данный показатель равен 0. 

2017 2018 2019

2,0 1,5 0,9

21,6 19,0 15,2

37,0 38,1 36,6

41,4 42,9 48,2

ДИАГРАММА 6. СТРАТИФИКАЦИЯ НАСЕЛЕНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПО РАЗМЕРУ СРЕДНЕДУШЕВОГО ДЕНЕЖНОГО ДОХОДА В ЯНВАРЕ-ИЮНЕ 2017-2019 ГГ., 

В % К ОБЩЕЙ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

ДОЛЯ НАСЕЛЕНИЯ С ДЕНЕЖНЫМИ ДОХОДАМИ ВЫШЕ МИНИМАЛЬНОГО ПОТРЕБИТЕЛЬСКОГО БЮДЖЕТА

ДОЛЯ НАСЕЛЕНИЯ С ДЕНЕЖНЫМИ ДОХОДАМИ ОТ ПРОЖИТОЧНОГО МИНИМУМА ДО МИНИМАЛЬНОГО ПОТРЕБИТЕЛЬСКОГО БЮДЖЕТА

ДОЛЯ НАСЕЛЕНИЯ С ДЕНЕЖНЫМИ ДОХОДАМИ НИЖЕ ПРОЖИТОЧНОГО МИНИМУМА

В ТОМ ЧИСЛЕ: ДОЛЯ НАСЕЛЕНИЯ С ДОХОДАМИ НИЖЕ СТОИМОСТИ ПРОДУКТОВ ПИТАНИЯ
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7. ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ 

 

Наименование показателей 
Январь-июнь 

2017г. 2018г. 2019г. 

Коэффициент рождаемости, на 1000 человек населения 12,4 11,7 10,7 

Коэффициент смертности, на 1000 человек населения 13,4 13,4 13,1 

Коэффициент естественного прироста (+), убыли (-),  

на 1000 человек населения 
-1,0 -1,7 -2,4 

Естественный прирост (+), убыль (-) населения, чел. -1366 -2412 -3383 

Миграционный прирост (+), убыль (-) населения, чел. +3466 +2837 +6058 

Прирост (+), убыль (-) общей численности населения, чел. +2100 +425 +2675 

 

Основные тенденции: 

Динамика основных демографических показателей Новосибирской 

области характеризовалась естественной убылью населения, снижением 

показателей рождаемости, смертности и ростом миграционного и общего 

прироста населения. 

В январе-июне 2019 года в области зарегистрировано 14781 рождение детей, 

что на 1346 человек меньше по сравнению с январем-июнем 2018 года. При этом, 

коэффициент рождаемости снизился с 11,7 промилле (родившихся на 1000 человек 

населения) до 10,7.  

Снизилась смертность населения. По сравнению с анализируемым периодом 

прошлого года численность умерших уменьшилась на 375 человек и составила 

18164 человека, при этом коэффициент смертности уменьшился с 13,4 промилле 

(умерших на 1000 человек населения) до 13,1. 

Численность умерших превысила численность родившихся на 3383 

человека – в 1,4 раза выше, чем в аналогичном периоде 2018 года, что 

свидетельствует об усилении процесса естественной убыли населения.  

К факторам, влияющим на численность населения, кроме депопуляции, так 

же относятся миграционные процессы. В январе-июне 2019 года сальдо миграции 

увеличилось в 2,1 раза – это произошло в основном за счет увеличения 

миграционного обмена населением с регионами России. В результате общий 

миграционный прирост по области составил 6058 человек, что позволило 

полностью компенсировать общий объем естественной убыли, сохранив рост 

общей численности населения. 

На 1 июля численность населения Новосибирской области составила 2796,0 

тыс. человек, что на 2,7 тыс. человек больше, по сравнению с численностью 

на 1 января 2019 года. В результате повышения миграции общий прирост 

населения по области по сравнению с аналогичным периодом 2018 года увеличился 

более чем в 6 раз, что позитивно отразилось на формирование трудового 

потенциала в регионе (Диаграмма 7). 
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2 779,5
2 788,8

2 793,3 2 796,0

2017г. 2018г. 2019г. на 01.07.2019г.

ДИАГРАММА 7. ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

В 2017-2019 гг., НА НАЧАЛО ПЕРИОДА, ТЫС, ЧЕЛ.
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8. ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЫ 

 

НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ЯНВАРЬ-ИЮНЬ ИЗМЕНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ 2019 ГОДА 

ПО СРАВНЕНИЮ С 2018 ГОДОМ 
(%-ПРОЦЕНТЫ, П.П.-ПРОЦЕНТНЫЕ ПУНКТЫ) 2018 Г. 2019 Г. 

Численность рабочей силы 

(экономически активного населения), 

тыс. чел. 
1418,3 1421,7  увеличилась на 3,4 тыс. 

чел. 

Уровень официальной безработицы,  

% к экономически активному 

населению 
0,9 1,0  увеличился на 0,1 п.п. 

Среднемесячная номинальная 

заработная плата работников 

предприятий и организаций, руб. 

34937 37173  увеличилась на 6,4% 

Покупательная способность 

заработной платы, к величине 

прожиточного минимума 

трудоспособного населения, раз 

3,0 3,1  увеличилась на 3,3% 

Межотраслевая дифференциация 

заработной платы, раз 
3,2 3,0  снизилась на 6,2% 

Средний размер пенсии 

на 1 июля, рублей 
13104,6 13894,4  увеличился на 6,0% 

Покупательная способность пенсии,  

к величине прожиточного минимума 

пенсионера, раз 
1,49 1,47  снизилась на 1,3% 

Доля населения с денежными 

доходами ниже величины 

прожиточного минимума, в % к 

общей численности населения 

19,0 15,2  снизилась на 3,8 п.п. 

Естественный прирост (+), убыль (-) 

населения, чел. 
-2412 -3383  

естественная убыль 

населения усилилась  

в 1,4 раза 

Миграционный прирост (+), убыль (-) 

населения, чел. 
+425 +2675  

миграционный прирост 

увеличился в 6,3 раза 
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9. ОСНОВНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ 
  

В январе-июне 2019 года социально-трудовая сфера Новосибирской 

области характеризовалась следующими тенденциями: 

 

◙ Уровень участия в рабочей силе выше, чем в среднем по Сибирскому 

федеральному округу; 

◙ Сохранился рост реальной заработной платы и пенсии;  

◙ Продолжился рост среднесписочной численности работников 

организаций;  

◙ Уменьшилась доля населения с доходами ниже величины прожиточного 

минимума, снизилась дифференциация населения по уровню денежных доходов; 

◙ Продолжилось увеличение общей численности населения за счет 

миграционного прироста.  

 

Вместе с тем:  

◙ Увеличилась (хотя незначительно) численность зарегистрированных 

безработных; 

◙ Заработная плата работников сельского хозяйства, лесного хозяйства, 

охоты, рыболовства и рыбоводства остается низкой; 

◙ Увеличился разрыв между средним размером пенсии и заработной платой; 

◙ Снизилась рождаемость, усилилась естественная убыль населения. 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Отдел социального партнерства и 
потребительских бюджетов  

управления труда 

(383) 238 77 07 


