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НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ
ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

РЕШЕНИЕ

	25.10.2023
	г. Новосибирск
	№ 4/3
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О содействии занятости инвалидов 
в Новосибирской области

Рассмотрев информацию о содействии занятости инвалидов в Новосибирской области, Комиссия отмечает эффективность реализуемых мероприятий в сфере содействия занятости инвалидов, направленных на повышение уровня трудоустройства граждан с инвалидностью, привлечения инвалидов на свободный рынок труда. 
В 2023 году за предоставлением государственной услуги содействия в поиске подходящей работы в государственные учреждения занятости населения обратилось 2258 инвалидов, трудоустроено 1671 человек (74% из числа обратившихся). 
Государственной программой Новосибирской области «Содействие занятости населения» предусмотрены меры государственной поддержки работодателей при трудоустройстве инвалидов. Работодателям предоставляются субсидии на возмещение расходов на заработную плату инвалидов в размере минимальной оплаты труда, увеличенной на районный коэффициент, страховые взносы и расходов на заработную плату наставников (из расчета половины минимального размера оплаты труда). 
Субсидии предоставляются в целях:
1. Оказания услуг сопровождения инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве. По результатам отбора принято решение о предоставлении субсидии из областного бюджета Новосибирской области одной организации на сумму 200 тыс. рублей, на трудоустройство 10 инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста. С 2021 года Новосибирская область является пилотным регионом по апробации механизмов организации государственной услуги сопровождения при содействии занятости инвалидов через социальный заказ в соответствии с Федеральным законом от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере».
В рамках оказания государственной услуги в соответствии с соглашением некоммерческие организации оказывают индивидуальную помощь незанятому инвалиду при его трудоустройстве, принимают меры по созданию условий для осуществления им трудовой деятельности и ускорения его профессиональной адаптации на рабочем месте, а также по формированию пути его передвижения до места работы и обратно и по территории работодателя. Результатом оказания государственной услуги является трудоустройство инвалида.
В 2023 году государственную услугу по сопровождению при содействии некоммерческих организаций смогут получить 40 инвалидов. На оплату социальных сертификатов в 2023 году будет направлено 840 тыс. рублей. По состоянию на 01.10.2023 трудоустроено 15 граждан с II и III группой инвалидности. На указанные цели израсходовано 300 тыс. рублей.
2. Организации социальной занятости инвалидов со 2-й и 3-й степенью ограничения способности к трудовой деятельности, в том числе инвалидов молодого возраста. По результатам отбора принято решение о предоставлении субсидий из областного бюджета Новосибирской области 6 организациям на сумму 2,9 млн рублей на организацию социальной занятости 19 инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста.
3. Сохранения рабочих мест для инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста. По результатам отбора принято решение о предоставлении субсидий из областного бюджета Новосибирской области 8 организациям на сумму 13,8 млн рублей для сохранения 44 рабочих мест для инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста.
4. Реализации пилотного проекта по сопровождению трудоустройства инвалидов с ментальными расстройствами, в том числе инвалидов молодого возраста. По результатам отбора принято решение о предоставлении субсидий из областного бюджета Новосибирской области одной организации на сумму 353,1 тыс. рублей на трудоустройство 2 инвалидов. 
Всего на реализацию вышеуказанных мероприятий в 2023 году работодателям предоставлены субсидии на общую сумму 23,1 млн рублей, с использованием которых организуется трудоустройство 129 граждан.
В 2023 году участниками проекта «Успешный старт», направленного на организацию временного трудоустройства молодых инвалидов, прежде всего, выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, стали 153 инвалида молодого возраста. В период временного трудоустройства инвалидам оказывается материальная поддержка в размере шестикратной минимальной величины пособия по безработице, увеличенной на размер районного коэффициента.
Также в 2023 году по направлению центров занятости населения организовано профессиональное обучение 67 граждан с инвалидностью. На временные работы для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в 2023 году направлено 387 инвалидов. В период временного трудоустройства гражданам может оказываться материальная поддержка за счет средств областного бюджета сверх размера оплаты труда, предусмотренного срочными трудовыми договорами (7200 рублей в месяц).
В рамках содействия началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан единовременную финансовую помощь при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, в 2023 году получили 8 инвалидов. 
Социальные контракты на открытие своего бизнеса заключены с 22 инвалидами (до 350 тыс. рублей).
Вместе с тем в целях привлечения работодателей Новосибирской области к решению социальной задачи по трудоустройству инвалидов необходимо усиление информационно-разъяснительной работы среди работодателей Новосибирской области о социальной значимости выполнении квоты для трудоустройства инвалидов.  Необходимо продолжать реализацию мероприятий по профессиональной ориентации и обучению граждан с инвалидностью, формировать и развивать системы поощрения социально ответственных работодателей, внедряющих практики инклюзивного найма.
Исходя из вышеизложенного Комиссия решила:
1. Принять информацию по вопросу «О содействии занятости инвалидов в Новосибирской области» к сведению.
2. Рекомендовать областным объединениям работодателей принять меры по исполнению работодателями квоты для трудоустройства инвалидов.
3. Рекомендовать Новосибирскому областному союзу организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской области» и ее членским организациям продолжить общественный контроль за соблюдением законодательства в сфере занятости населения.
4. Координаторам территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений рассмотреть вопрос содействия занятости инвалидов на заседаниях с участием руководителей государственных учреждений занятости населения.
5. Рекомендовать министерству труда и социального развития Новосибирской области продолжать осуществлять мониторинг работодателей Новосибирской области с численностью работников свыше 100 человек, не исполняющих квоту для трудоустройства инвалидов, в соответствии с решением заседания Межведомственной рабочей группы по вопросу восстановления рынка труда от 06.07.2023 № 22.
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