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НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ
ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

РЕШЕНИЕ

	05.03.2025
	г. Новосибирск
	№ 1/4



О результатах реализации федерального проекта
«Содействие занятости» национального проекта «Демография»

Новосибирская областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия), заслушав информацию о результатах реализации федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» в Новосибирской области, отмечает его успешную реализацию.
Федеральный проект «Содействие занятости» (далее – Проект) реализуется в рамках национального проекта «Демография» с 2021 года. Проект объединил меры содействия в трудоустройстве, в том числе мероприятия по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан (далее – мероприятия по обучению) в целях приобретения или развития гражданами имеющихся знаний, компетенций и навыков для обеспечения их конкурентоспособности и профессиональной мобильности на рынке труда для организации их дальнейшей занятости. 
В Новосибирской области Проект был реализован в 2021–2024 годах министерством труда и социального развития Новосибирской области и тремя федеральными операторами (ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования»,  ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский государственный университет», ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации») по образовательным программам, профессиям, квалификациям, входящим в перечень востребованных в Новосибирской области, сформированный в соответствии с потребностями работодателей региона.
Каждый год перечень лиц, которым была доступна возможность пройти обучение, расширялся. 
В 2024 году в рамках Проекта пройти обучение могли следующие категории граждан: граждане, обратившиеся в государственные казенные учреждения занятости населения Новосибирской области в целях поиска работы; безработные или находящиеся под риском увольнения граждане; лица с инвалидностью; граждане в возрасте 50 лет и старше; отдельные категории молодежи до 35 лет; неработающие мамы детей дошкольного возраста; граждане, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком (не только мамы, но и другие родственники, непосредственно ухаживающие за малышом);  граждане Украины и получившие удостоверение беженца или свидетельство о предоставлении временного убежища на территории Российской Федерации; участники специальной военной операции и члены их семей.
Мероприятия по обучению в рамках Проекта организовывались за счет средств федерального бюджета. Бесплатные программы повышения квалификации и дополнительного профессионального образования реализовывались с учетом потребностей региональных рынков труда. Набор образовательных программ для каждого субъекта Российской Федерации отличался.
Наиболее востребованными специальностями у граждан за весь период реализации Проекта стали: аналитик данных; бухгалтер; 1С программист (1С разработчик); повар; графический дизайнер; тестировщик программного обеспечения; специалист по управлению персоналом; психолог-консультант; специалист в сфере государственных закупок; логист.
За период реализации Проекта 16018 граждан отдельных категорий смогли воспользоваться возможностью пройти обучение, из них 12461 – после обучения смог трудоустроиться или сохранить занятость, что составляет 77,8% от общего числа завершивших обучение.
В 2025 году реализация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию отдельных категорий граждан будет продолжена в рамках реализации федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры». Обучение будет осуществляться с учетом потребности региональных работодателей в кадрах. Организация мероприятий по обучению будет осуществляться по единому всероссийскому перечню  востребованных на рынке труда профессий, должностей, специальностей, утвержденному решением межведомственной рабочей группы по восстановлению рынка труда, образованной в соответствии с решением Председателя Правительства Российской Федерации.
Исходя из вышеизложенного Комиссия решила:
1. Принять информацию к сведению.
2. Рекомендовать областным объединениям работодателей организовать участие работодателей в реализации федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры».  



	Координатор Комиссии, 
первый заместитель Председателя
Правительства Новосибирской области
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