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НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ
ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

РЕШЕНИЕ

	05.03.2025
	г. Новосибирск
	№ 1/2



	О выполнении в 2024 году Регионального соглашения между областным объединением организаций профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительством Новосибирской области на 2023–2025 годы  
	



Рассмотрев итоги выполнения в 2024 году Регионального соглашения между областным объединением организаций профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительством Новосибирской области на 2023–2025 годы (далее – Региональное соглашение) Новосибирская областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия) отмечает, что согласованные действия сторон социального партнерства способствовали сохранению позитивных тенденций в экономике Новосибирской области и социальной стабильности в обществе. В результате реализации Стратегии социально-экономического развития Новосибирской области на период до 2030 года, 12 национальных проектов, 31 государственной программы Новосибирской области, принятия мер по созданию условий для привлечения инвестиций и стимулированию экономики, развитию транспортной инфраструктуры и энергетического комплекса, рост объема промышленного производства за 2024 год составил 103,4%, обрабатывающих производств – 107,5%, объем строительных работ – 112,3%, оборот розничной торговли – 111,7%, общественного питания – 108,4%. 
Мероприятия по содействию занятости населения способствовали снижению уровня официальной безработицы с 0,6% от численности рабочей силы на 1 января 2024 года до 0,4% на 1 января 2025 года. При содействии государственных казенных учреждений занятости населения Новосибирской области трудоустроено 71,9% обратившихся или 25,8 тыс. граждан, при этом каждый седьмой был трудоустроен в десятидневный срок, то есть до признания безработным. Открыли собственное дело 1,1 тыс. безработных граждан, 154 человека получили финансовую помощь на осуществление предпринимательской деятельности. 
В 2024 году оказано содействие в поиске подходящей работы 13 тыс. гражданам в возрасте 14-35 лет, в том числе 439 выпускникам профессиональных образовательных организаций. На профессиональное обучение востребованным на рынке труда профессиям направлено 736 безработных из числа граждан молодого возраста, единовременную помощь на организацию собственного дела получили 66 человек в размере до 350 тыс. рублей. Самозанятых граждан в Новосибирской области зарегистрировано 252,7 тыс. человек, что превышает в 5,7 раза плановое значение.
Удалось не допустить массовых и незаконных сокращений работников. Каждый пятый работник, оказавшийся под угрозой сокращения, остался на своем рабочем месте (более 780 человек). Услуги по содействию в поиске подходящей работы оказаны 18,8 тыс. гражданам, испытывающим трудности в поиске работы (инвалидам; несовершеннолетним; одиноким и многодетным родителям, воспитывающим несовершеннолетних детей; лицам предпенсионного возраста, беженцам и вынужденным переселенцам и др.), из них трудоустроено 10,4 тыс. граждан.
Мероприятия, направленные на увеличение заработной платы работников организаций, способствовали росту суммарного объема среднедушевых денежных доходов населения Новосибирской области в январе-сентябре 2024 года на 18,3% (до 54024 рублей) по отношению к соответствующему периоду 2023 года. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций Новосибирской области  (далее – среднемесячная заработная плата) за январь-декабрь 2024 года увеличилась на 18,0% и составила 75052,4 рубля. Индекс реальной начисленной заработной платы  за указанный период составил 108,3%. Рост среднемесячной заработной платы зафиксирован во всех видах экономической деятельности, в том числе в отраслях социальной сферы. 
Системная работа по ликвидации задолженности по выплате заработной платы работникам обеспечила выплату в 2024 году 436,8 млн рублей задержанной заработной платы. Легализованы трудовые отношения с 11683 работниками. 
Продолжалась реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Специальная оценка условий труда проведена на 680 тыс. рабочих мест или более 80% всех рабочих мест организаций Новосибирской области. Прошли обучение по охране труда 34,7 тыс. работников, в том числе 6,9 тыс. руководителей, число обученных увеличилось на 4,2 тыс. человек.
Осуществлялось исполнение мероприятий региональной программы «Снижение доли населения с денежными доходами ниже границы бедности в Новосибирской области на период до 2030 года», нацеленных на развитие системы социальной помощи и социального контракта, организацию социальной адаптации малоимущих граждан. Общая численность граждан, получивших социальные выплаты, пособия и компенсации в 2024 году составила более 787 тыс. человек, более 6 тыс. граждан получили адресную помощь на условиях социального контракта. На предоставление 122 мер социальной поддержки из федерального бюджета и областного бюджета Новосибирской области было направлено более 32,5 млрд рублей. По предварительной оценке, уровень бедности в Новосибирской области в 2024 году составит 9,2%, что на 0,2 процентного пункта ниже уровня 2023 года. 
Проведен ряд мероприятий профориентационной, образовательной, патриотической, спортивно-оздоровительной и просветительской направленности для молодежи, в том числе при участии и по инициативе молодежных советов профсоюзных организаций. В 2024 году в целях поддержки одаренных детей и молодежи 90 студентам профессиональных образовательных организаций, победившим в областных, региональных, всероссийских, международных конкурсах, олимпиадах вручены стипендии Правительства Новосибирской области. Среди молодых ученых  проведены конкурсы на предоставление грантов, премий и стипендий, по итогам которых вручено 20 стипендий, 19 премий, а также 30 грантов для воплощения молодыми учеными проектов. Общий объем финансирования из областного бюджета Новосибирской области составил 22,8 млн рублей. С 2024 года начал формироваться Молодежный кадровый резерв Новосибирской области, в который по результатам прохождения обучения уже зачислено 122 человека из числа перспективных молодых людей, обладающих высоким уровнем развития лидерских качеств.
Продолжалась работа по дальнейшему развитию коллективно-договорного регулирования на территории Новосибирской области. В 2024 году действовало 12 региональных отраслевых соглашений, 34 территориальных соглашения, 93 территориальных отраслевых соглашения, 4941 коллективный договор. В коллективно-договорные отношения вовлечено 69% работников крупных и средних организаций Новосибирской области. Осуществлен контроль за выполнением 332 коллективных договоров и соглашений, оказана методическая и практическая помощь по их заключению.
В рамках программы «Пропаганда правовых знаний в области трудового законодательства. Общественный контроль в сфере трудовых правоотношений в Новосибирской области» Новосибирским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской области» проведено 4 семинара в муниципальных районах Новосибирской области, участниками которых стали 646 человек. 
Реализация обязательств Регионального соглашения способствовала сохранению социальной стабильности в регионе, что подтверждается отсутствием зарегистрированных забастовок и коллективных трудовых споров.
Комиссия решила:
1. Информацию о выполнении в 2024 году Регионального соглашения принять к сведению.
2. Сторонам социального партнерства продолжить выполнение взятых на себя обязательств.
3. Рекомендовать министерству труда и социального развития Новосибирской области продолжить проведение мониторинга коллективно-договорного регулирования в подведомственных областным исполнительным органам Новосибирской области государственных учреждениях.



	Координатор Комиссии, 
первый заместитель Председателя
Правительства Новосибирской области
	

В.М. Знатков 



