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НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
РЕШЕНИЕ
	26.04.2023
	г. Новосибирск
	№ 2/1


О регулировании социально-трудовых отношений 
на территории Черепановского и Сузунского районов
Комиссия отмечает, что на территории Черепановского и Сузунского районов проводится работа по регулированию социально-трудовых отношений через систему социального партнерства. Заключены территориальные соглашения между районными объединениями профсоюзов, районными объединениями работодателей и администрациями Черепановского и Сузунского районов (далее – территориальные соглашения), территориальные отраслевые соглашения в Черепановском районе – в сфере образования (48 учреждений с численностью работающих 1951 человек) и культуры (24 учреждения с численностью работающих 532 человека), в Сузунском районе – в сфере образования (32 учреждения с численностью работающих 1200 человек), коллективные договоры в Черепановском районе – 161 (рост за год на 3,2%), в Сузунском районе – 101 (снижение на 7,3%). Количество коллективных договоров, заключенных без участия профсоюзов (в виду их отсутствия), сохраняется в Сузунском районе на уровне 58% от числа всех зарегистрированных коллективных договоров, в Черепановском районе – на уровне 60%.
Координацию деятельности по социальному партнерству в муниципальных районах осуществляют территориальные трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – территориальные комиссии). Сторону профсоюзов в территориальных соглашениях представляют районные Координационные Советы организаций профсоюзов, работодателей – территориальное объединение работодателей «Союз работодателей Сузунского района», Черепановское территориальное отделение Новосибирского регионального союза объединения работодателей «Союз руководителей предприятий и работодателей» соответственно.
На заседаниях территориальных комиссий рассматриваются социально-значимые вопросы: о социально-экономическом развитии районов, текущей ситуации на официальном рынке труда, мерах государственной поддержки малого и среднего предпринимательства, соблюдении трудового законодательства в организациях районов, подготовке организаций оздоровления детей к летней оздоровительной кампании, повышении роли коллективных договоров и соглашений в регулировании социально-трудовых отношений, в том числе в организациях малого бизнеса, сохранении социально-трудовых гарантий гражданам Российской Федерации, призванным на военную службу по мобилизации в Вооруженные силы Российской Федерации, развитии спорта и физической культуры, молодежной политики и другие вопросы.

Темпы роста среднемесячной номинальной начисленной заработной платы (далее – заработная плата) работников организаций Сузунского и Черепановского районов в 2022 году (без учета субъектов малого предпринимательства) превысили среднеобластные. Заработная плата работников организаций Сузунского района увеличилась на 15,3%, работников организаций Черепановского района – на 15,0%, ее размер составил 36979 рублей и 41766 рублей соответственно.

Задолженность по выплате заработной платы в организациях, расположенных на территории районов, Новосибирскстатом не зарегистрирована, по сведениям администрации районов – отсутствует. Администрациями районов реализуются меры по легализации трудовых отношений.

В администрациях Черепановского и Сузунского районов приняты нормативные правовые акты по вопросам условий оплаты труда работников муниципальных учреждений. Вместе с тем, выявлены внутренние противоречия и несогласованность ряда установленных ими правовых норм, а также несоответствия условий оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений, установленные трудовыми договорами, условиям оплаты труда, установленным положениями об оплате труда работников учреждений и отраслевыми соглашениями.

Осуществляется реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда. Обеспечены информационная работа с организациями районов по вопросам охраны труда, проведение профилактических публичных мероприятий: семинаров, круглых столов, конкурсов, викторин. Работникам и работодателям оказывалась консультационно-методическая помощь. Специальная оценка условий труда проводится во всех подведомственных учреждениях, в Черепановском районе она завершена на 90% рабочих мест,  в Сузунском районе – на 64%. За период 2022-2023 годы несчастных случаев со смертельным исходом на производстве на территории Черепановского и Сузунского районов не зарегистрировано.
В целях дальнейшего совершенствования и развития системы социального партнерства на территориях Черепановского и Сузунского районов Комиссия решила:

1. Рекомендовать сторонам социального партнерства Черепановского и Сузунского районов:

1.1. Активизировать работу по увеличению количества участников территориальных соглашений и по заключению коллективных договоров в организациях с вовлечением в регулирование социально-трудовых отношений организаций внебюджетной сферы.
1.2. Обеспечить ежегодное подведение итогов реализации территориальных соглашений.
1.3. Организовать обучение представителей работников, работодателей и администраций районов по вопросам социального партнерства в сфере труда.
1.4.  При внесении изменений в территориальные соглашения и заключении территориальных отраслевых соглашений руководствоваться Региональным соглашением между областным объединением организаций профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительством Новосибирской области на 2023-2025 годы.

2. Рекомендовать членским организациям Новосибирского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской области» оказывать содействие по созданию первичных профсоюзных организаций, и заключению коллективных договоров в организациях, где они отсутствуют.
3. Рекомендовать Главе Сузунского района оказать содействие Новосибирскому областному союзу организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской области» в проведении на территории Сузунского района двухдневного семинара «Пропаганда трудовых знаний в области трудового законодательства. Общественный контроль в сфере трудовых правоотношений в Новосибирской области» в 4 квартале 2023 года.

4. Рекомендовать Главе Черепановского района, Главе Сузунского района:

4.1. Взять на личный контроль исполнение плана мероприятий (дорожной карты) развития системы социального партнерства на муниципальном уровне на 2023-2025 годы.

4.2. Организовать проведение мониторинга правоприменения нормативных правовых актов администраций Сузунского и Черепановского районов в сфере оплаты труда работников и руководителей муниципальных учреждений с целью исключения противоречий установленных в них правовых норм.

4.3. Усилить ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства в муниципальных учреждениях.
4.4. Оказывать содействие в привлечении организаций районов к участию в региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» 2023 года.
4.5. Информацию о выполнении решения направить в министерство труда и социального развития Новосибирской области до 20.12.2023.
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