Нарушения, выявляемые в ходе проведения экспертизы качества проведения специальной оценки условий труда 
(по состоянию на апрель 2023 года)

      
Общие замечания
1. Отчет о проведении специальной оценки условий труда не вносится в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда или сведения в ней не соответствуют данным отчета о проведении специальной оценки условий труда на бумажном носителе.
2. Для организации и проведения специальной оценки условий труда создается комиссия по проведению специальной оценки условий труда, состоящая из четного числа членов.
3. При проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка проводится с учетом особенностей, не учитываются нормативные правовые акты, устанавливающие указанные особенности.
4. Проводится большое количество замеров на разных рабочих местах в один календарный день одним экспертом с применением одних и тех же средств измерений.
5. Исследования (испытания) и измерения производственных факторов на рабочем месте проводятся в отсутствие работника, не учитываются предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.
6. В отчете о проведении специальной оценки условий труда не содержатся заключение эксперта о результатах идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов и перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, определенный экспертом в соответствии с требованиями части 7 статьи 10 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
7. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов проводится на рабочих местах, на которых заняты работники, имеющие право на досрочное назначение пенсии, и установлены вредные и (или) опасные условия труда по результатам ранее проведенной аттестации рабочих мест.
8. Оцениваются не все рабочие зоны и производственные факторы (а также отдельные показатели тяжести трудового процесса), характерные для выполняемых работниками операций.
Не оценивается биологический фактор на рабочих местах медицинских работников, непосредственно осуществляющих медицинскую деятельность (в соответствии с письмом Минтруда России № 15-1/10/В-7756, Минздрава России № 16-6/10/2-6553, Профсоюза работников здравоохранения РФ № 01-А/475 от 09.10.2018 при специальной оценке условий труда учитываются все патогенные микроорганизмы (возбудители инфекционных заболеваний), которые воздействуют на медицинских работников, непосредственно осуществляющих медицинскую деятельность, исходя из наличия потенциального контакта с инфицированными пациентами, или с инфицированным биологическим материалом, с учетом механизмов и путей передачи патогенных биологических агентов (патогенных микроорганизмов)).
9. При проведении исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса применяются средства измерения (шагомеры, рулетка измерительная, весы бытовые, угломер-транспортир с нониусом, мультимер цифровой и др.), не внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений, а также средства измерения, не прошедшие поверку. 
10. На титульном листе отчета о проведении специальной оценки условий труда указывается код основного вида экономической деятельности в соответствии с утратившей силу редакцией ОКВЭД, указывается неполное наименование работодателя.
11. В разделе отчета о проведении специальной оценки условий труда «Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда»: 
- вместо даты выдачи аттестата аккредитации испытательной лаборатории (центра) указывается дата внесения в реестр аккредитованных лиц;
- неверно указываются регистрационные номера средств измерений (например, для средства измерения указывается регистрационный номер, под которым в Государственном реестре средств измерений зарегистрировано другое средство измерения);
- не все средства измерения, использованные в ходе проведения специальной оценки условий труда, имеют сведения о поверке в Федеральном информационном фонде по обеспечению единства измерений.
12. В графе 2 перечня рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, не указываются источники вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса.
13. Неверно определяется количество рабочих мест, на которых заняты работники по графику сменной работы.
14. В перечне рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда работодателем не заполняются графы «Срок выполнения», «Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения мероприятия», «Отметка о выполнении». 





Протоколы исследований (испытаний) и измерений
1. Не указывается место осуществления деятельности работодателя, где расположено рабочее место.
2. Сведения о средствах измерений не соответствуют сведениям, указанным в разделе отчета «Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда».
3. Указываются нормативные правовые акты, утратившие силу на момент проведения оценки, либо не соответствующие измеряемому производственному фактору. Не указываются нормативные правовые акты, содержащие предельно допустимые уровни (концентрации) производственных факторов.
4. Неверно указывается продолжительность воздействия производственных факторов.
5. Фактические значения показателей трудового процесса указываются в виде нормативного интервала значений, а также противоречат хронометражным наблюдениям. 
6. Неверно устанавливаются классы условий труда.


Карты специальной оценки
1. Указываются коды профессий (должностей), не соответствующие наименованиям профессий (должностей) работников, занятых на рабочих местах; не указываются коды профессий (должностей) при наличии их в ОК 016-94.
2. Наименование структурного подразделения работодателя указывается не в соответствии со штатным расписанием
3. В строке 010 не указывается или неверно указываются выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС) или раздел Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС), в которых содержатся тарифно-квалификационные характеристики (квалификационные характеристики) профессий (должностей).
4. В строке 022 указываются не все используемые оборудование, материалы и сырье.
5. В строке 040 указываются не все пункты приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н при наличии оценки соответствующих им производственных факторов и при выполнении соответствующих видов работ.
6. В строке 040 не указывается фактическое наличие гарантий и компенсаций, предоставляемых работнику согласно трудовым договорам или другим локальным актам работодателя.
7. В строке 050 не указываются рекомендации по устранению или снижению воздействия производственных факторов, по которым установлены вредные условия труда.
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