
Показатели и критерии оценки регионального конкурса  

«Лучший специалист по охране труда» 

 

 
№ 

п/п 

Показатели конкурса Подтверждающий 

документ 

Указания по 

заполнению  

Критерии оценки 

и количество 

баллов 

1. Сведения об образовании (максимальное количество баллов - 60) 

1.1 Наличие высшего или 

среднего 

профессионального 

образования 

Копия диплома о 

высшем или 

среднем 

профессиональном 

образовании 

Указывается 

информация об 

образовании 

Высшее 

образование - 20 

баллов;  

среднее 

профессиональ-

ное образование 

- 10 баллов 

1.2 Наличие высшего 

образования по 

направлению 

подготовки 

«Техносферная 

безопасность» или 

соответствующим ему 

направлениям 

подготовки 

(специальностям) по 

обеспечению 

безопасности 

производственной 

деятельности 

Копия диплома о 

высшем 

образовании 

Указывается наличие 

специализированного 

высшего 

профессионального 

образования по 

направлению 

подготовки 

«Техносферная 

безопасность» или 

соответствующим 

ему направлениям 

подготовки 

(специальностям) по 

обеспечению 

безопасности 

производственной 

деятельности  

Да - 30 баллов; 

нет - 0 баллов 

1.3 Наличие 

дополнительного 

профессионального 

образования 

(профессиональная 

переподготовка) в 

области охраны труда в 

объеме не менее 250 

часов 

Копия 

подтверждающего 

документа 

Указывается наличие 

дополнительного 

профессионального 

образования 

(профессиональная 

переподготовка) в 

области охраны 

труда в объеме не 

менее 256 часов 

Да - 10 баллов; 

нет - 0 баллов 

2. Сведения о стаже работы в области охраны труда (максимальное количество баллов - 30) 

2.1 Стаж работы в 

должности 

специалиста по охране 

труда, руководителя 

службы охраны труда 

или иной должности, 

профессиональная 

деятельность которой 

напрямую связана с 

Выписка из 

трудовой книжки, 

копия 

должностной 

инструкции 

Указывается полное 

число лет работы в 

должности 

специалиста по 

охране труда, 

руководителя 

службы охраны 

труда или иной 

должности, 

До 15 лет - 2 

балла за каждый 

год работы; 

свыше 15 лет - 30 

баллов 
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реализацией процессов 

(процедур) по охране 

труда, лет 

профессиональная 

деятельность 

которой напрямую 

связана с 

реализацией 

процессов 

(процедур) по охране 

труда  

3. Сведения о повышении квалификации (максимальное количество баллов - 27) 

3.1 Повышение 

квалификации на 

краткосрочных 

тематических курсах, 

семинарах, тренингах с 

выдачей сертификата 

участника 

Копии 

свидетельств или 

сертификатов  

Указывается общее 

количество 

свидетельств или 

сертификатов, 

полученных за 

последние 3 года 

До 3 

сертификатов 

или свидетельств 

- 1 балл за 

каждый 

сертификат или 

свидетельство; 

свыше 3 

сертификатов 

или свидетельств 

- 3 балла 

3.2 Участие в качестве 

спикера или 

модератора в 

национальных и 

международных 

форумах, 

конференциях и других 

мероприятиях в 

области охраны труда 

и профессиональной 

безопасности 

Копии программ 

мероприятий, в 

которых отмечены 

наименования тем, 

даты проведения, 

статус участия  

Указывается общее 

количество 

мероприятий, в 

которых принято 

участие в качестве 

спикера или 

модератора за 

последние 3 года 

До 3 

мероприятий - 4 

балла за каждое 

мероприятие; 

свыше 3 

мероприятий - 12 

баллов 

3.3 Участие в качестве 

экспонента в 

национальных и 

международных 

выставках в области 

охраны труда и 

профессиональной 

безопасности 

Копии программ 

выставок, в 

которых отмечены 

информация об 

участии в выставке 

и даты проведения 

выставки 

Указывается общее 

количество выставок, 

в которых принято 

участие в качестве 

экспонента за 

последние 3 года 

До 3 выставок - 4 

балла за каждую 

выставку;  

свыше 3 

выставок - 12 

баллов 

4. Сведения об опыте работы и приобретенных навыках по разработке документов в рамках 

обеспечения функционирования системы управления охраной труда (максимальное 

количество баллов - 110) 

4.1 Участие в разработке 

положения о системе 

управления охраной 

труда 

Копии 

разработанных 

документов со 

страницей, 

содержащей 

информацию об их 

разработчиках 

Указывается 

информация об 

участии в разработке 

документов в 

организации, 

указанной в заявке на 

участие в конкурсе 

 

Да - 10 баллов; 

нет - 0 баллов 

4.2 Участие в разработке 

распорядительного 

документа об 

организации и 

проведении 

специальной оценки 

Да - 5 баллов; 

нет - 0 баллов 
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условий труда 

4.3 Участие в разработке 

документа об 

организации и 

проведении оценки 

профессиональных 

рисков 

Да - 5 баллов; 

нет - 0 баллов 

4.4 Участие в разработке 

документа об 

организации и 

проведении 

предварительных и 

периодических 

медицинских осмотров 

(и (или) список лиц и 

работников, 

подлежащих 
предварительным и 

периодическим 

медицинским 

осмотрам) 

Да - 5 баллов; 

нет - 0 баллов 

4.5 Участие в разработке 

документа об 

организации и 

проведении 

психиатрического 

освидетельствования 

(и (или) список лиц и 

работников, 

подлежащих 

психиатрическому 

освидетельствованию) 

Да - 5 баллов; 

нет - 0 баллов 

4.6 Участие в разработке 

программы вводного 

инструктажа по охране 

труда  

Да - 5 баллов; 

нет - 0 баллов 

4.7 Участие в разработке 

программы 

инструктажа по охране 

труда на рабочем месте 

Да - 5 баллов; 

нет - 0 баллов 

4.8 Участие в разработке 

документа об 

организации и 

проведении 

стажировки 

Да - 5 баллов; 

нет - 0 баллов 

4.9 Участие в разработке 

документа об 

организации и 

проведении обучения 

оказанию первой 

помощи пострадавшим 

Да - 5 баллов; 

нет - 0 баллов 

4.10 Участие в разработке Да - 5 баллов; 
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программы обучения 

работников по охране 

труда 

нет - 0 баллов 

4.11 Участие в разработке 

документа об 

обеспечении 

работников средствами 

индивидуальной 

защиты 

Да - 5 баллов; 

нет - 0 баллов 

4.12 Участие в разработке 

документа об 

обеспечении 

работников 

смывающими и 

обезвреживающими 

средствами 

Да - 5 баллов; 

нет - 0 баллов 

4.13 Участие в разработке 

документа о 

реагировании и 

расследовании 

несчастных случаев на 

производстве, 

микроповреждений 

(микротравм) 

работников 

Да - 5 баллов; 

нет - 0 баллов 

4.14 Участие в разработке 

документа об 

обеспечении 

работников молоком 

или другими 

равноценными 

пищевыми продуктами 

Да - 5 баллов; 

нет - 0 баллов 

4.15 Участие в разработке 

документа об 

организации конкурса, 

включающего задания 

по охране труда, или 

мероприятий в рамках 

Всемирного дня 

охраны труда, или 

иных мероприятий, 

включающих вопросы 

охраны труда 

Да - 5 баллов; 

нет - 0 баллов 

4.16 Участие в разработке 

иных организационных 

документов в рамках 

обеспечения 

функционирования 

системы управления 

охраной труда 

 Указывается 

количество 

документов, 

разработанных в 

организации, 

указанной в заявке на 

участие в конкурсе 

(не более чем за 

последние 3 года) 

До 5 документов 

- 5 баллов за 

каждый 

документ;  

свыше 5 

документов - 25 

баллов 
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5. Сведения об опыте работы и приобретенных навыках по участию в обеспечении 

функционирования системы управления охраной труда (максимальное количество баллов - 57) 

5.1 Участие в комитете 

(комиссии) по охране 

труда 

Копия 

распорядительного 

документа, 

устанавливающего 

работу и состав 

комиссии 

Указывается 

информация об 

участии в работе 

комиссии в 

организации, 

указанной в заявке на 

участие в конкурсе 

Да - 5 баллов; 

нет - 0 баллов 

5.2 Участие в комиссии по 

проведению 

специальной оценки 

условий труда 

Да - 5 баллов; 

нет - 0 баллов 

5.3 Участие в комиссии по 

оценке 

профессиональных 

рисков 

Да - 5 баллов; 

нет - 0 баллов 

5.4 Проведение вводного 

инструктажа по охране 

труда 

Копия документа, 

устанавливающего 

обязанность по 

проведению 

вводного 

инструктажа, 

копия выписки из 

журнала вводного 

инструктажа 

Указывается 

информация о 

проведении вводного 

инструктажа по 

охране труда в 

организации, 

указанной в заявке на 

участие в конкурсе 

Да - 5 баллов; 

нет - 0 баллов 

5.5 Участие в комиссии по 

проверке знаний 

требований охраны 

труда 

Копия 

распорядительного 

документа, 

устанавливающего 

работу комиссии и 

ее состав 

Указывается 

информация об 

участии в работе 

комиссии в 

организации, 

указанной в заявке на 

участие в конкурсе 

Да - 5 баллов; 

нет - 0 баллов 

5.6 Участие в комиссии по 

подведению итогов 

конкурса, 

включающего задания 

по охране труда, или 

иных мероприятий, 

включающих вопросы 

охраны труда 

Да - 5 баллов; 

нет - 0 баллов 

5.7 Участие в 

комиссии(ях) по 

расследованию 

несчастных случаев на 

производстве  

Копия(и) 

распорядительного 

(ых) 

документа(ов), 

устанавливающего 

(их) работу и 

состав комиссии(й) 

Указывается 

количество 

несчастных случаев, 

в расследовании 

которых принято 

участие, в 

организации, 

указанной в заявке на 

участие в конкурсе 

(не более чем за 

последние 3 года) 

До 3 несчастных 

случаев - 3 балла 

за каждый 

несчастный 

случай;  

свыше 3 

несчастных 

случаев - 9 

баллов 
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5.8 Участие в иных 

комиссиях в рамках 

обеспечения 

функционирования 

системы управления 

охраной труда 

Указывается 

количество 

комиссий, в которых 

принято участие, в 

организации, 

указанной в заявке на 

участие в конкурсе 

(не более чем за 

последние 3 года) 

До 3 комиссий - 

3 балла за 

каждую 

комиссию; 

свыше 3 

комиссий - 9 

баллов 

6. Эффективность работы (максимальное количество баллов - 60) 

6.1 Количество 

пострадавших от 

несчастных случаев на 

производстве 

 Указывается 

количество 

пострадавших от 

несчастных случаев 

(в том числе легких) 

на производстве, 

происшедших в 

организации, 

указанной в заявке на 

участие в конкурсе 

(за период - год, 

предшествовавший 

дню подачи заявки 

на участие в 

конкурсе) 

Отсутствуют 

пострадавшие - 

20 баллов;  

1 пострадавший - 

5 баллов; 

2 пострадавших 

и больше - 0 

баллов 

 

6.2 Количество дней 

нетрудоспособности у 

пострадавших при 

несчастных случаях на 

производстве в расчете 

на 1 пострадавшего 

 Указывается 
количество дней 

нетрудоспособности 

у пострадавших при 

несчастных случаях 

(в том числе легких) 

на производстве с 

утратой 

трудоспособности в 

расчете на 1 

пострадавшего в 

организации, 

указанной в заявке на 

участие в конкурсе 

(за период - год, 

предшествовавший 

дню подачи заявки 

на участие в 

конкурсе) 

До 7 дней 

включительно - 

20 баллов;  

от 8 до 14 дней 

включительно - 5 

баллов;  

свыше 14 дней - 

0 баллов  

6.3 Работа без наложения 

дисциплинарных 

взысканий со стороны 

работодателя 

Справка, 

подписанная 

руководителем 

организации и 

заверенная 

печатью 

организации, 
указанной в заявке 

Учитываются 

дисциплинарные 

взыскания, 

полученные в 

течение года, 

предшествовавшего 

дню подачи заявки 

на участие в 

Отсутствие 

взысканий - 20 

баллов; 

наличие 

взысканий - 0 

баллов 
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на участие в 

конкурсе 

конкурсе 

7. Признание деятельности в сфере охраны труда (максимальное количество баллов - 33) 

7.1 Наличие наград и 

поощрений на уровне 

организации, 

объединения, холдинга 

Копии грамот, 

дипломов, 

благодарностей 

или иных 

наградных 

документов 

Указывается общее 

количество наград и 

поощрений за 

последние 3 года 

До 3 наград - 1 

балл за каждую 

награду;  

свыше 3 наград - 

3 балла 

7.2 Наличие наград и 

поощрений со стороны 

органов 

исполнительной власти 

и общественных 

организаций на 

региональном и 

муниципальном 

уровнях 

До 3 наград - 2 

балла за каждую 

награду;  

свыше 3 наград - 

6 баллов 

7.3 Наличие наград и 

поощрений со стороны 

органов 

исполнительной власти 

и общественных 

организаций на 

федеральном уровне 

До 3 наград - 3 

балла за каждую 

награду;  

свыше 3 наград - 

9 баллов 

7.4 Наличие 

международных наград 

и поощрений 

До 3 наград - 5 

баллов за 

каждую награду; 

свыше 3 наград - 

15 баллов 

8. Общественная деятельность в сфере охраны труда (максимальное количество баллов - 40) 

8.1 Наставничество, 

просветительская 

деятельность, 

преподавание в 

образовательных 

учреждениях 

Копии документов, 

подтверждающих 
наставничество, 

просветительскую 

деятельность, 

преподавание в 

образовательных 

учреждениях 

Указывается наличие 

опыта 

наставничества, 

просветительской 

деятельности, 

преподавания в 

образовательных 

учреждениях 

Имеется опыт - 

10 баллов; 

отсутствует опыт 

- 0 баллов 

8.2 Наличие публикаций 

по направлениям, 

связанным с 

профессиональной 

деятельностью 

Копии публикаций Указывается общее 

количество 

публикаций за 

последние 3 года 

До 1 публикации 

- 5 баллов за 

каждую 

публикацию; 

свыше 3 

публикаций - 15 

баллов 

8.3 Членство в 

общественных, 

профессиональных 

объединениях 

специалистов 

Копии документов 

о членстве 

Указывается общее 

количество 

профессиональных и 

общественных 

объединений, членом 

которых является 

участник на день 

До 1 

объединения - 5 

баллов за каждое 

объединение; 

свыше 3 

объединений - 15 

баллов 
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подачи заявки на 

участие в конкурсе 

 

 

 

 

 


