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О СОСТОЯНИИ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА НА ТЕРРИТОРИИ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Анализ состояния условий и охраны труда на территории Новосибирской
области осуществляется министерством труда и социального развития
Новосибирской области (далее – министерство) на основе сведений
территориального органа Федеральной службы государственной статистики
по Новосибирской области (далее – Новосибирскстат), Государственной
инспекции труда в Новосибирской области (далее – Гострудинспекция в
Новосибирской области), Отделения Фонда пенсионного и социального
страхования Российской Федерации по Новосибирской области (далее – ОСФР по
Новосибирской области), Управления Роспотребнадзора по Новосибирской
области, Федерального казенного учреждения «Главное бюро медико-социальной
экспертизы по Новосибирской области» Минтруда России (далее – ФКУ «ГБ МСЭ
по Новосибирской области» Минтруда России), областных исполнительных
органов Новосибирской области, администраций муниципальных районов и
городских округов Новосибирской области, Новосибирского областного союза
организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской области» (далее
– ФП НСО), организаций, оказывающих услуги в области охраны труда,
собственных расчетов министерства.

В 2024 году совместные усилия областных исполнительных органов
Новосибирской области, администраций городских округов, муниципальных
округов, муниципальных районов Новосибирской области, территориальных
органов государственного контроля (надзора), ОСФР по Новосибирской области,
объединений профсоюзов и работодателей, организаций, оказывающих услуги в
области охраны труда, были направлены на выявление и снижение уровня
профессиональных рисков.

1. СОСТОЯНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА
В 2024 году относительный показатель частоты производственного

травматизма увеличился по сравнению с 2023 годом и составил 1,087 человек в
расчете на 1000 работающих (рис. 1). При этом данный показатель в 1,4 раза ниже
среднего по Сибирскому федеральному округу.

По территориальному делению отсутствовали несчастные случаи в девяти
муниципальных районах
Новосибирской области:
Доволенском, Каргатском,
Кочковском, Кыштовском,
Северном, Убинском, Чановском,
Чистоозерном.

На уровне 2023 года
численность пострадавших в расчете
на 1000 работающих сохранилась в
трех муниципальных районах
Новосибирской области:

0.975
1.103

1.011 1.010 1.087
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Рис. 1. Динамика частоты
производственного травматизма,
человек на 1000 работающих
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Новосибирском – 2,380 человек, Сузунском – 1,764 человек, Краснозерском – 0,540
человек.

Уровень производственного травматизма снизился почти в два раза в городе
Искитиме Новосибирской области – с 4,292 до 2,603 человек, в рабочем поселке
Кольцово Новосибирской области – с 0,501 до 0,229 человек, в Карасукском
муниципальном округе Новосибирской области – с 0,860 до 0,434 человек,
Татарском муниципальном округе Новосибирской области – с 1,313 до 0,859
человек, в шести муниципальных районах Новосибирской области: Барабинском
– с 0,651 до 0,231 человек, Болотнинском – с 1,735 до 0,439 человек, Карасукском
с 0,860 до 0,434 человек, Коченевском – с 1,506 до 0,935 человек, Мошковском – с
1,140 до 0,616 человек, Татарском – с 1,313 до 0,859 человек.

В городе Новосибирске численность пострадавших в расчете на 1000
работающих осталась на уровне прошлого года – 0,887 человек.

Увеличение численности пострадавших в расчете на 1000 работающих
зафиксировано в 2 городских округах Новосибирской области: городе Бердске – с
0,826 до 1,079 человек, городе Оби – с 1,980 до 2,301 человек, в 12 муниципальных
районах Новосибирской области: Здвинском – с 0 до 3,527 человек, Ордынском –
с 1,653 до 2,803 человек, Черепановском – с 0,449 до 2,075 человек, Колыванском
– с 0 до 2,033 человек, Искитимском – с 1,522 до 1,715 человек, Баганском – с 0 до
1,656 человек, Тогучинском – с 1,205 до 1,597 человек, Усть-Таркском – с 0 до 1,068
человек, в Чулымском – с 0 до 0,536 человек, Куйбышевском – с 0 до 0,997 человек,
Венгеровском – с 0 до 1,190 человек, Купинском – с 0,163 до 0,474 человек,
Маслянинском муниципальном округе Новосибирской области – с 0 до 0,328
человек (приложение № 1).

Численность пострадавших на производстве со смертельным исходом
увеличилась на четыре человека и составила 25 человек. По одному случаю
приходится на Барабинский, Здвинский, Краснозерский, Ордынский, Сузунский,
Черепановский районы Новосибирской области, Карасукский и Маслянинский
муниципальные округа Новосибирской области. В городе Новосибирске
количество случаев увеличилось на
единицу, число пострадавших со
смертельным исходом составило 11
человек.

В городе Оби Новосибирской
области численность пострадавших на
производстве со смертельным исходом
резко возросла и составила 5 человек (в
2023 году – 0 человек).

На протяжении последних трех лет
отсутствуют несчастные случаи со
смертельным исходом на производстве в
Баганском, Болотнинском,
Венгеровском, Каргатском, Купинском,
Колыванском, Кочковском, Кыштовском, Мошковском, Северном, Убинском,
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Рис.2. Динамика численности
пострадавших на производстве по

данным Гострудинспекции в
Новосибирской области, чел.

с тяжелым исходом
со смертельным исходом
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Усть-Таркском, Чановском, Чистоозерном, Чулымском районах Новосибирской
области.

По данным Гострудинспекции в Новосибирской области численность
пострадавших на производстве с тяжелыми последствиями и со смертельным
исходом составила 150 человек (рис. 2).

По сравнению с 2023 годом численность пострадавших с тяжелыми
последствиями увеличилась в 1,5 раза, численность погибших – в 1,2 раза.

Наиболее высокий уровень производственного травматизма традиционно
наблюдается в организациях сфер деятельности: обрабатывающие производства;
строительство; транспортировка и хранение; по обеспечению электрической
энергией, газом и паром; кондиционированию воздуха.

Значительное увеличение пострадавших на производстве произошло в
организациях сфер деятельности: строительство – с 18 до 36; обрабатывающие
производства – с 17 до 31; по обеспечению электрической энергией, газом и паром;
кондиционированию воздуха – с 7 до 13 пострадавших.

Наряду с этим количество пострадавших при несчастных случаях на
производстве снизилось в организациях сфер деятельности: транспортировки и
хранения – с 23 до 18 человек; сельского хозяйства, охоты и лесного хозяйства – с
7 до 6; государственного управления и обеспечения военной безопасности – с 4 до
2; деятельности по операциям с недвижимым имуществом – с 3 до 1; деятельности
в области культуры, спорта, организации досуга и развития – с 2 до 1; деятельности
финансовой и страховой – с 1 до 0.

На уровне 2023 года сохранилось количество пострадавших в организациях
сфер деятельности: торговли оптовой и розничной – 7; по добыче полезных
ископаемых – 5, образования – 3.

Высокий уровень производственного травматизма со смертельным исходом
зафиксирован в организациях сфер деятельности: строительства – 16 человек;
транспортировки и хранения – 6 человек; обрабатывающие производства – 5
человек; водоснабжения и водоотведения – 4 человека.

В общей структуре причин тяжелых и смертельных несчастных случаев на
производстве (в том числе групповых) большую часть (68,7%) занимают типичные
причины организационного характера: неудовлетворительная организация
производства работ – 22,7%; нарушение технологического процесса – 18%;
нарушение правил дорожного движения – 12%; неудовлетворительное содержание
и недостатки в организации рабочих мест – 9,3%; нарушение работниками
трудового распорядка и дисциплины труда – 6,7%.

Анализ типологии тяжелых и смертельных несчастных случаев на
производстве (в том числе групповых), происшедших в 2024 году, свидетельствует,
что в 31% случаев работники пострадали в результате падения с высоты, 22% – от
воздействия движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей,
машин, 15% – в результате транспортных происшествий, 11% – от падения,
обрушения, обвалов предметов, материалов, земли, 5% – от воздействия
электрического тока.
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По данным ОСФР по Новосибирской области количество дней
нетрудоспособности в расчете на 1 пострадавшего работника сохранилось на
уровне 2023 года и составило в среднем 69,16 дней.

Расходы ОСФР по Новосибирской области на страховые выплаты в связи с
несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями
ежегодно увеличиваются. В 2024 году по сравнению с 2023 годом расходы
увеличились на 228 млн рублей и составили 1469 млн рублей, из них 66 млн рублей
– на пособия по временной нетрудоспособности, 70 млн рублей – единовременные
страховые выплаты, 1181 млн рублей – ежемесячные страховые выплаты, 152 млн
рублей – оплату дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной
и профессиональной реабилитацией. Увеличение расходов происходит
преимущественно за счет индексации ежемесячных страховых выплат исходя из
индекса роста потребительских цен на товары и услуги за предыдущий год.

2. СОСТОЯНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ

Одним из качественных и
количественных критериев,
характеризующих здоровье
работающего населения и состояние
условий труда на промышленных
предприятиях, является показатель
профессиональной заболеваемости.

В Новосибирской области за
период с 2020 по 2024 год
фиксируется стабильная ситуация с
уровнем профессиональной
заболеваемости (рис. 3). В 2024 году
было зарегистрировано 46 случаев
хронических профессиональных заболеваний. Показатель профессиональной
заболеваемости на 10000 работающих по региону снизился по сравнению с 2023
годом и составил 0,5 человек. Случаи острой профессиональной патологии не
зарегистрированы.

Ведущей профессиональной патологией в Новосибирской области в 2024
году являлись: заболевания опорно-двигательного аппарата – 48% от общего числа
профессиональных заболеваний; вибрационная болезнь – 24%; заболевания
органов слуха – 13%; заболевания органов дыхания – 9%, заболевания, вызванные
инфекционным агентом (бруцеллез) – 4%.

В городе Новосибирске на промышленных предприятиях профессиональную
патологию формирует авиаремонтное предприятие «Филиал ПАО «Объединенная
авиастроительная корпорация» – Новосибирский авиационный завод имени
В.П. Чкалова» – 17 случаев. По одному случаю профзаболеваний зарегистрировано
в ООО «КПД-Газстрой», МУП г. Новосибирска «Горводоканал», ООО
«Промстальконструкция».

0.78

1.09
1 0.96

1.1

0.6 0.6 0.6 0.6
0.5

2020 2021 2022 2023 2024

Рис. 3. Показатель
профессиональной заболеваемости
за 2020-2024 гг. в расчете на 10 000

работающих, человек

Российская Федерация
Новосибирская область
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Зарегистрированы случаи профессиональной заболеваемости в Искитимском
районе Новосибирской области (ООО «ЭЛ 6» – 23 случая).

По одному случаю профессионального заболевания зарегистрировано в ГБУ
НСО «Управление ветеринарии Сузунского района Новосибирской области», ГБУ
НСО «Управление ветеринарии Тогучинского района Новосибирской области» и
в АО «Разрез Колыванский».

По профессиональным группам профессиональные заболевания
распределились следующим образом: наиболее высокий показатель
профессиональных заболеваний отмечается среди машинистов кранов – 28% (2023
году – 21%), среди сборщиков клепальщиков – 13% (в 2023 году – 9%),
загрузчиков-выгрузчиков обжиговых и графитировочных печей – 11% (в 2023 году
– 0), слесарей-сборщиков летательных аппаратов, слесарей механосборочных
работ, ветеринарного фельдшера – по 6% (в 2023 году у слесарей-сборщиков
летательных аппаратов – 7%). В профессиональных группах: водитель автомобиля,
машинист буровой установки на тракторе, оператор станков с программным
управлением, слесарь-испытатель, слесарь-инструментальщик, слесарь по
изготовлению и доводке летательных аппаратов, электрогазосварщик,
штабелевщик электродов, шихтовщик, прессовщик электродной продукции
зарегистрированы единичные случаи профзаболеваний.

Основными обстоятельствами и условиями возникновения
хронических профессиональных
заболеваний являются:
длительный стаж работы с
вредными производственными
факторами – 94%,
профессиональный контакт с
инфекционным агентом – 4%,
конструктивные недостатки
машин и оборудования – 2%
(рис. 4).

Охват работающих
в условиях воздействия

вредных и опасных
производственных факторов
периодическими медицинскими
осмотрами сохранился на уровне 2022-2023 годов и составил 96,8%.

По территориальному делению охват работающих периодическими
медицинскими осмотрами снизился в муниципальных округах Новосибирской
области: Карасукском – с 100% до 98%; Татарском – с 89% до 84%; в
муниципальных районах Новосибирской области: Каргатском – с 100% до 99%,
Ордынском – с 100% до 99%, Искитимском – с 100% до 97%, Коченевском – с 100%
до 97%, Куйбышевском – с 98% до 97%, Усть -Таркском – с 100% до 97%,
Чистоозерном – с 99% до 97%, Убинском – с 98% до 96%, Северном – с 97% до
95%, Сузунском – с 84% до 81%, в городских округах Новосибирской области:
городе Бердске – с 99% до 95%, городе Оби – с 98% до 95% (приложение № 2).

7 27 486 94

2023 2024

Рис. 4. Обстоятельства и условия
возникновения хронических

профзаболеваний, %

Конструктивные недостатки машин и оборудования

Профессиональный контакт с инфекционным агентом
Длительный стаж работы с вредными
производственными факторами
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Несмотря на достаточно высокий уровень данного показателя периодические
медицинские осмотры по-прежнему не выполняют в полной мере своей основной
функции – выявление на ранней стадии признаков профессиональной патологии,
вследствие чего отмечается несвоевременная диагностика начальных признаков
профессиональных заболеваний, позднее выявление профессиональной патологии.

В целях снижения профессиональной заболеваемости организациями
Новосибирской области продолжается работа по реконструкции систем
вентиляции и отопления, ремонту и оборудованию санитарно-бытовых
помещений, обеспечению работников средствами индивидуальной и коллективной
защиты.

3. СОСТОЯНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА

По сведениям Новосибирскстата в 2024
году произошло незначительное увеличение
удельного веса работников, занятых на работах
с вредными и (или) опасными условиями труда
– с 33,5% до 33,6%.

Наибольший удельный вес занятых на
работах с вредными и (или) опасными
условиями труда по-прежнему зафиксирован в
организациях сферы промышленности
(обрабатывающие производства, добыча
полезных ископаемых, обеспечение
электрической энергией, газом и паром,
кондиционирования воздуха, водоснабжение,
водоотведение, организация сбора и
утилизации отходов, деятельность по
ликвидации загрязнений) – 71,7% и
транспортировки и хранения – 19,8% (рис. 5).

В структуре учтенных факторов
производственной среды и трудового процесса
в основном преобладают: тяжесть трудового процесса – 17,0%, повышенный
уровень шума, ультразвука, инфразвука – 16,4%, химический фактор – 6,7%,
аэрозоли преимущественно фиброгенного действия – 4,2%, микроклимат – 3,9%,
напряженность трудового процесса – 3,5%, общая и локальная вибрация – 3,2%,
световая среда – 2,5%.

На фоне незначительного увеличения удельного веса занятых на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда имеет место увеличение удельного
веса работников, получающих следующие компенсации за работу с вредными и
(или) опасными условиями труда: оплата труда в повышенном размере – 31,7% (в
2023 году – 31,2%), молоко или другие равноценные пищевые продукты – 8,0% (в
2023 году – 7,9%). При этом снижение произошло в отношении компенсаций:
дополнительный отпуск – 13,4% (в 2023 году – 14,3%), сокращенный рабочий день

71.7

19.8

3.6
4.5

Рис.5. Удельный вес
работников, занятых на

работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, по

видам экономической
деятельности, %

Промышленность

Транспортировка и хранение
Сельское, лесное хозяйство, охота,
рыболовство и рыбоводство
Строительство
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– 2,2% (в 2023 году – 2,3%), что связано с улучшением условий труда и снижением
вредного подкласса условий труда.

Численность работников, имеющих право на досрочное назначение пенсии
по старости, снизилась на 197 человек (с 27791 человека в 2023 году до 27594
человека в 2024 году) и составила 12,2% от списочной численности работающих.

Численность работников, получавших бесплатно спецодежду, спецобувь и
другие средства индивидуальной защиты, увеличилась по сравнению с 2023 годом
на 2999 человек и составила 161131 человек, из которых 75336 человек –
работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Расходы на компенсации и средства индивидуальной защиты увеличились
на 18% и составили 5,5 млрд рублей.

Расходы организаций Новосибирской области на мероприятия по охране
труда увеличились на 19,4% (в расчете на одного работающего – на 21,3%) и
составили 7778,0 млн рублей (в расчете на одного работающего –
20627,7 рублей).

В отдельных муниципальных образованиях Новосибирской области расходы
работодателей на мероприятия по охране труда в расчете на одного работающего
превышают средний показатель по Новосибирской области: в Куйбышевском
районе Новосибирской области – в 5,7 раза, Искитимском районе Новосибирской
области – в 1,9 раза, городе Искитиме Новосибирской области – в 2 раза,
Барабинском и Чулымском районах Новосибирской области – в 1,5 раза,
Карасукском и Татарском муниципальных округах Новосибирской области,
Болотнинском районе Новосибирской области – в 1,2 раза, Мошковском районе
Новосибирской области и городском округе Новосибирской области рабочем
поселке Кольцово – в 1,3 раза, Новосибирском районе Новосибирской области
– в 1, 1 раза.

В городе Новосибирске данный показатель зафиксирован ниже среднего по
Новосибирской области. Сократили свои расходы на мероприятия по охране труда
работодатели Здвинского, Колыванского, Кочковского, Кыштовского районов
Новосибирской области (приложение № 3).

4. ВЛИЯНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА НА ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ
РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Социально-экономическое развитие Новосибирской области зависит, в том
числе, от состояния трудовых ресурсов, качество которых в значительной мере
определяется уровнем здоровья и численностью населения трудоспособного
возраста.

Воздействие вредных и опасных производственных факторов приводит к
снижению важнейшего показателя качества жизни населения – уровня его
здоровья.

По данным ФКУ «ГБ МСЭ по Новосибирской области» Минтруда России
число лиц, ставших инвалидами вследствие производственных травм и
профессиональных заболеваний, уменьшилось на 22%.
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Численность впервые признанных инвалидами вследствие трудового увечья
и профессиональных заболеваний уменьшилась на 11 человек и составила 39
человек, из них по причине производственных травм – 32 человека,
профессиональных заболеваний – 7 человек (рис. 6).

Одной из приоритетных
демографических задач является
воспроизводство здорового населения.
Негативное влияние на здоровье
населения оказывают неблагоприятная
экологическая среда, наследственный
фактор, неудовлетворительные условия
труда. Неблагоприятные факторы
рабочей среды напрямую оказывают
вредное воздействие на женский
организм, вызывают повышенную
заболеваемость и приводят к нарушению
репродуктивной функции.

По сведениям Новосибирскстата, в 2024 году по сравнению с 2023 годом
численность женщин, пострадавших от производственных травм, сократилась с
117 до 110 человек.

Производственные травмы получили женщины, работающие в организациях
сферы деятельности: обрабатывающие производства – 43 (в 2023 году – 41),
здравоохранение и социальные услуги – 24 (в 2023 году – 40), транспортировки и
хранения – 16 (в 2023 году – 16), профессиональной, научной и технической
деятельности – 8 (в 2023 году – 3), сельского, лесного хозяйства, охоты,
рыболовства и рыбоводства – 7 (в 2023 году – 9), по добыче полезных ископаемых
– 4 (в 2023 году – 1), торговли оптовой и розничной – 2 (в 2023 году – 3 ),
водоснабжения (водоотведения) – 2 (в 2023 году – 0), гостиниц – 2 (в 2023 году –
0), культуры, спорта, организации досуга и развлечений – 1 (в 2023 году – 2), в
области связи – 1 (в 2023 году – 2).

Численность женщин, занятых на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда в промышленном секторе экономики, увеличилась с 11137 до
12381 человека (25,9 % от общей численности женщин, занятых в отрасли). Также
увеличилась численность женщин, работающих под воздействием повышенного
уровня шума, ультразвука, инфразвука – с 5259 до 6355 человек, химического
фактора – с 2567 до 2676 человек, микроклимата – с 1323 до 1577 человек,
повышенного уровня аэрозолей преимущественно фиброгенного действия (далее
– АПФД) – с 1072 до 1264 человек, повышенного уровня ионизирующего
излучения – с 128 до 166 человек. В то же время снизилась численность женщин,
работающих под воздействием повышенного уровня вибрации – с 300 до 256
человек. Численность женщин, работающих под воздействием повышенного
уровня неионизирующего излучения, сохранилась на уровне 2023 года – 26
человек.

В сельском и лесном хозяйстве, охоте, рыболовстве и рыбоводстве
численность женщин, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями
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Рис.6. Динамика численности лиц,
впервые признанных инвалидами,

чел.

Производственные травмы
Профессиональные заболеванияя
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труда, значительно уменьшилась – с 1370 до 665 человек (13,2% от общей
численности женщин, занятых в отрасли). Увеличилась численность женщин,
работающих под воздействием повышенного уровня вибрации – с 102 до 118
человек, под воздействием повышенного уровня химического фактора – с 62 до 65
человек, АПФД – с 33 до 62 человек. Значительно снизилась численность женщин,
работающих под воздействием повышенного уровня инфразвука – с 386 до 168
человек. Численность женщин, работающих под воздействием повышенного
уровня микроклимата составила – 196 человек, работающих под воздействием
повышенного уровня световой среды составила – 25 человек, биологического
фактора – 100 человек.

В строительстве численность женщин, занятых на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, снизилась с 102 до 85 человек (4,7 % от общей
численности женщин, занятых в отрасли). Численность женщин, работающих под
воздействием повышенного уровня шума, ультразвука, инфразвука, снизилась и
составила 9 человек, повышенного уровня вибрации – снизилась и составила 3
человека. Значительно снизилась численность женщин, работающих под
воздействием повышенного уровня химического фактора – с 21 до 14 человек.

В организациях, осуществляющих деятельность по транспортировке и
хранению, численность женщин, занятых на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, увеличилась с 1598 до 1609 человек (9,7% от общей численности
женщин, занятых в отрасли). При этом снизилась численность женщин,
работающих под воздействием повышенного уровня шума, ультразвука,
инфразвука – с 346 до 290 человек, повышенного уровня химического фактора – с
166 до 132 человек, вибрации – с 152 до 88 человек, повышенного уровня АПФД
– с 29 до 25 человек, микроклимата с 28 до 17
человек. По сравнению с 2023 годом
произошло значительное увеличение
численности женщин, занятых на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда
под воздействием тяжести и напряженности
трудового процесса, и составило 1176 и 438
человек соответственно.

В 2024 году по сравнению с 2023 годом
произошло снижение удельного веса
женщин, занятых на тяжелых работах в
организациях сельского, лесного хозяйства,
охоты, рыболовства и рыбоводства – с 9,2%
до 6,1%, промышленного сектора – с 8,1% до
7,8%, строительства – с 5,1% до 3,4%, в
организациях, осуществляющих
деятельность по транспортировке и хранению – с 6,2% до 7,1% (рис. 7).

В целом, снижение с 5324 до 4774 количества женщин, занятых на тяжелых
работах свидетельствует, в частности, об эффективности внедрения новых
технологий, механизации и автоматизации работ и процессов, направленных на
ограничение тяжелого ручного труда.
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Рис.7. Удельный вес женщин,
занятых на тяжелых работах,
по видам экономической
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Предотвращение негативных последствий применения труда женщин в
условиях производства, информирование женщин о воздействии вредных
производственных факторов, создание безопасных условий труда, сохранение их
здоровья остаются важными направлениями работы организаций. Является
актуальным вопрос предотвращения увеличения масштабов распространения
женского физического труда.

5. СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА.
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

По данным Федеральной
государственной информационной
системы учета результатов проведения
специальной оценки условий труда
(далее – ФГИС СОУТ) в 2024 году
количество организаций, которые
провели специальную оценку условий
труда, увеличилось по сравнению с 2023
годом на 820 и составило 3294. Также
увеличилось на 34237 количество
рабочих мест, на которых проведена
специальная оценка условий труда, – с
87,9 до 122,1 тыс. (рис. 8).

Рабочие места с оптимальными и
допустимыми условиями труда (классы 1
и 2) составили 77% от всех оцененных рабочих мест. Для 23% рабочих мест с
вредными и (или) опасными условиями труда разработан комплекс мероприятий,
направленных на улучшение и оздоровление условий труда.

За 5 лет специальная оценка условий труда завершена в 12,4 тыс.
организациях на 680 тыс. рабочих мест. Это составляет 80% всех рабочих мест в
организациях Новосибирской области.

В 2024 году в министерство труда и социального развития Новосибирской
области поступило 10 запросов на проведение государственной экспертизы
условий труда, из них: 2 – по определениям судебных органов, 1 – от работодателя,
4 – от работников, 3 – от Гострудинспекции в Новосибирской области.

Государственная экспертиза условий труда проводилась в целях оценки
качества проведенной специальной оценки условий труда, фактических условий
труда работников, правильности предоставления работникам гарантий и
компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в 6
организациях на 28 рабочих местах.

По результатам государственных экспертиз условий труда было выдано 9
заключений, из них 8 – о несоответствии проведенной специальной оценки условий
труда государственным нормативным требованиям охраны труда и 1 – о
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Рис. 8. Динамика проведения
специальной оценки условий труда

(по данным ФГИС СОУТ)
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несоответствии фактических условий труда работников государственным
нормативным требованиям охраны труда (таблица 1).

Таблица 1
Годы

2020 2021 2022 2023 2024
1. Количество выданных
заключений

12 9 13 7 9

1.1. В том числе по результатам
государственной экспертизы
условий труда в целях оценки
качества проведения
специальной оценки условий
труда

11 9 12 4 8

1.1.1. Из них о несоответствии
проведенной специальной
оценки условий труда
государственным нормативным
требованиям охраны труда

8 6 10 4 8

1.2. В том числе по результатам
государственной экспертизы
условий труда в целях оценки
правильности предоставления
работникам гарантий и
компенсаций за работу с
вредными и (или) опасными
условиями труда

1 0 0 1 0

1.2.1. Из них о необоснованности
непредоставления работникам
гарантий и компенсаций за
работу с вредными и (или)
опасными условиями труда

0 0 0 1 0

1.3. В том числе по результатам
государственной экспертизы
условий труда в целях оценки
фактических условий труда
работников

0 0 1 2 1

1.3.1. Из них о несоответствии
фактических условий труда
работников государственным
нормативным требованиям
охраны труда

0 0 1 2 1

В целях экономического стимулирования работодателей к улучшению
условий и охраны труда на рабочих местах, снижению профессиональных рисков
широко применяются такие механизмы как: установление скидок и надбавок к
страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний (размер скидки или
надбавки не более 40% установленного страхового тарифа), осуществление
финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению
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производственного травматизма и профессиональных заболеваний (до 20% сумм
страховых взносов, подлежащих перечислению в Социальный фонд России).

В 2024 году скидки к страховым
тарифам установлены 123
страхователям, улучшающим условия
труда работников, при этом надбавки
за неудовлетворительное состояние
охраны труда были установлены 189
страхователям.

По сравнению с 2023 годом
количество страхователей,
обратившихся в ОСФР по
Новосибирской области за финансовым
обеспечением предупредительных мер
по сокращению производственного
травматизма и профессиональной
заболеваемости, увеличилось и
составило 961 страхователь, на
мероприятия израсходовано 427,6 млн рублей. Расходы на проведение
специальной оценки условий труда увеличились по сравнению с 2023 годом в 1,4
раза и составили 12,2 млн рублей, количество страхователей также увеличилось до
193 (рис. 9).

6. ПОДГОТОВКА СПЕЦИАЛИСТОВ, ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ
ОРГАНИЗАЦИЙ ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА

Обучение по охране труда является
одним из направлений профилактической
работы. Наличие квалифицированного
персонала – одно из важнейших условий
безопасности труда, снижения
производственного травматизма в
организации.

В пяти высших учебных заведениях
Новосибирской области осуществлялась
подготовка по направлению
«Техносферная безопасность»,
численность выпускников в 2024 году
составила 184 человека, что на 21
человека больше чем в 2023 году.

Важнейшим направлением
перехода к системе управления
профессиональными рисками на рабочих
местах является совершенствование системы обучения и проверки знания
требований охраны труда работников организаций, формирование культуры
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здорового и безопасного труда, стимулирование руководителей и специалистов к
активному участию в обеспечении безопасности на рабочем месте.

Согласно требованиям Правил обучения по охране труда и проверки знания
требований охраны труда, утвержденных постановлением Правительства
Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464, обучение по охране труда
осуществлялось в ходе проведения инструктажей по охране труда, стажировки на
рабочем месте, обучения по оказанию первой помощи, обучения по использованию
(применению) средств индивидуальной защиты и обучения требованиям охраны
труда.

Созданная на территории Новосибирской области сеть обучающих
организаций включает 85 аккредитованных организаций, оказывающих услугу по
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда (далее – обучающие
организации). В 2024 году обучение по охране труда прошли более 34 тыс.
руководителей и специалистов (7 тыс. руководителей), что на 14% больше, чем в
2023 году (рис. 10). Ежеквартальные отчеты по количеству слушателей вводятся
обучающими организациями в региональную автоматизированную систему
обработки данных «Сведения о слушателях обучающих организаций по охране
труда» (далее – «АСОД»), администрируемую в рамках координации обучения по
охране труда. С целью совмещения работы
«АСОД» с единой общероссийской справочно-
информационной системой по охране труда и
снятия нагрузки с обучающих организаций по
заполнению сведений о слушателях в 2024 году
была проведена модернизация «АСОД».

В структуре обученных наибольший
процент приходится на организации с высоким
риском производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости:
обрабатывающие производства, где доля
обученных составила – 19,7 % от общего числа
прошедших обучение по охране труда,
строительные организации – 9,6%, организации
торговли – 7,7%, транспортировки и хранения –
6,9%. В сфере образования – 29,3%, в
организациях профессиональной, научной и
технической сферы деятельности доля
обученных составила – 4,9% от общего числа
прошедших обучение по охране труда. (рис. 11).

Наибольший процент работников
организаций Новосибирской области, повысивших свою компетентность в области
охраны труда, трудится в организациях частной формы собственности – 57% от
общего числа прошедших обучение.

В территориальном разрезе наибольшее количество работников было
обучено в городских округах Новосибирской области: Новосибирске, Искитиме,
Бердске, а также в Новосибирском, Искитимском, Куйбышевском, Тогучинском,
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Сузунском, Коченевском, Барабинском, Краснозерском районах Новосибирской
области.

Продолжалась реализация комплекса мероприятий, направленных на
повышение уровня знаний и информированности граждан в сфере трудового
законодательства с широким использованием средств массовой информации и
современных информационных технологий. Обучающие организации проводили
обучение по охране труда по утвержденным программам в зависимости от
категории работников, с отрывом от трудовой деятельности. Программы
предусматривали время для практических занятий – не менее 25% от общего
количества учебных часов. Занятия проводились с применением технических
средств обучения и наглядных пособий, использовались дистанционные
образовательные технологии, электронное обучение.

7. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

В соответствии с Законом Новосибирской области от 02.05.2017
№ 161-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, в Новосибирской области» областными исполнительными
органами Новосибирской области, администрациями городских округов,
муниципальных округов и муниципальных районов Новосибирской области
(далее – администрации муниципальных образований) осуществлялся контроль
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях. По
результатам 335 проверок (в 2023 году – 295 проверок) выявлено 2067 нарушений
трудового законодательства, в том числе 654 нарушения по вопросам оплаты труда,
488 – охраны труда, 460 – заключения и прекращения (расторжения) трудовых
договоров, 225 – рабочего времени и времени отдыха, 113 – предоставляемых
работникам гарантий и компенсаций.

В рамках контроля выполнения коллективных договоров и соглашений
органами по труду администраций муниципальных образований осуществлялся
контроль за условиями и охраной труда, соблюдением прав и законных интересов
работников в области охраны труда в организациях. Контролем были охвачены 332
коллективных договора и соглашения, в процессе была оказана методическая и
практическая помощь по их заключению.

Общественный контроль за условиями и охраной труда, соблюдением прав
и законных интересов работников в области охраны труда осуществляется
техническими инспекторами труда ФП НСО, обкомов профсоюзов,
уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюза в
организациях. В 2024 году техническими инспекторами труда и ее членскими
организациями было проведено 99 проверок соблюдения требований охраны
труда, выявлено более 400 нарушений.

Нарушения в большей части касаются отсутствием документирования
системы управления охраной труда, вопросов проведения специальной оценки



17

условий труда, обеспечения работников средствами индивидуальной защиты,
проведения обучения и инструктажа по охране труда, проведения обязательных
медицинских осмотров и психиатрического освидетельствования работников,
оформления трудовых договоров в части указания сведений об условиях труда и
полагающихся гарантиях и компенсациях, расследования легких несчастных
случаев и другое.

Гострудинспекцией в Новосибирской области при проведении контрольных
(надзорных) и профилактических мероприятий основное внимание уделялось
обеспечению требований трудового законодательства. Выявлено 504 нарушения
требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, допущенных хозяйствующими субъектами.

Наибольшее количество нарушений в организациях следующих сфер
деятельности: обрабатывающие производства — 117, строительство — 97,
сельское хозяйство — 59, торговля — 50, транспорт — 25, добыча полезных
ископаемых — 18.

Больше всего нарушений допущено по вопросам: оплаты и нормирования
труда – 105, обучение и инструктирование работников по охране труда – 100,
обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты –
85, проведение медицинских осмотров работников – 64, соблюдение
установленного порядка и проведения оценки условий труда на рабочих местах –
36, расследование, оформление и учет несчастных случаев на производстве – 27,
заключения трудового договора – 16, режима рабочего времени и отдыха – 12, по
другим вопросам – 54, из них по вопросам охраны труда – 29.

Анализ причин выявленных нарушений в области охраны труда указывает,
что 341 нарушение (67,7 % от общего количества нарушений) связано с
неудовлетворительной организацией производства работ, непроведением
медицинских осмотров работников, отсутствием обучения работников по охране
труда, необеспечением работников средствами индивидуальной защиты,
непроведением специальной оценки условий труда, отсутствием инструкций по
охране труда, технологической документации (технологических карт),
несоответствием помещений требованиям санитарно-гигиенических норм,
отсутствием блокировок, защитных ограждений на технологическом
оборудовании, неисправностью сигнализации.

В целях профилактической работы Гострудинспекцией в Новосибирской
области области проведено 5360 мероприятий: объявлено 3232 предостережения о
недопустимости нарушения обязательных требований, 704 профилактических
визита, информирование и консультирование –1424.

Общее количество контрольных (надзорных) мероприятий в 2024 году, в ходе
которых выявлены нарушения требований трудового законодательства, составило
135, из них 35 по итогам проведения инспекторских визитов, 48 по итогам
проведения документарных проверок и 52 по итогам проведения выездных
проверок. Государственными инспекторами труда выдано 247 предписаний, из них
127 – об устранении выявленных нарушений, 24 – об отстранении, 96 – о
привлечении виновных лиц к дисциплинарной ответственности.
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8. ПРОПАГАНДА ЗДОРОВОГО И БЕЗОПАСНОГО ТРУДА

В целях привлечения внимания к вопросам охраны труда, распространения
передового опыта работы по созданию безопасных условий труда проводились
мероприятия по пропаганде передовых достижений в области охраны труда.

Министерством осуществлялось методическое сопровождение вопросов
охраны труда посредством разработки памяток и рекомендаций, которые
размещались на официальных сайтах министерства и администраций
муниципальных образований.

В рамках Всемирного дня охраны труда был утвержден план мероприятий
Дней охраны труда в Новосибирской области, размещено в сети Интернет открытое
обращение работодателям, работникам и профсоюзам региона с приглашением
провести информационно-разъяснительную кампанию, направленную на создание
здоровых условий труда для работников, а также на продвижение культуры и
пропаганду безопасного труда в трудовых коллективах.

Значительная часть мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны
труда, реализовывалась администрациями муниципальных образований:
проведены семинары-совещания и круглые столы для специалистов организаций
и индивидуальных предпринимателей, конкурсы детских рисунков на тему охраны
труда, конкурсы на лучшую организацию по состоянию условий и охраны труда,
выставки рисунков и книг по охране труда, викторины, интеллектуальные игры,
лекции, тренинги, транслировались видеоролики. По итогам проведенного
регионального конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей» шесть
победителей в двух возрастных категориях 7-9 лет и 10-15 лет были награждены
дипломами министерства и ценными подарками.

Традиционно в рамках Всемирного дня охраны труда министерством
проведена XXXV студенческая олимпиада «Безопасность жизнедеятельности и
охрана труда-2024», в которой приняли участие пять высших учебных заведений
города Новосибирска, имеющих кафедры «Техносферная безопасность». По
результатам двух туров первое место заняла команда Сибирского государственного
университета геосистем и технологий. На втором месте – команда из Сибирского
государственного университета водного транспорта, третье место у команды
Новосибирского государственного технического университета. Победители
награждены дипломами министерства и ценными подарками.

На территории Новосибирской области прошел региональный этап
Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной
эффективности». В номинации «За сокращение производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы»
признано победителем Барабинское линейное производственное управление
магистральных газопроводов ООО «Газпром трансгаз Томск», в номинации «За
сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
в организациях непроизводственной сферы» МБДОУ детский сад
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комбинированного вида «Сказка» г. Болотного Болотнинского района
Новосибирской области.

В целях повышения статуса специалиста по охране труда, привлечения
общественного внимания к вопросам охраны труда на уровне организаций
проведен региональный конкурс «Лучший специалист по охране труда» среди
специалистов по охране труда семидесяти организаций производственной и
непроизводственной сфер. По результатам конкурса определены двенадцать
победителей и призеров, которые награждены дипломами министерства и ценными
подарками.

С целью повышения эффективности взаимодействия с территориальными
органами федеральных органов государственного контроля (надзора),
объединениями работодателей, профессиональными союзами, другими
заинтересованными организациями по вопросам улучшения условий и охраны
труда работников организаций проводились заседания Экспертного совета по
охране труда Новосибирской области, на которых обсуждались следующие
вопросы: о выполнении работодателями мероприятий по устранению причин
несчастных случаев со смертельным исходом, разработанных по результатам их
расследования; о состоянии производственного травматизма в организациях
строительства, промышленности, транспорта и мерах по его профилактике; о
профессиональной заболеваемости на предприятиях Новосибирской области,
финансировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
соблюдении требований статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации; о
выполнении требований по составу врачебных комиссий, о порядке обучения
работников безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной
опасности в соответствии с новым порядком обучения по охране труда и проверки
знания требований охраны труда, правилами по охране труда.

Эффективной площадкой для диалога власти, профессиональных союзов и
работодателей является Новосибирская областная трехсторонняя комиссия по
регулированию социально-трудовых отношений, на заседаниях которой
рассматривались вопросы, касающиеся производственного травматизма со
смертельным исходом и мер по его профилактике в организациях региона.

Продолжалась практика проведения министерством совместных семинаров с
областными исполнительными органами Новосибирской области,
Гострудинспекцией в Новосибирской области, ОСФР по Новосибирской области,
организациями, оказывающими услуги в области охраны труда. Проведены
семинары: с руководителями и специалистами строительных организаций по
вопросам безопасной организации производства совместных и совмещаемых работ;
руководителями и специалистами организаций сферы дорожного хозяйства по
вопросу улучшения условий и охраны труда и предотвращения несчастных случаев
на производстве при проведении дорожных строительных и ремонтно-строительных
работ; с организациями, оказывающими услуги по обучению работодателей и
работников вопросам охраны труда.

Все проводимые публичные мероприятия широко освещены в средствах
массовой информации.
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9. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И ОХРАНА ТРУДА

В 2024 году система социального партнерства в Новосибирской области
включала Региональное соглашение между областным объединением организаций
профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительством
Новосибирской области на 2023-2025 годы (далее – Региональное соглашение), 34
территориальных соглашений, 12 областных отраслевых соглашений, 93
территориальных отраслевых соглашения, 4941 коллективный договор. Все
коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию в органах по труду.
Коллективно-договорными отношениями было охвачено 411 тыс. человек, это 69%
от среднесписочной численности работников крупных и средних организаций
Новосибирской области.

Выполнялись мероприятия в рамках Регионального соглашения, где
предусмотрен раздел «Охрана труда и экологическая безопасность». Практически
во всех коллективных договорах предусмотрены обязательства сторон по
улучшению условий и охраны труда.

Координацию работы по вопросам социального партнерства на
региональном уровне осуществляет Новосибирская областная трехсторонняя
комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, на заседаниях
которой ежегодно обсуждаются вопросы связанные с производственным
травматизмом и мерами по его профилактике.

10. ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
В НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Основные тенденции в работе по итогам 2024 года (приложение № 4):
положительные:
– снижение уровня профессиональных заболеваний;
– сокращение числа работников впервые признанных инвалидами

вследствие профессионального заболевания и трудового увечья;
– увеличение численности руководителей и специалистов организаций,

прошедших обучение и проверку знания требований охраны труда;
– увеличение расходов организаций на мероприятия по охране труда в

расчете на одного работающего;
отрицательные:
– увеличение количества несчастных случаев на производстве, в том числе

со смертельным исходом.

В 2025 году основные усилия будут направлены на дальнейшее улучшение
состояния условий и охраны труда, снижение производственных рисков, в том
числе:

– проведение профилактических мероприятий по снижению уровня
производственного травматизма;

– совершенствование системы управления охраной труда в организациях,
внедрение системы внутреннего контроля (самоконтроля) за соблюдением
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трудового законодательства, инновационных подходов к охране труда, в том числе
за счет применения IT-технологий и совершенствования внутрикорпоративной
культуры;

–проведение работодателями оценки профессиональных рисков и
специальной оценки условий труда с учетом новых особенностей ее проведения;

– применение работодателями в организациях порядка обучения по охране
труда и проверки знания требований охраны труда, правил обеспечения
работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами;

– укрепление взаимодействия и сотрудничества в области охраны труда на
принципах социального партнерства, в том числе через развитие коллективно-
договорного регулирования трудовых отношений;

– обеспечение информирования и консультирования работодателей и
работников по вопросам охраны труда, включая вопросы: обязательного
социального страхования от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний, применения правил финансового обеспечения
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и
профессиональных заболеваний работников, санаторно-курортного лечения
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными
факторами.

Отдел управления охраной труда и
государственной экспертизы условий труда

управления труда министерства труда
и социального развития Новосибирской области
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Приложение № 1
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Динамика частоты производственного травматизма в
организациях Новосибирской области в 2024 году,

человек на 1000 работающих
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Приложение № 2
Проведение периодических медицинских осмотров в разрезе городских округов,

муниципальных округов, муниципальных районов Новосибирской области

Муниципальные
районы,

муниципальные
и городские
округа

Число лиц,
подлежавших
периодическим
медосмотрам

Число
осмотренных лиц

% охвата
периодическими
медосмотрами

2022 2023 2022 2023 2023 2024
Баганский 200 102 200 102 100 100
Барабинский 9997 8350 9997 8164 97 98
Болотнинский 130 515 130 512 99 99
Венгеровский 4800 3840 4408 3600 94 95
Доволенский 1674 500 1475 329 66 100
Здвинский 1839 2270 1809 2217 97 98
Искитимский 1066 2335 100 2335 100 97
Карасукский 30 000 12 275 25 925 12 275 100 98
Каргатский 246 247 246 247 100 99
Колыванский 821 436 821 362 83 84
Коченевский 657 604 653 604 100 97
Кочковский 1699 1870 1591 1628 87 95
Краснозерский 2857 2356 2740 2321 99 99
Куйбышевский 5622 7300 5602 7128 98 97
Купинский 4804 1295 4728 1228 95 95
Кыштовский 1430 1430 1430 1422 99 100
Маслянинский 1222 1435 1222 1089 76 99
Мошковский 120 349 117 349 100 100
Новосибирский 14 265 9644 14 122 9002 93 98
Ордынский 3917 415 3895 415 100 99
Северный 1386 1230 1386 1197 97 95
Сузунский 1035 1110 874 930 84 81
Татарский 6131 4407 4189 3928 89 84
Тогучинский 620 595 617 589 99 99
Убинский 1598 2490 1568 2463 98 96
Усть-Таркский 2167 1654 2167 1654 100 97
Чановский 2550 3273 2912 2860 87 95
Черепановский 375 835 375 835 100 100
Чистоозерный 69 1200 41 1192 99 97
Чулымский 531 281 526 281 100 100
г. Бердск 2951 3587 2945 3571 99 95
г. Обь 699 899 682 877 98 95
г. Новосибирск 102356 95 105 102 356 93 151 98 99
Всего по области 20 9834 174 234 202 341 168 821 96,8 96,8
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Приложение № 3

Израсходовано средств на мероприятия по охране труда в разрезе
городских округов, муниципальных округов, муниципальных районов

Новосибирской области области в расчете на 1 работающего, тысяч рублей

Городские
округа,

муниципальные
округа и районы.

Годы
Увеличение (+)
Уменьшение (-)2023 2024

г. Новосибирск 16 726,5 17995,4 +1 268,90
г. Бердск 11 546,0 13919,9 +2373,90
г. Искитим 28 555,8 40307,2 +11751,40
г. Обь 20 465,2 19400,5 -1 064,70
р.п. Кольцово 22 768,5 27722,9 +4954,40
Баганский 6 124,5 7021,8 +897,30
Барабинский 27 750,9 32475,40 +4724,50
Болотнинский 20 568,3 24338,1 +3769,80
Венгеровский 4 871,3 3264,3 -1607,00
Доволенский 3 486,1 3940,9 +454,80
Здвинский 9 155,2 4733,5 -4421,70
Искитимский 35 824,2 38580,8 +2756,60
Карасукский 23 360,2 24583,5 +1223,30
Каргатский 6 134,3 8328,4 +2 194,10
Колыванский 11 907,8 6956,7 -4951,10
Коченевский 14 029,2 18305,6 +4276,40
Кочковский 3 433,8 2237,6 -1196,20
Краснозерский 10 790,4 12531,50 +1741,10
Куйбышевский 42 123,8 116798,8 +74675,10
Купинский 3 283,8 11177,4 +7893,60
Кыштовский 3 586,4 2419,1 -1 167,30
Маслянинский 12 076,8 10289,8 -1787,00
Мошковский 21 976,2 26247,80 +4271,60
Новосибирский 14 558,7 23517,40 +8958,70
Ордынский 4 692,6 6111,20 +1418,60
Северный 2 225,3 3381,00 +1155,70
Сузунский 9 553,2 15773,70 +6220,50
Татарский 20 441,0 24618,70 +4177,70
Тогучинский 21 483,9 23861,0 +2377,10
Убинский 3 198,5 3258,50 +60,00
Усть-Таркский 2 051,3 2897,1 +845,80
Чановский 3 134,0 6254,20 +3120,20
Черепановский 10 130,5 17399,10 +7268,60
Чистоозерный 4 534,4 6459,30 +1924,90
Чулымский 27 606,1 31759,90 +4 153,80
Всего по области 16 998,1 20627,70 +3629,60



25

Приложение № 4
Изменение показателей с 2020 года по 2024 год

Наименование показателей 2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

Изменение показателя
2024 года по сравнению
с 2020 годом (%, п.п. –
процентные пункты)

Численность пострадавших с утратой трудоспособности
на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в
расчете на 1000 работающих (Кч), человек

0,975 1,103 1,011 1,01 1,087 увеличилась в 1,1 раза

Из них со смертельным исходом в расчете на 1000
работающих (Кч), человек 0,051 0,051 0,053 0,055 0,06 увеличилась в 1,2 раза
Численность пострадавших при несчастных случаях на
производстве, человек 366 412 379 387 410 увеличилась на 44

человека
В том числе со смертельным исходом, человек 19 19 20 21 25 увеличилась на 6 человек
Число лиц, впервые признанных инвалидами вследствие
профзаболеваний и трудового увечья, человек 45 39 36 50 39 снизилось на 6 человек
Уровень профзаболеваний на 10000 работающих, человек 0,6 0,6 0,6 0,6 0,5 снизился на 0,1 п.п.
Охват медицинскими осмотрами (%) 96,9 96,8 96,8 96,8 96,8 снизился на 0,1 п.п.
Количество работающих, занятых на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда, человек 70880 70903 69719 75541 76153 увеличилось на 5273

человека
Удельный вес занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, в % от общей численности 32,9 32,8 33,0 33,5 33,6 увеличился на 0,7 п.п.
Количество обученных по охране труда, человек 21117 22385 22026 30555 34745 увеличилось на 13628

человек
Расходы на компенсации и средства индивидуальной
защиты, млн рублей 3136,26 3304,15 3588,2 4678,66 5511,81 увеличились на 75,7%
Расходы организаций на мероприятия по охране труда,
млрд рублей 5,381 5,944 5,506 6,514 7, 778 увеличились в 1,4 раза


