
ВСЕРОССИЙСКИЙ 

КОНКУРС 

«Российская организация 

высокой социальной 

эффективности»

2025г

За развитие социального партнерства в организациях 

производственной сферы



Производительность 

труда
3 666,9 тыс.руб./чел.

Основной вид 

деятельности
Производство и реализация средств 

инициирования и капсюлей-

воспламенителей

Финансирование 

социальных программ
156 966 800 руб.

Общая информация о

предприятии АО «НМЗ «Искра»
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Год основания организации – 1942

Входит в группу компаний холдинга «Технодинамика» Госкорпорации Ростех



Социальное 

партнерство

Межрегиональна

я ассоциация 

руководителей 

предприятий

ОООР «Союз 

Машиностроителе

й России»

НО «Союз 

Российских 

оружейников 

имени М.Т. 

Калашникова»

АНП 

«Новосибирский 

банковский клуб»

Ассоциация  

«Лига 

содействия 

оборонным 

предприятиям»

НРСОР «Союз 

руководителей 

предприятий и 

работодателей»

Ассоциация 

«Деловой клуб 

руководителей 

«Содружество-

Эффективность-

Развитие»

Союз 

«Новосибирская 

городская 

торгово-

промышленная 

палата»

АО «НМЗ «Искра» является участником
Отраслевого соглашения по промышленности

обычных вооружений, боеприпасов и
спецхимии Российской Федерации на 2020-
2022 годы (продлено на 2023-2025 годы)



• Оплата аренды 

жилья 

Социальные 

программы

• Беспроцентные 

денежные займы

• Добровольное 

страхование 

здоровья

• Оплата путевок в 

детские 

оздоровительные 

лагеря
• Санаторно-

курортное лечение 

ветеранов завода

• Туристические 

путевки

• Санаторно-

курортное лечение 

работников завода

• Различные виды 

материальной 

помощи

• Финансовая 

поддержка  

работников при 

получении 

целевого кредита 

на приобретение 

жилья

• Финансирование 

культурно-

массовых 

мероприятий



Основные задачи 

профсоюзной организации:

Профсоюзная 

деятельность

Защита социально-трудовых прав 

и интересов работников

Обеспечение эффективной 

работы предприятия

Содействие предприятию в 

обеспечении безопасных условий 

труда

Участие в социальной и 

общественной жизни завода



Коллективный 

договор

С целью обеспечения эффективной работы Общества, обеспечения социально-трудовых прав 

и интересов Работников, социальных гарантий, своевременной оплаты труда, обеспечения 

безопасных условий труда, укрепления трудовой дисциплины, предотвращения трудовых 

конфликтов в марте 2020 года в АО «НМЗ «Искра» заключен новый Коллективный договор на 

2020-2023 годы (продлен на 2023-2026 годы) . 

Социальная составляющая в деятельности АО «НМЗ «Искра» - важный элемент его 

кадрового, производственного, экономического потенциала. 


