
Схема межведомственного взаимодействия межведомственной комиссии Новосибирской области по противодействию нелегальной занятости 
и ее рабочих групп с Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации, Управлением Федеральной налоговой службы по 

Новосибирской области, Государственной инспекцией труда в Новосибирской области, государственными казенными учреждениями 
Новосибирской области центрами занятости населения, органами прокуратуры и органами внутренних дел

Рабочие группы 
межведомственной 

комиссии

Фонд 
пенсионного и 
социального 
страхования 
Российской 
Федерации

Управление 
Федеральной 

налоговой 
службы по 

Новосибирской 
области

Направляют информацию о количестве трудоустроенных граждан:
 по направлениям центров занятости населения и самостоятельно, включая трудоустроенных

соотечественников, прибывших в рамках государственной программы Новосибирской области
«Оказание содействия добровольному переселению в Новосибирскую область соотечественников,
проживающих за рубежом»;

 завершивших профессиональное обучение по направлению центров занятости населения и
трудоустроившихся;

 организовавших предпринимательскую деятельность и самозанятость;
 трудоустроенных временно по договорам между центрами занятости населения и работодателями.

Межрайонные 
инспекции ФНС 

России по 
Новосибирской 

области

Предоставляет путем размещения на платформе  поставки данных «ВПД» ФНС России не позднее 25 числа 
второго месяца квартала информацию (при наличии):
 о работодателях, которые начислили за каждый месяц отчетного квартала суммы выплат, уменьшенные 

на величину базы по договорам гражданско-правового характера, ниже минимального размера оплаты 
труда не менее чем 10 физическим лицам в случаях, когда доля таких физических лиц превышает 10% от 
общего числа работников организаций и индивидуальных предпринимателей (ИП);

 за 12 месяцев об организациях (ИП), взаимодействующих более чем с 10 физическими лицами (ИП), 
применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», среднемесячный 
доход которых превышает 20 тысяч рублей и средняя продолжительность работы которых с указанными 
организациями (ИП) составляет более 3 месяцев.

Предоставляет не позднее 1 месяца с даты вступления в силу решения, принятого по результатам 
проведенной налоговой проверки информацию (при наличии) о фактах (признаках) нелегальной занятости с 
указанием сведений о работодателях - организациях (ИП) на основании решения, принятого по результатам 
проведенных налоговых проверок.

Предоставляет через СМЭВ по запросам рабочих групп сведения, находящиеся в распоряжении Социального
фонда России, о подтверждении фактов осуществления трудовой деятельности работниками и начислении
работодателями страховых взносов на обязательное пенсионное страхования.

Предоставляют по запросам рабочих групп информацию (при наличии):
 о работодателях (организациях, ИП), имеющих отклонение среднемесячного размера оплаты труда более 

чем на 35% от среднемесячного размера оплаты труда в субъекте Российской Федерации, на территории 
которого зарегистрирован работодатель, по виду экономической деятельности в соответствии с ОКВЭД в 
зависимости от категории организации (ИП) в едином реестре субъектов малого и среднего 
предпринимательства;

 об организациях (ИП), применяющих контрольно-кассовую технику.

Приложение № 1
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комиссия)



Рабочие группы межведомственной комиссии

Ведется общедоступный реестр 
работодателей, у которых были 
выявлены факты нелегальной 

занятости, в порядке, 
установленном Правительством РФ

На основании протоколов заседаний рабочих групп 
проводятся контрольные (надзорные) мероприятия по 

фактам нелегальной занятости работников 

Межрайонные инспекции 
ФНС России по 

Новосибирской области

Используют в работе 
информацию структурных 
подразделений 
администраций 
муниципальных 
образований:
 о вновь созданных 
рабочих местах в 
организациях;
 о хозяйствующих 
субъектах, получивших из 
местного бюджета 
муниципального 
образования 
муниципальную 
поддержку для 
реализации мероприятий 
(работ, услуг);
 о хозяйствующих 
субъектах, у которых 
объемы предоставляемых 
услуг (человеко-часы, 
нормы обслуживания) по 
заключенным 
муниципальным 
контрактам не 
соответствуют численности 
работников, указанной в 
отчетности

Рассматривают на заседаниях ситуации, связанные с осуществлением трудовой деятельности в
нарушение установленного трудовым законодательством порядка оформления трудовых отношений,
наличием установленных фактов выплаты месячной заработной платы работникам, полностью
отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые
обязанности), ниже МРОТ, подменой трудовых отношений гражданско-правовыми отношениями, в том
числе при взаимодействии с физическими лицами, применяющими специальный налоговый режим
«Налог на профессиональный доход».
 Осуществляют информационно-разъяснительную работу о негативных последствиях нелегальной
занятости.
Организуют работу «Горячей линии» по приему жалоб населения по фактам осуществления трудовой
деятельности, имеющей признаки нелегальной занятости, оперативно реагируют на такие жалобы.
Ведут индивидуальный учет закрепляемости на рабочих местах лиц, с которыми заключены трудовые
договоры в результате реализации мер по снижению нелегальной занятости.
Размещают на официальном сайте администрации муниципального образования в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» актуальную информацию о работе рабочих групп.

Государственная 
инспекция труда в 

Новосибирской области

Протокольные решения (протоколы) официально направляют в органы государственного 
контроля (надзора) для проведения контрольных (надзорных) мероприятий

Органы прокуратуры



Информационные визиты рабочих групп межведомственной комиссии

В случае наличия факторов, вызывающих 
сомнения в действиях работодателей, 

они приглашаются на заседание рабочей 
группы межведомственной комиссии, где 

предлагается добровольно устранить 
риски нарушения установленного 

трудовым законодательством порядка 
оформления трудовых отношений и 

(или) выплаты неофициальной 
заработной платы

Сведения о результатах проведенных информационных визитов 
представляются в межведомственную комиссию 

В соответствии с решением межведомственной комиссии (протокол от 24.09.2025) к высокорисковым сферам деятельности в части 
распространения нелегальной занятости в Новосибирской области относятся розничная торговля, строительство, транспортировка и 

хранение, деятельность гостиниц, предприятий общественного питания, охранных служб, клининговая деятельность, деятельность по
привлечению сезонных работников в организации сельского хозяйства и жилищно-коммунальной сферы

Органы прокуратуры

ГКУ НСО 
центры 

занятости 
населения

Отраслевые 
подразделения 
администраций 
муниципальных 

образований

СОВМЕСТНЫЕ 
ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

ВИЗИТЫ РАБОЧИХ ГРУПП

РАБОТОДАТЕЛИ РАБОТНИКИ

Работникам разъясняются 
риски нелегального 

трудоустройства и выплаты 
им неофициальной 

заработной платы, а также 
их права, гарантированные 

Трудовым кодексом 
Российской Федерации

При формировании перечня в хозяйствующих 
субъектов для проведения информационных 
визитов рекомендуется основываться на:
 сведениях, получаемых от налоговых органов в 

соответствии с Приказом Минтруда России                                  
от 02.02.2024 № 40н;

 сведениях, поступивших в рабочие группы 
межведомственной комиссии от контрольно-
надзорных органов;

мониторинге ситуации с занятостью в 
хозяйствующих субъектах, осуществляющих 
деятельность, отнесенную к высокорисковым; 

 анализе информации о хозяйствующих 
субъектах, заключивших муниципальные 
контракты на выполнение работ (оказание услуг);

 собственных наблюдениях членов рабочих групп 
межведомственной комиссии;

мониторинге трудоустройства в пунктах выдачи 
заказов маркетплейсов;

жалобах граждан об отказе работодателя 
официально оформить трудовые отношения или 
о незаконных требованиях работодателя 
зарегистрироваться в качестве самозанятого, 
чтобы получить работу;

публикациях в СМИ;
итогах рассмотрения работодателей на 

заседаниях рабочих групп межведомственной 
комиссии.

Органы 
прокуратуры и 

органы 
внутренних дел 

Межрайонные 
инспекции ФНС 

России по 
Новосибирской 

области

Государственная 
инспекция труда в 

Новосибирской 
области


