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[bookmark: _GoBack]Методические рекомендации по работе с организациями (индивидуальными предпринимателями), взаимодействующими с физическими лицами, применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»
(пункт 3 Перечня)

По пункту 3 перечня передается информация об организациях (ИП), взаимодействующих более чем с 10 плательщиками НПД – самозанятыми (далее – СМЗ), среднемесячный доход которых превышает 20 тыс.руб. и средняя продолжительность работы составляет более 3 месяцев.
За 1 квартал передано 443 организации (ИП).
За 2 квартал передано 477 организации (ИП).

Данная информация передается в целом по работодателям и включает в себя следующие реквизиты:
· Наименование организации/ИП;
· ИНН; 
· количество активных СМЗ, которые выбили не менее 1 чека в адрес ЮЛ за 12 месяцев;
· среднемесячный доход одного СМЗ;
· среднее количество месяцев работы одного СМЗ;
· среднюю долю дохода СМЗ от ЮЛ/ИП;
· среднее количество чеков в месяц от СМЗ. 
! Показатель «Средняя доля дохода СМЗ от ЮЛ/ИП» характеризует следующее: чем больше средняя доля дохода СМЗ от конкретной организации, тем больше вероятность, что СМЗ оказывает услуги только этой организации.
! Показатель «Среднее количество чеков в месяц от СМЗ» характеризует следующее: если количество чеков равно 1 или 2, то это может свидетельствовать о ежемесячной (один или два раза в месяц) выплате дохода, что характерно для трудовых отношений.

В целом, привлечение труда самозанятых может свидетельствовать о подмене трудовых отношений гражданско-правовыми и, соответственно, о незаконной оптимизации НДФЛ и страховых взносов. Так как самозанятые уплачивают налог по ставке 6% с доходов от организаций и ИП, в то время как за своего работника организация уплачивает НДФЛ 13% и страховые взносы 30%.

Признаками трудовых отношений являются: 
· организация является единственным заказчиком у самозанятого; 
· работы осуществляются на территории организации; 
· организация обеспечивает самозанятого инвентарем, материалами, поставляет ему клиентов; 
· организация платит не за конкретный результат работы, а за выполнение трудовой функции; 
· выполнение исполнителем работ определенного рода, а не разового задания; 
· в договоре отсутствует конкретный объем работ;
· самозанятому регулярно выплачивается одна и та же сумма вознаграждения; 
· самозанятый работает по тому графику, что и штатные работники организации, подчиняется внутреннему распорядку, выполняет в процессе работы распоряжения работодателя;
· возложение материальной ответственности на самозанятого.
Рекомендуем в ходе заслушивания выяснять данные обстоятельства у работодателей.
ВАЖНО!!!
При формировании списков налогоплательщиков, подлежащих заслушиванию на заседании рабочей группы, отобранных кандидатов следует в рабочем порядке согласовывать с представителем территориального налогового органа, являющимся членом рабочей группы. 
