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Полномочия отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
администрации Губернатора НСО и Правительства НСО

Постановление Губернатора НСО от 19.10.2020 № 186 
«Об органе Новосибирской области по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений»

Постановление Губернатора НСО от 29.03.2018 № 61 «О 
Порядке осуществления контроля за соблюдением 

федерального законодательства и законодательства 
Новосибирской области о противодействии коррупции 

в государственных учреждениях Новосибирской 
области и организациях, созданных для выполнения 

задач, поставленных перед исполнительными органами 
государственной власти Новосибирской области, за 

реализацией в этих учреждениях и организациях мер 
по профилактике коррупционных правонарушений»

План проведения 
проверок:

http://www.nso.ru/page/13937

Проверки: 
плановые и внеплановые



Схема плановых проверок

План Приказ о проверке Анализ информации

Анализ 
информации 

об устранении 
недостатков

Направление 
заключения

Подготовка 
заключения

Посещение 
учреждения

Направление 
приказа, запрос 

информации

Срок проведения проверки 60 дней



Обязанности организаций принимать 
меры по предупреждению коррупции

(статья 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ)
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При

Положение об 
антикоррупцио
нной политике

План 
мероприятий

Положение о 
конфликте 
интересов

Карта 
коррупционных 

рисков

определение подразделений или должностных
лиц, ответственных за профилактику
коррупционных и иных правонарушений;

сотрудничество организации с
правоохранительными органами;

разработка и внедрение в практику стандартов
и процедур, направленных на обеспечение
добросовестной работы организации;

принятие кодекса этики и служебного
поведения работников организации;

предотвращение и урегулирование конфликта
интересов;

недопущение составления неофициальной
отчетности и использования поддельных
документов.

Кодекс этики и 
служебного 
поведения 
работников

Регламент 
обмена 

деловыми 
подарками

Порядок 
сообщения 

работодателю 
о случаях 
склонения 
работника

Стандарты и 
процедуры, 

направленные на 
обеспечение 

добросовестной 
работы

Порядок 
декларировани
я конфликта 
интересов

Разработать и принять 
локальные правовые 

акты



Типичные замечания к локальным правовым актам
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План
Положение об 

антикоррупционной 
политике

Положение о конфликте 
интересов/об информировании о 
случаях склонения к совершению 
коррупционного правонарушения 

Стандарты и процедуры 
добросовестной работы 

организации

Нечеткие формулировки 
целей, результатов, 
ответственных за 

исполнение

Отсутствие мониторинга 
исполнения мероприятий 

Общие рекомендации: ознакомление всех работников под роспись, участие в разработке проекта всех подразделений, 
размещение текстов на сайте  

Противоречит другим 
актам в части определения 

коррупционных рисков, 
включения в трудовые 

договоры 
антикоррупционной 

оговорки 

Не содержит порядок 
рассмотрения 
уведомления

Нечеткие формулировки 
относительно лица, 
регистрирующего 

уведомление

Закрепление стандартов и 
процедур только в Кодексе 

этики или в Регламенте 
обмена деловыми 

подарками



Определение подразделений или должностных лиц в организации, 
ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
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 Разграничение обязанности между несколькими лицами

 Должностное лицо/подразделение закрепить в самостоятельном распорядительном 
акте

 В должностной инструкции лица/положении о подразделении закрепить функции по профилактике 
коррупции

Методологическая помощь в работе

Официальный сайт Губернатора НСО и 
Правительства НСО - «Управление» -

«Противодействие коррупции» - «Методические 
материалы» (по вопросам организации 

антикоррупционной работы)

http://www.nso.ru/page/26942



Коррупционные риски, карта коррупционных рисков
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Принципы 
оценки

В антикоррупционной 
политике закрепить 

обязательность 
оценки 

коррупционных 
рисков, принципы 

оценки

Утверждение 
карты

Устранение и 
минимизация

Регулярная оценка, 
не реже 1 раза в год 

Утверждение карты 
коррупционных 

рисков, дальнейшая 
актуализация

Использование карты 
в целях устранения и 

минимизации 
коррупционных 

рисков

Регулярность
оценки



 об обязанности соблюдения локальных  
правовых актов учреждения  
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В трудовые договоры:

Цель: применение мер ответственности

 Об антикоррупционной оговорке

Включение в договоры антикоррупционных положений

В хозяйственные договоры:

Цель: устранение и минимизация 
коррупционных рисков в хозяйственной сфере

Направлена на взаимное понимание сторонами договора недопустимости совершения коррупционных 
правонарушений и готовности принимать разумные меры по недопущению их совершения.



О проведении проверок соблюдения 

законодательства о противодействии 

коррупции в подведомственных учреждениях

Зимнякова Мария Сергеевна, консультант отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений
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Рекомендуется рассматривать на заседании комиссии:

 карту коррупционных рисков 

 реестр коррупционных рисков в закупках

 перечни должностей в учреждении, замещение которых связано с коррупционными рисками

 план мероприятий по противодействию коррупции в учреждении

определяются основания для проведения заседаний комиссии

Деятельность комиссий по вопросам противодействия коррупции в учреждении
(антикоррупционной комиссии/комиссии по урегулированию конфликта интересов)

Основы определяются в Положении о комиссии

Ориентироваться на утвержденный план противодействия коррупции с последующим включением результатов 
работы в отчет об исполнении плана



 обучающие мероприятия, 
в том числе с участием представителей правоохранительных органов 

(«круглые столы», семинары и др.)
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Просвещение по вопросам профилактики коррупции 

коллективное индивидуальное

Основы определяются в Положении об антикоррупционной политике

На основании Плана антикоррупционных мероприятий

 консультирование

?

 ознакомление работников под роспись 
с локальными актами учреждений по вопросам противодействия 

коррупции

 размещение текстов принятых локальных актов в Интернете 
на сайтах учреждений и на информационных стендах в 

занимаемых ими помещениях
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Взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными органами 
в целях противодействия коррупции

Статья 13.3 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

сотрудничество учреждений с 
правоохранительными органами

Основы определяются в Положении об антикоррупционной политике, планами мероприятий по 
предупреждению коррупции

 в случае обнаружения признаков коррупционных правонарушений

Направления сотрудничества

 в рамках принятия учреждением на себя публичного обязательства сообщать в соответствующие
правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых

учреждению стало известно

 оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении ими проверок 
деятельности учреждения по вопросам предупреждения коррупции, при проведении мероприятий по пресечению или 

расследованию коррупционных преступлений
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Заключение трудового договора с бывшими государственными и муниципальными служащими

http://www.nso.ru/page/26941

Методические рекомендации Минтруда России по 
вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на 

гражданина, замещавшего должность 
государственной (муниципальной) службы, при 

заключении им трудового или гражданско-правового 
договора с организацией

Постановление Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 -
требования к порядку и содержанию сообщения работодателя 

Официальный сайт Губернатора НСО и Правительства НСО - «Управление» - «Противодействие коррупции» - «Методические материалы» 
(по вопросам соблюдения ограничений и запретов) - Для граждан, ранее замещавших должности государственной или муниципальной службы
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 Методические рекомендации Минтруда России 
по выявлению личной заинтересованности в 

закупках

 Методические материалы, 
подготовленные ГКУ НСО «Управление контрактной 

системы» 
совместно с департаментом организации управления 

и государственной гражданской службы 
администрации Губернатора Новосибирской 

области и Правительства Новосибирской области

Закупки товаров, работ, услуг для нужд подведомственных учреждений 

 Федеральный закон от 11.06.2022 № 160-ФЗ

Применительно к федеральным законам № 44-ФЗ, № 223-ФЗ 
понятие «личная заинтересованность» используется 

в значении, указанном в части 2 статьи 10 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ

http://www.nso.ru/page/26800

 Методические рекомендации по выявлению и 
минимизации коррупционных рисков при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных или муниципальных нужд
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Практика декларирования конфликта интересов

Решение комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новосибирской 
области по вопросу 1 

(протокол заседания комиссии от 29.06.2020 № 3) 

для работников учреждения, должности 
которых входят в перечень должностей, 
связанных с высоким коррупционным риском –
ежегодно, в установленные учреждением сроки

руководителям органов государственной власти Новосибирской области 
рекомендовано обеспечить установление локальными правовыми актами подведомственных им 

учреждений, выполняющих функции государственных (муниципальных) заказчиков:

обязанности декларирования в письменной форме наличия (отсутствия) 
личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов:

для граждан, принимаемых на работу в 
учреждение на должность, входящую в 

перечень должностей, связанных с высоким 
коррупционным риском – при приеме на работу 

https://www.nso.ru/page/22435
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http://www.nso.ru/page/13935

Анализ официального сайта

Размещение:

полного перечня локальных актов 
учреждения по вопросам противодействия 

коррупции, памяток, иных материалов
(их своевременная актуализация)

ссылки на подраздел «Противодействие 
коррупции» раздела «Управление» 

официального сайта Губернатора 
Новосибирской области и 

Правительства Новосибирской области

раздел «Противодействие коррупции»



Долгих Елена Владимировна, советник отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений
администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области, 238 64 82,
deva@nso.ru

Зимнякова Мария Сергеевна, консультант отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений
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Контакты отдела: https://www.nso.ru/page/44911
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