Приложение

Уведомление 
о начале процедуры дополнительного конкурсного отбора в состав Общественного совета при министерстве труда и социального развития Новосибирской области 

Министерство труда и социального развития Новосибирской области (далее - министерство) информирует о начале процедуры дополнительного конкурсного отбора одной кандидатуры в состав Общественного совета при министерстве труда и социального развития Новосибирской области (далее – Общественный совет).
Общественный совет формируется в соответствии Федеральным законом от 21.07.2014 № 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 02.06.2015 № 551-ОЗ «Об отдельных вопросах организации и осуществления общественного контроля в Новосибирской области», Типовым положением об общественном совете при исполнительном органе государственной власти Новосибирской области, утвержденным постановлением Правительства Новосибирской области от 01.12.2015 № 425-п «Об утверждении типового положения об общественном совете при исполнительном органе государственной власти Новосибирской области», положением об Общественном совете, утвержденным приказом министерства от 15.12.2017 № 82 «Об утверждении положения об Общественном совете при министерстве труда и социального развития Новосибирской области» (размещено на сайте министерства http://mtsr.nso.ru/page/4571).
Основными задачами Общественного совета являются:
обеспечение прозрачности и открытости деятельности министерства, в том числе осуществление общественного контроля за деятельностью министерства в формах и порядке, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области;
совершенствование механизма учета общественного мнения и обратной связи министерства с гражданами, общественными объединениями и иными негосударственными некоммерческими организациями;
обеспечение участия представителей общественности в процессе подготовки и реализации решений в сфере деятельности министерства;
организация и осуществление совместных действий министерства и граждан, общественных объединений и иных негосударственных некоммерческих организаций по разработке и реализации государственной политики в сфере деятельности министерства;
привлечение к принятию управленческих решений в сфере деятельности министерства граждан, представляющих интересы различных групп населения Новосибирской области;
информирование граждан и организаций в Новосибирской области о целях, задачах и итогах работы министерства в установленной сфере деятельности;
осуществление контроля за реализацией решений Общественного совета.
Общественный совет является постоянно действующим совещательным органом. Члены Общественного совета исполняют свои обязанности на общественных началах.
Общественный совет формируется на конкурсной основе.

Порядок формирования состава Общественного совета

В состав Общественного совета объявляется дополнительный набор одного кандидата, выдвинутого в члены Общественного совета общественными объединениями и иными негосударственными некоммерческими организациями.
Конкурсной комиссией по формированию состава Общественного совета при министерстве труда и социального развития Новосибирской области (далее – конкурсная комиссия), которая создана приказом министерства от 18.09.2020 № 797 «О конкурсной комиссии по формированию состава Общественного совета при министерстве труда и социального развития Новосибирской области», из числа поступивших в процессе приема заявок, отобранных в соответствии с процедурой конкурса, предлагается кандидатура для включения в состав Общественного совета.
Общественная палата Новосибирской области рассматривает представленные общественными объединениями и иными негосударственными некоммерческими организациями предложения и производит отбор кандидатуры в состав Общественного совета в порядке, установленном Регламентом Общественной палаты Новосибирской области, в соответствии с квотой представительства.
Совет Общественной палаты Новосибирской области рассматривает представленный Общественной палатой Новосибирской области кандидатуру и в случае согласования направляет в министерство для утверждения.
[bookmark: Par17]Оценка и отбор кандидатов в состав Общественного совета осуществляется конкурсной комиссией на основе анализа представленных кандидатами документов с учетом требований к кандидатам в Общественный совет.
Отбор кандидатов осуществляется конкурсной комиссией в два этапа:
1 этап: рассмотрение конкурсной комиссией документов кандидатов;
2 этап: оценка и отбор кандидата в состав Общественного совета и согласование с советом Общественной палаты Новосибирской области.
В рамках первого этапа конкурсная комиссия проверяет представленные кандидатами документы.
По итогам первого этапа конкурсная комиссия принимает решение об отклонении кандидата в случае несоответствия условиям выдвижения кандидатов в состав Общественного совета либо представления неполного пакета документов, недостоверных данных, указанных в уведомлении.
В рамках второго этапа отбора кандидатов конкурсная комиссия проводит оценку соответствия кандидатов требованиям к кандидатам в Общественный совет.
[bookmark: Par38]По итогам второго этапа конкурсная комиссия в ходе заседания путем проведения открытого голосования принимает решение о кандидате, предлагаемом для включения в состав Общественного совета, которое оформляется протоколом и направляется на согласование в Общественную палату Новосибирской области.
После согласования кандидата в состав Общественного совета Общественной палатой Новосибирской области его кандидатура включается в состав Общественного совета приказом министерства.
При наличии кандидатов, не вошедших в состав Общественного совета и соответствующих требованиям, предъявляемым к кандидатам в члены Общественного совета, конкурсная комиссия путем проведения открытого голосования принимает решение по формированию списка кандидатов в резерв Общественного совета для замещения членов Общественного совета, досрочно прекративших свои полномочия (далее – резерв Общественного совета) и включает его в протокол заседания конкурсной комиссии.
Кандидаты включаются в резерв Общественного совета с их согласия на срок полномочий действующего состава.
Число кандидатов, включенных в резерв Общественного совета, не может превышать количественный состав Общественного совета (12 человек).
После согласования резерва Общественного совета Общественной палатой Новосибирской области резерв Общественного совета утверждается министерством.


Срок и адрес для направления предложений
по кандидатам в состав Общественного совета

Документы на участие в конкурсе в срок с 11.03.2024 по 25.03.2024 в письменной форме на бумажном носителе подаются в министерство, по адресу: 630007, г. Новосибирск, ул. Серебренниковская, д. 6, кабинет 302, или Общественную палату Новосибирской области по адресу: 630091, г. Новосибирск, ул. Мичурина, д. 19/ул. Державина, д. 7, вход со стороны ул. Державина, этаж 5, кабинет 4.
Время приема документов:
понедельник - четверг с 9.00 до 18.00 часов, в пятницу с 09.00 до 17.00 часов, обеденный перерыв с 13.00 до 13.48 часов.
Вход в здание министерства осуществляется по пропуску, для оформления которого необходимо представить документ, удостоверяющий личность гражданина.
По вопросам формирования состава Общественного совета можно обращаться по телефонам:
238-78-43 – Середа Елена Валерьевна (selv@nso.ru); 238-75-03 – Савченко Татьяна Александровна (sata@nso.ru);
221-02-62, 221-02-71 – аппарат Общественной палаты Новосибирской области.


Условия выдвижения и требования к кандидатам в Общественный совет при министерстве труда и социального развития Новосибирской области

Общественные объединения и иные негосударственные некоммерческие организации обладают правом выдвижения кандидатур в члены Общественного совета при условии, если они:
1) зарегистрированы и осуществляют деятельность на территории Российской Федерации;
2) имеют период деятельности не менее 3 лет с момента государственной регистрации на момент объявления конкурса;
3) не находятся в процессе ликвидации;
[bookmark: Par7]4) осуществляют деятельность, соответствующую специальной компетенции министерства в установленных федеральным и областным законодательством сферах, при котором формируется Общественный совет.
Не могут выдвигать кандидатов в состав Общественного совета общественные объединения, иные негосударственные некоммерческие организации:
1) которым в соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» (далее – Федеральный закон «О противодействии экстремистской деятельности») вынесено предупреждение в письменной форме о недопустимости осуществления экстремистской деятельности, – в течение одного года со дня вынесения предупреждения, если оно не было признано судом незаконным;
2) деятельность которых приостановлена в соответствии с Федеральным законом «О противодействии экстремистской деятельности», если решение о приостановлении не было признано судом незаконным.
Кандидаты в Общественный совет должны соответствовать следующим требованиям:
1) иметь гражданство Российской Федерации и возраст старше 21 года;
2) иметь опыт работы по направлениям деятельности, соответствующим специальной компетенции министерства в установленных федеральным и областным законодательством сферах, при котором формируется Общественный совет, свыше 1 года;
3) не иметь конфликта интересов, связанного с осуществлением деятельности члена Общественного совета.
Не могут быть выдвинуты в качестве кандидатов в члены Общественного совета:
1) представители общественных объединений, которые в соответствии с Федеральным законом от 04.04.2005 № 32-ФЗ «Об Общественной палате Российской Федерации» не могут выдвигать кандидатов в члены Общественной палаты Российской Федерации;
2) лица, замещающие государственные должности Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, должности государственной службы Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, и лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы, а также другие лица, которые в соответствии с Федеральным законом от 04.04.2005 № 32-ФЗ «Об Общественной палате Российской Федерации» не могут быть членами Общественной палаты Российской Федерации.

Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе

Для участия в конкурсе кандидаты в члены Общественного совета направляют следующие документы:
1) заявление о включении в Общественный совет по форме согласно приложению № 1 к настоящему уведомлению;
2) анкету кандидата в члены Общественного совета по форме согласно приложению № 2 к настоящему уведомлению;
3) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 3 к настоящему уведомлению;
4) справку об отсутствии конфликта интересов по форме согласно приложению № 4 к настоящему уведомлению.
Кандидаты, выдвинутые в члены Общественного совета общественными объединениями и иными негосударственными некоммерческими организациями, направляют также решение о выдвижении кандидата, принятое общественным объединением и (или) иной негосударственной некоммерческой организацией, зарегистрированной и действующей на территории Новосибирской области, советом Общественной палаты Новосибирской области, общественной(ым) палатой (советом) муниципального образования Новосибирской области.
Кандидат вправе по своему усмотрению представить дополнительные документы, в целях подтверждения своего соответствия установленным настоящим положением требованиям и оценки кандидатов, в том числе эссе об опыте работы по реализации проектов и программ по направлениям деятельности, министерства (в сфере социальной поддержки, социального обслуживания, опеки и попечительства, труда и занятости населения) за последние 3 года.
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