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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
от 18 сентября 2020 г. N 797

О КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ СОСТАВА ОБЩЕСТВЕННОГО
СОВЕТА ПРИ МИНИСТЕРСТВЕ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. приказов Минтруда и соцразвития Новосибирской области
от 06.11.2020 N 936, от 05.09.2023 N 1553-НПА)
	



В соответствии со статьей 4 Закона Новосибирской области от 02.06.2015 N 551-ОЗ "Об отдельных вопросах организации и осуществления общественного контроля в Новосибирской области", положением об Общественном совете при министерстве труда и социального развития Новосибирской области, утвержденным приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области от 15.12.2017 N 82 "О создании Общественного совета", приказываю:
1. Создать конкурсную комиссию по формированию состава Общественного совета при министерстве труда и социального развития Новосибирской области.
2. Утвердить прилагаемые:
1) положение о конкурсной комиссии по формированию состава Общественного совета при министерстве труда и социального развития Новосибирской области;
2) состав конкурсной комиссии по формированию состава Общественного совета при министерстве труда и социального развития Новосибирской области;
3) - 4) утратили силу. - Приказ Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 06.11.2020 N 936.
3. Признать утратившим силу приказ министерства труда и социального развития Новосибирской области от 27.11.2017 N 73 "О конкурсной комиссии по формированию Общественного совета при министерстве труда и социального развития Новосибирской области".
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Министр
Я.А.ФРОЛОВ


















Утверждено
приказом
министерства труда и
социального развития
Новосибирской области
от 18.09.2020 N 797
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О КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ СОСТАВА
ОБЩЕСТВЕННОГО СОВЕТА ПРИ МИНИСТЕРСТВЕ ТРУДА
И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. приказов Минтруда и соцразвития Новосибирской области
от 06.11.2020 N 936, от 05.09.2023 N 1553-НПА)
	



I. Общие положения

1. Настоящее положение о конкурсной комиссии по формированию состава Общественного совета при министерстве труда и социального развития Новосибирской области (далее - положение, состав Общественного совета) определяет задачи и порядок работы конкурсной комиссии по формированию состава Общественного совета при министерстве труда и социального развития Новосибирской области (далее - конкурсная комиссия), процедуру отбора кандидатов в состав Общественного совета для включения в Общественный совет при министерстве труда и социального развития Новосибирской области (далее - Общественный совет).
2. Конкурсная комиссия создается с целью формирования состава Общественного совета в соответствии с разделом III положения об Общественном совете, утвержденным приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области от 15.12.2017 N 82 "О создании Общественного совета".
[bookmark: P49]3. Состав Общественного совета формируется в количестве 12 человек.
Формирование 1/4 Общественного совета осуществляется конкурсной комиссией.
Формирование 3/4 Общественного совета осуществляется советом Общественной палаты Новосибирской области в соответствии с Регламентом Общественной палаты Новосибирской области.
(п. 3 в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 06.11.2020 N 936)
4. Основными задачами конкурсной комиссии являются:
1) организация и проведение конкурса по отбору кандидатов в состав Общественного совета (далее - конкурс);
2) согласование состава Общественного совета с советом Общественной палаты Новосибирской области;
3) внесение предложений по формированию резерва Общественного совета для замещения членов Общественного совета, досрочно прекративших свои полномочия (далее - резерв Общественного совета).
(пп. 3 введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 05.09.2023 N 1553-НПА)

II. Порядок работы конкурсной комиссии

5. Конкурсная комиссия в сроки, указанные в уведомлении о начале процедуры формирования состава Общественного совета, обеспечивает реализацию мероприятий, связанных с подготовкой и проведением конкурса:
1) организует размещение уведомления о начале процедуры формирования Общественного совета (далее - уведомление) на официальном сайте министерства труда и социального развития Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - министерство, сайт министерства).
Уведомление размещается на срок не менее 10 рабочих дней со дня его размещения и содержит следующую информацию:
порядок формирования Общественного совета;
адрес для направления предложений по кандидатам в члены Общественного совета и срок подачи предложений;
условия выдвижения кандидатов в члены Общественного совета, требования, предъявляемые к ним;
2) направляет уведомление в Общественную палату Новосибирской области с предложением о размещении его на официальном сайте Общественной палаты Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет одновременно с размещением уведомления на сайте министерства;
3) осуществляет прием документов кандидатов в состав Общественного совета, рассматривает их на соответствие требованиям к кандидатам, проверяет достоверность данных, заявленных в анкете кандидата;
4) осуществляет оценку и отбор кандидатов в состав Общественного совета в соответствии с требованиями к кандидатам и предоставленным документам и формирует список кандидатов, предлагаемых для включения в состав Общественного совета;
5) отклоняет кандидатуры кандидатов, не соответствующих требованиям либо представивших не полный пакет документов, недостоверные данные;
6) направляет для согласования в Общественную палату Новосибирской области решение конкурсной комиссии о списке кандидатов, предлагаемых для включения в состав Общественного совета, взаимодействует с Общественной палатой Новосибирской области по вопросам формирования Общественного совета;
7) подводит итоги конкурса;
8) готовит проект приказа министерства об утверждении состава Общественного совета (далее - приказ министерства);
8.1) вносит предложения для включения кандидатов в резерв Общественного совета;
(пп. 8.1 введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 05.09.2023 N 1553-НПА)
9) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим положением.
В целях формирования Общественного совета конкурсная комиссия организует размещение на сайте министерства уведомления.
6. В состав конкурсной комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь, члены конкурсной комиссии.
7. Председатель конкурсной комиссии осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии, проводит заседания конкурсной комиссии, подписывает протокол заседания конкурсной комиссии.
В отсутствие председателя конкурсной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии.
8. Секретарь конкурсной комиссии:
1) организует размещение на сайте уведомления, направление уведомления в Общественную палату Новосибирской области с предложением его размещения на официальном сайте Общественной палаты Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";
2) принимает документы от кандидатов в члены Общественного совета и регистрирует их в журнале;
3) сообщает членам конкурсной комиссии о времени и месте проведения конкурсной комиссии;
4) ведет протокол заседания конкурсной комиссии;
5) направляет в Общественную палату Новосибирской области для согласования список кандидатов, предлагаемых для включения в состав Общественного совета решением конкурсной комиссии, в течение 1 рабочего дня со дня принятия решения;
6) после согласования состава Общественного совета Общественной палатой Новосибирской области оформляет приказ об утверждении состава Общественного совета в течение 1 рабочего дня;
7) организует размещение приказа министерства на сайте министерства и направляет кандидатам уведомление о включении (отказе во включении) их в члены Общественного совета в течение 5 рабочих дней со дня его подписания.
9. Члены конкурсной комиссии лично участвуют в заседании конкурсной комиссии.
10. Работа конкурсной комиссии осуществляется в форме заседания.
11. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
12. Решение конкурсной комиссии принимается путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии.
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
13. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом заседания конкурсной комиссии и принимается в отсутствие кандидатов, участвующих в конкурсе.
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 05.09.2023 N 1553-НПА)
14. Конкурсная комиссия не позднее 10 рабочих дней со дня окончания приема документов от кандидатов, участвующих в конкурсе, в ходе заседания принимает решение посредством формирования списка кандидатов, предлагаемых для включения в состав Общественного совета и списка кандидатов, которым отказано во включении в состав Общественного совета.
15. Комиссия осуществляет отбор кандидатов в течение 10 рабочих дней со дня окончания срока приема заявлений.
16. Отбор кандидатов осуществляется в два этапа:
1 этап: рассмотрение конкурсной комиссией документов кандидатов;
2 этап: оценка и отбор кандидатов в состав Общественного совета и согласование списка кандидатов с советом Общественной палаты Новосибирской области.
17. В рамках первого этапа конкурсная комиссия проверяет представленные кандидатами документы.
18. По итогам первого этапа конкурсная комиссия принимает решение об отклонении кандидата в случае несоответствия условиям выдвижения кандидатов в состав Общественного совета либо представления неполного пакета документов, недостоверных данных, указанных в уведомлении.
(п. 18 в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 06.11.2020 N 936)
19. В рамках второго этапа отбора кандидатов конкурсная комиссия проводит оценку соответствия кандидатов требованиям к кандидатам в Общественный совет.
20. По итогам второго этапа конкурсная комиссия путем проведения открытого голосования принимает решение по формированию списка кандидатов в состав Общественного совета, которое оформляется протоколом заседания конкурсной комиссии и направляется на согласование в Общественную палату Новосибирской области.
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 05.09.2023 N 1553-НПА)
21. При наличии кандидатов, не вошедших в состав Общественного совета и соответствующих требованиям, предъявляемым к кандидатам в члены Общественного совета, конкурсная комиссия путем проведения открытого голосования принимает решение по формированию списка кандидатов в резерв Общественного совета и включает его в протокол заседания конкурсной комиссии.
Кандидаты включаются в резерв Общественного совета с их согласия на срок полномочий действующего состава.
Число кандидатов, включенных в резерв Общественного совета, не может превышать количественный состав Общественного совета, определяемый в соответствии с пунктом 3 настоящего положения.
(п. 21 введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 05.09.2023 N 1553-НПА)





Утвержден
приказом
министерства труда и
социального развития
Новосибирской области
от 18.09.2020 N 797
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КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ СОСТАВА ОБЩЕСТВЕННОГО
СОВЕТА ПРИ МИНИСТЕРСТВЕ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО
РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области
от 05.09.2023 N 1553-НПА)
	



	Бахарева
Елена Викторовна
	-
	министр труда и социального развития Новосибирской области, председатель конкурсной комиссии;

	Москалева
Екатерина Михайловна
	-
	первый заместитель министра труда и социального развития Новосибирской области, заместитель председателя конкурсной комиссии;

	Савченко
Татьяна Александровна
	-
	начальник управления комплексного анализа и социального проектирования министерства труда и социального развития Новосибирской области, секретарь конкурсной комиссии;

	Кузьмина
Наталья Леонидовна
	-
	начальник управления семейной политики и защиты прав детей министерства труда и социального развития Новосибирской области;

	Лаврова
Ольга Игоревна
	-
	начальник управления занятости населения министерства труда и социального развития Новосибирской области;

	Машанов
Владимир Александрович
	-
	заместитель министра труда и социального развития Новосибирской области;

	Нарубина
Ева Владимировна
	-
	начальник правового управления министерства труда и социального развития Новосибирской области.
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