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Проект
постановления Правительства
Новосибирской области





О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области 
от 20.09.2021 № 364-п 

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» Правительство Новосибирской области п о с т а н о в л я е т:
Внести в постановление Правительства Новосибирской области от 20.09.2021 № 364-п «О Положении о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» следующие изменения:
1. В Положении о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты:
1) пункт 14 дополнить абзацем следующего содержания:
«Критерии риска учитывают тяжесть причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям и вероятность наступления негативных событий, которые могут повлечь причинение вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, а также учитывают добросовестность работодателей.»;
2) пункт 18 изложить в следующей редакции:
«18. Работодатель, в том числе с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг» (далее – единый портал государственных и муниципальных услуг), вправе подать в Министерство  заявление об изменении категории риска объекта государственного контроля (надзора) в случае его соответствия критериям риска для отнесения к иной категории риска.»;
3) в пункте 22 слова «ежегодно до 20 декабря» заменить словами «не позднее 20 декабря»;
4) пункт 25 дополнить подпунктом 7 следующего содержания:
«7) меры стимулирование добросовестности.»;
5) пункт 30 дополнить абзацем следующего содержания:
«Одновременно с предостережением работодателю в целях проведения им самообследования соблюдения обязательных требований направляется адрес официального сайта Министерства в сети «Интернет», позволяющий пройти самообследование соблюдения обязательных требований.»;
6) после пункта 52.6 дополнить пунктом 52.7 следующего содержания:
«52.7. В целях мотивации работодателей к соблюдению обязательных требований Министерство проводит мероприятия, направленные на нематериальное поощрение добросовестных работодателей (далее – меры стимулирования добросовестности).
Информация о применяемых Министерством мерах стимулирования добросовестности, порядок и условия применения соответствующих мер, в том числе методики и критерии оценки добросовестности работодателей, размещаются на официальном сайте Министерства в сети «Интернет».
Оценка добросовестности работодателей учитывается при определении критериев риска и проводится с учетом следующих критериев добросовестности:
1) реализации работодателем мероприятий по снижению риска причинения вреда (ущерба) и предотвращению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям;
2) отсутствия нарушений обязательных требований, выявленных по результатам проведения обязательных профилактических визитов или контрольных (надзорных) мероприятий, на протяжении трех лет.
Меры стимулирования добросовестности, признанного соответствующим критериям добросовестности, осуществляется в виде понижения категории риска объекта контроля на одну категорию.
Решение об изменении категории риска объекта контроля, признанного соответствующим критериям добросовестности, принимается Министерством в течение пяти рабочих дней со дня поступления сведений о соответствии объекта контроля критериям риска иной категории риска либо об изменении критериев риска.
Решение об изменении категории риска объекта контроля утверждается министром.».
7) пункт 86 изложить в следующей редакции:
«86. Структура ключевых показателей состоит из показателей группы «А» и показателей групп «Б» и «В»:
1) показатели группы «А» являются ключевыми показателями и отражают уровень безопасности охраняемых законом ценностей, выражающийся в минимизации причинения им вреда (ущерба);
2) показатели группы «Б» являются индикативными показателями характеризуют соотношение между степенью устранения риска причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям и объемом трудовых, материальных и финансовых ресурсов и издержек работодателей, при осуществлении в отношении них контрольных (надзорных) мероприятий;
3) показатели группы «В» являются индикативными показателями, характеризующими различные аспекты подконтрольной сферы и осуществления контроля (надзора). Показатели группы «В» подразделяются на следующие подгруппы:
а) «В.1» – индикативные показатели, характеризующие непосредственное состояние подконтрольной сферы, в том числе уровень вмешательства в деятельность работодателей;
б) «В.2» – индикативные показатели, характеризующие качество проводимых мероприятий, в том числе в части их направленности на устранение максимального объема потенциального вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям;
в) «В.3» – характеризующие параметры проведенных контрольными (надзорными) органами мероприятий;
г) «В.4» – характеризующие объем задействованных трудовых, материальных и финансовых ресурсов.».
2. Приложение «Ключевые показатели и их целевые значения, индикативные показатели регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.



Губернатор Новосибирской области		 		             А.А. Травников
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