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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ


	
	
	№
	

	
г. Новосибирск



Об утверждении нормативов штатной численности организаций социального обслуживания Новосибирской области


В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые нормативы штатной численности организаций социального обслуживания Новосибирской области, подведомственных министерству труда и социального развития Новосибирской области.
2. Признать утратившими силу:
1) приказ министерства труда и социального развития Новосибирской области от 16.10.2018 № 1101 «Об утверждении нормативов штатной численности организаций социального обслуживания Новосибирской области»;
2) приказ министерства труда и социального развития Новосибирской области от 05.04.2019 №  376 «О внесении изменений в приказ министерства труда и социального развития Новосибирской области от 16.10.2018 № 1101»;
3) приказ министерства труда и социального развития Новосибирской области от 25.09.2019 №  1041 «О внесении изменений в приказ министерства труда и социального развития Новосибирской области от 16.10.2018 № 1101»;
4) приказ министерства труда и социального развития Новосибирской области от 24.04.2020 №  383 «О внесении изменений в приказ министерства труда и социального развития Новосибирской области от 16.10.2018 № 1101».
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Министр										     Е.В. Бахарева
УТВЕРЖДЕНЫ
приказом министерства
труда и социального развития
Новосибирской области
от _________ г. № ______
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штатной численности организаций социального обслуживания
Новосибирской области, подведомственных министерству
труда и социального развития Новосибирской области


Нормативы штатной численности организаций социального обслуживания Новосибирской области (далее – нормативы) рекомендуются для определения штатной численности государственных учреждений Новосибирской области, оказывающих социальные услуги в соответствии с установленным государственным заданием (далее – учреждений).
Формирование и исполнение штатных расписаний учреждений осуществляется в пределах фонда оплаты труда учреждений, формируемого в пределах объема субсидий из областного бюджета Новосибирской области на финансовое обеспечение выполнения государственного задания по оказанию государственных услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, с учетом норм и ограничений, установленных постановлением Правительства Новосибирской области от 26.06.2018 № 272-п «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской области» (далее – постановление Правительства НСО от 26.06.2018 № 272-п) , Отраслевым тарифным соглашением на 2024 - 2026 годы по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству труда и социального развития Новосибирской области.
Руководитель учреждения (далее – руководитель) исходя из производственной необходимости и фактических потребностей получателей социальных услуг в рамках утвержденного фонда оплаты труда вправе самостоятельно формировать организационную структуру учреждения и вводить в штатное расписание учреждения дополнительные должности руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и профессии рабочих, не противоречащие уставным видам деятельности учреждения, а также производить замену должностей руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и профессий рабочих. Введение дополнительных должностей руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и профессий рабочих в учреждении допускается при наличии экономического обоснования возможности и целесообразности их введения. При этом руководитель гарантирует выполнение целевых значений индикаторов отношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Новосибирской области, доведенной министерством труда и социального развития Новосибирской области.
При наличии обособленных структурных подразделений и филиалов учреждения численность их персонала (кроме административно-хозяйственного) может быть увеличена в соответствии с производственной необходимостью в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.
Должности медицинского персонала вводятся в штатное расписание учреждения при наличии медицинской лицензии на соответствующий вид медицинской деятельности.
Согласно пункту 12 Положения о воинском учете, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», при наличии на воинском учете менее 500 граждан воинский учет в учреждениях осуществляет один работник, выполняющий обязанности по совместительству.
Назначение освобожденных работников, уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны в учреждениях, осуществляется в соответствии с пунктами 5.2 и 5.3 Положения об уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны структурных подразделениях (работниках) организаций, утвержденного приказом МЧС России от 23.05.2017 № 230 «Об утверждении Положения об уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны структурных подразделениях (работниках) организаций».
При наличии на балансе учреждения введенных в эксплуатацию лифтов и подъемных платформ для инвалидов в штатное расписание учреждения вводятся профессии «лифтер» и (или) «оператор платформ подъемных для инвалидов».
При наличии на балансе учреждения грузовых автомобилей, в случае отсутствия договора на оказание услуг по осуществлению контроля технического состояния со сторонней организацией, в штатное расписание учреждения вводятся профессии «механик» или «контролер технического состояния». Численность устанавливается исходя из объемов работы, с учетом количества грузовых автомобилей и режима работы водителей грузовых автомобилей.
При отсутствии централизованного отопления в штатное расписание учреждения вводятся профессии «машинист (кочегар) котельной» (при отсутствии автоматизированной котельной) или «оператор котельной» (при наличии автоматизированной котельной).
При отсутствии договора на оказание услуг по охране со сторонней организацией и наличии производственной необходимости в штатное расписание учреждения вводится профессия «сторож (вахтер)», численность по которой устанавливается с учетом норм времени и режима работы.
Наименования должностей и профессий в штатном расписании учреждения рекомендуется устанавливать соответствующими либо единым тарифно-квалификационным справочникам, единым квалификационным справочникам, либо возможным наименованиям, предусмотренным профессиональными стандартами.

1. Нормативы штатной численности дома-интерната (пансионата) общего типа для граждан пожилого возраста и инвалидов на 400-600 койко-мест

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	Административно-хозяйственный персонал

	1
	Директор
	1
	 

	2
	Заместитель директора
	По постановлению Правительства НСО от 26.06.2018 № 272-п
	

	3
	Главный бухгалтер
	1
	 

	4
	Главная медицинская сестра
	1
	 

	5
	Бухгалтер, экономист, кассир
	6
	 

	6
	Делопроизводитель, документовед, администратор
	2
	 

	7
	Заведующий складом, кладовщик
	2
	 

	8
	Инспектор по учету и бронированию военнообязанных
	0,25
	

	9
	Начальник хозяйственного отдела, заведующий хозяйством
	1
	 

	10
	Секретарь-машинистка
	1
	 

	11
	Системный администратор (администратор баз данных)
	1
	 

	12
	Специалист гражданской обороны
	1
	 

	13
	Специалист по закупкам
	2
	 

	14
	Специалист по кадрам (специалист по персоналу), архивариус
	3
	 

	15
	Специалист по охране труда
	1
	 

	16
	Специалист по пожарной безопасности (специалист по пожарной профилактике)
	1
	 

	17
	Юрисконсульт (ведущий)
	2
	 

	Бытовое обслуживание

	18
	Заведующий прачечной
	1
	 

	19
	Кастелянша
	4
	 

	20
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	4
	 

	21
	Обувщик по ремонту обуви
	1
	 

	22
	Парикмахер
	3
	 

	23
	Швея
	1,5
	 

	Организация питания

	24
	Заведующий производством (шеф-повар)
	1
	 

	25
	Кухонный рабочий, официант, буфетчица
	Численность устанавливается исходя из количества самостоятельно передвигающихся лиц, лиц, пользующихся колясками, и инвалидов с постельным режимом
	

	26
	Повар, изготовитель пищевых полуфабрикатов, пекарь
	Численность устанавливается исходя из количества обособленных подразделений, режимов работы и объемов работ
	 

	Обслуживание и содержание зданий и территорий, транспорт

	27
	Водитель автомобиля, тракторист или другие водители при наличии на балансе специальной техники
	Численность устанавливается с учетом норм времени, режимов работы, потребности в дежурных автомобилях и объемов работ специальной техники
	 

	28
	Гардеробщик (на 150 номеров при наличии гардеробной)
	1
	 

	29
	Инженер, техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения)
	2
	 

	30
	Комендант, дежурный по режиму
	1,5
	 

	31
	Лифтер, оператор платформ подъемных для инвалидов (при наличии оборудования, введенного в эксплуатацию)
	1
	 

	32
	Машинист (кочегар) котельной (при отсутствии автоматизированной котельной), оператор котельной (при наличии автоматизированной котельной)
	Численность устанавливается с учетом норм времени и норм обслуживания
	

	33
	Механик (контролер технического состояния)
	От 0,25 шт.ед.
	 

	34
	Подсобный (транспортный) рабочий
	3
	 

	35
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	12
	Вместо профессии «рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» могут быть введены профессии «слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования», «слесарь-сантехник», «электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «маляр», «столяр», «электрогазосварщик»

	36
	Сторож (вахтер)
	Численность устанавливается с учетом норм времени и режима работы
	 

	37
	Уборщик служебных помещений
	Численность устанавливается с учетом норм времени на уборку и объемов работы
	 

	38
	Уборщик территории
	Численность устанавливается с учетом норм времени на уборку и объемов работы
	 

	Социальное и культурно-массовое обслуживание

	39
	Библиотекарь
	1
	 

	40
	Киномеханик (при наличии киноустановки)
	1
	 

	41
	Культорганизатор
	1
	Численность может быть скорректирована исходя из конкретных условий осуществления работы по социально-трудовой реабилитации и потребностей обслуживаемых в учреждении граждан

	42
	Психолог
	1
	 

	43
	Социальный работник
	Численность устанавливается исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы
	 

	44
	Специалист по реабилитации инвалидов
	1
	Численность может быть скорректирована исходя из конкретных условий осуществления работы по социально-трудовой реабилитации и потребностей обслуживаемых в учреждении граждан

	45
	Специалист по социальной работе
	Численность устанавливается исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы
	 

	Медицинское обслуживание

	46
	Заведующий отделением
	Не менее 1 на 200 коек (за счет общего числа врачебных ставок с доплатой за заведование отделением) или обособленное подразделение (филиал)
	 

	47
	Врач-невролог
	Не менее 1 на учреждение, численность устанавливается с учетом планируемой нагрузки
	 

	48
	Врач-психиатр
	1 на 200 коек
	 

	49
	Врач-терапевт
	1 на 100 коек
	 

	50
	Врач-стоматолог
	1
	 

	51
	Врач-специалист (врач-лор, врач-окулист, врач-хирург и т.д.)
	Численность устанавливается с учетом планируемой нагрузки, исходя из потребностей получателей социальных услуг
	 

	Средний медицинский персонал

	52
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1
	 

	53
	Инструктор по трудовой терапии (на 50 человек, которым разрешена трудотерапия)
	1
	Численность может быть скорректирована исходя из конкретных условий осуществления работы по социально-трудовой реабилитации и потребностей обслуживаемых в учреждении граждан

	54
	Лаборант
	1
	 

	55
	Медицинская сестра диетическая
	1
	 

	56
	Медицинская сестра палатная
	Не менее 5 на круглосуточный пост, при других режимах работы численность определяется исходя из нагрузки
	 

	57
	Медицинская сестра по массажу
	Не менее 0,5 шт.ед. на учреждение
	Численность устанавливается исходя из конкретных потребностей обслуживаемых в учреждении граждан

	58
	Медицинская сестра по физиотерапии
	Не менее 1 на учреждение
	Численность устанавливается исходя из конкретных потребностей обслуживаемых в учреждении граждан

	59
	Медицинская сестра процедурная, медицинская сестра стоматологического кабинета (на кабинет)
	1
	 

	60
	Медицинский дезинфектор
	Численность устанавливается исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы
	 

	61
	Старшая медицинская сестра
	Не более 1 на отделение
	 

	62
	Фармацевт
	1
	 

	63
	Фельдшер
	1
	Численность может быть скорректирована исходя из потребностей обслуживаемых в учреждении граждан

	Младший медицинский персонал

	64
	Сестра-хозяйка 
	2
	 

	Прочий персонал по уходу

	65
	Помощник по уходу, няня
	1 на 8 коек
	 

	Учебно-воспитательный персонал, педагогические работники

	66
	Воспитатель (на 25 инвалидов молодого возраста), при наличии нескольких групп может вводиться должность старшего воспитателя
	1
	Численность может быть скорректирована исходя из конкретных условий осуществления работы по социально-трудовой реабилитации и потребностей обслуживаемых в учреждении граждан

	67
	Инструктор по адаптивной физической культуре
	1
	Численность может быть скорректирована исходя из конкретных условий осуществления работы по социально-трудовой реабилитации и потребностей обслуживаемых в учреждении граждан

	68
	Инструктор производственного обучения рабочих массовых профессий
	Численность устанавливается исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы
	 

	Работники сельского хозяйства (при наличии подсобного хозяйства)

	69
	Агроном
	1
	 

	70
	Животновод
	Численность устанавливается в зависимости от количества условных голов скота, с учетом норм времени
	 



2. Нормативы штатной численности специального дома-интерната для граждан пожилого возраста и инвалидов на 150 - 250 койко-мест

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц
	Примечание

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	Административно-хозяйственный персонал

	1
	Директор
	1
	 

	2
	Заместитель директора
	По постановлению Правительства НСО от 26.06.2018 № 272-п
	

	3
	Юрисконсульт
	1
	 

	4
	Главный бухгалтер
	1
	 

	5
	Главная медицинская сестра
	1
	 

	6
	Бухгалтер, экономист, кассир
	4
	 

	7
	Делопроизводитель (документовед, администратор)
	1
	 

	8
	Заведующий складом
	2
	Численность увеличивается при наличии обособленных филиалов

	9
	Заведующий хозяйством
	1
	 

	10
	Инспектор по учету и бронированию военнообязанных
	0,25
	 

	11
	Начальник хозяйственного отдела
	1
	 

	12
	Программист, администратор баз данных
	1
	 

	13
	Секретарь-машинистка
	1
	 

	14
	Специалист гражданской обороны
	1
	 

	15
	Специалист по закупкам
	1
	 

	16
	Специалист по кадрам
	1,5
	 

	17
	Специалист по охране труда
	1
	 

	18
	Специалист по пожарной безопасности (специалист по пожарной профилактике)
	2
	 

	Бытовое обслуживание

	19
	Кастелянша
	1 на 60 коек
	 

	20
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	1 на 60 коек
	 

	21
	Обувщик по ремонту обуви
	0,5
	 

	22
	Парикмахер
	0,5
	 

	23
	Швея
	1
	

	Организация питания

	24
	Заведующий производством (шеф-повар)
	1
	 

	25
	Кухонный рабочий
	1 на 50 коек
	 

	26
	Официант, буфетчица
	1 на 20 коек
	 

	27
	Повар, изготовитель пищевых полуфабрикатов
	10
	 

	Обслуживание и содержание зданий и территорий, транспорт

	28
	Водитель автомобиля, тракторист или другие водители при наличии на балансе специальной техники
	1 на автомобиль
	 

	29
	Лифтер, оператор платформ подъемных для инвалидов (при наличии оборудования, введенного в эксплуатацию)
	1
	 

	30
	Маляр
	1
	 

	31
	Машинист (кочегар) котельной (при отсутствии автоматизированной котельной), оператор котельной (при наличии автоматизированной котельной)
	Численность устанавливается с учетом норм времени и норм обслуживания
	

	32
	Механик (контролер технического состояния)
	От 0,25 шт.ед.
	 

	33
	Подсобный (транспортный) рабочий
	0,5
	 

	34
	Рабочий по благоустройству
	0,5
	

	35
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5
	

	36
	Садовник (при наличии сада)
	1
	

	37
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	1
	

	38
	Слесарь-сантехник
	1
	

	39
	Столяр
	1
	

	40
	Сторож (вахтер)
	Рассчитывается с учетом норм времени и норм обслуживания
	

	41
	Техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения)
	0,5
	

	42
	Уборщик служебных помещений
	Численность устанавливается с учетом норм времени на уборку и объемов работы
	

	43
	Уборщик территории (в соответствии с нормами по уборке площади)
	Численность устанавливается с учетом норм времени на уборку и объемов работы
	

	44
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1
	

	Социальное и культурно-массовое обслуживание

	45
	Библиотекарь
	0,5
	 

	46
	Киномеханик (при наличии киноустановки)
	0,5
	 

	47
	Культорганизатор
	0,5
	 

	48
	Психолог
	1
	 

	49
	Специалист по социальной работе 
	4
	 

	Медицинское обслуживание

	50
	Врач-специалист
	0,5
	 

	51
	Заведующий отделением
	1 на отделение
	 

	Средний медицинский персонал

	52
	Инструктор по лечебной физкультуре
	0,5
	 

	53
	Медицинская сестра
	1 на 13 коек
	 

	54
	Медицинская сестра по массажу
	1
	 

	55
	Медицинская сестра по физиотерапии
	0,5
	 

	56
	Медицинская сестра процедурная (на кабинет)
	1
	 

	57
	Медицинский дезинфектор
	1
	 

	58
	Старшая медицинская сестра
	1 на обособленное подразделение/филиал
	 

	59
	Фельдшер
	1
	 

	Прочий персонал по уходу

	60
	Помощник по уходу
	1 на 5 коек
	 

	Учебно-воспитательный персонал, педагогические работники

	61
	Инструктор по адаптивной физкультуре
	1
	 

	62
	Инструктор по труду
	0,5
	 



3. Нормативы штатной численности геронтологического центра

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	Административно-хозяйственный персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заместитель директора
	По постановлению Правительства НСО от 26.06.2018 № 272-п

	3
	Бухгалтер, экономист, кассир
	3

	4
	Главная медицинская сестра
	1

	5
	Делопроизводитель
	1

	6
	Заведующий складом
	2

	7
	Инспектор по учету и бронированию военнообязанных
	0,25

	8
	Кладовщик
	1

	9
	Начальник хозяйственного отдела
	1

	10
	Секретарь-машинистка
	1

	11
	Системный администратор (администратор баз данных)
	1

	12
	Специалист гражданской обороны
	0,25

	13
	Специалист по закупкам
	0,5

	14
	Специалист по кадрам
	2

	15
	Специалист по охране труда
	0,25

	16
	Специалист по пожарной безопасности
	0,25

	17
	Юрисконсульт
	1

	Обслуживание и содержание зданий и территорий, транспорт

	18
	Водитель автомобиля (на 1 автомобиль)
	1

	19
	Гардеробщик (при наличии гардеробной не менее чем на 150 номеров)
	1

	20
	Механик (контролер технического состояния)
	От 0,25 шт. ед.

	21
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1

	22
	Сторож (вахтер)
	Численность устанавливается с учетом норм времени и режима работы

	23
	Уборщик служебных помещений
	1

	24
	Уборщик территории
	Численность устанавливается с учетом норм времени на уборку и объемов работы

	Социальное и культурно-массовое обслуживание

	25
	Психолог
	2

	26
	Специалист по социальной работе
	5

	Медицинское обслуживание

	27
	Врач по лечебной физкультуре
	0,5

	28
	Врач-гериатр (геронтолог)
	1

	29
	Врач-физиотерапевт
	0,5

	30
	Заведующий отделением
	1 на отделение

	Средний медицинский персонал

	31
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	0,5

	32
	Медицинская сестра по массажу
	2

	33
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1

	Учебно-воспитательный персонал, педагогические работники

	34
	Методист
	2

	Единый консультационный центр

	35
	Руководитель центра
	1

	36
	Специалист по социальной работе
	4

	Региональный координационный центр

	37
	Руководитель центра
	1

	38
	Специалист по социальной работе 
	2




4. Нормативы штатной численности психоневрологического интерната

	№ п/п
	Наименование должности
	Число койко-мест
	Примечание

	
	
	от 101 до 300
	от 301 до 500
	свыше 501
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Административно-хозяйственный персонал

	1
	Директор
	1
	1
	1
	 

	2
	Заместитель директора
	По постановлению Правительства НСО от 26.06.2018 № 272-п
	

	3
	Главный бухгалтер
	1
	1
	1
	 

	4
	Бухгалтер, экономист, кассир
	5
	6
	7
	 

	5
	Главная медицинская сестра
	1
	1
	1
	 

	6
	Делопроизводитель, документовед, администратор
(в т.ч. в подразделениях)
	2
	2
	3
	 

	7
	Заведующий складом
	2
	2
	2
	 Численность может быть увеличена при наличии обособленного подразделения

	8
	Инспектор по учету и бронированию военнообязанных
	0,25
	0,25
	0,25
	 

	9
	Кладовщик
	1
	1
	1
	 Численность может быть увеличена при наличии обособленного подразделения

	10
	Начальник хозяйственного отдела
	1
	1
	1
	Численность может быть увеличена при наличии обособленного подразделения

	11
	Секретарь-машинистка
	1
	1
	1
	

	12
	Системный администратор, программист
	0,5
	1
	2
	 

	13
	Специалист гражданской обороны
	1
	1
	1
	 

	14
	Специалист по закупкам
	0,5
	2
	2
	 

	15
	Специалист по кадрам
	1
	2
	2
	 

	16
	Специалист по охране труда 
	1
	1
	1
	 

	17
	Специалист по пожарной безопасности (специалист по пожарной профилактике)
	2
	2
	2
	 

	18
	Юрисконсульт
	1
	2
	2
	

	Бытовое обслуживание

	19
	Заведующий прачечной
	1
	1
	1
	 

	20
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	2
	4
	6
	

	21
	Кастелянша
	2
	1
	4
	

	22
	Швея
	1
	2
	3
	 

	23
	Парикмахер
	1
	2
	3
	 

	Организация питания

	24
	Заведующий производством (шеф-повар)
	1
	1
	2
	 

	25
	Повар, пекарь, изготовитель пищевых полуфабрикатов
	6
	9
	15
	

	26
	Кухонный рабочий, мойщица посуды
	4
	5
	5
	

	27
	Официант, буфетчица
	1 на 30 коек
	1 на 30 коек
	1 на 30 коек
	 

	Обслуживание и содержание зданий и территорий, транспорт

	28
	Водитель автомобиля (на 1 автомобиль), тракторист или другие водители при наличии на балансе специальной техники
	1 на автомобиль
	Численность может быть увеличена в случае наличия потребности в дежурных автомобилях и увеличенных объемах работ специальной техники

	29
	Гардеробщик (при наличии гардеробной не менее чем на 150 номеров)
	0,5
	1
	1
	 

	30
	Инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения)
	1
	1
	1
	 

	31
	Лифтер, оператор платформ подъемных для инвалидов (при наличии оборудования, введенного в эксплуатацию)
	1
	1
	1
	 

	32
	Машинист (кочегар) котельной (при отсутствии автоматизированной котельной), оператор котельной (при наличии автоматизированной котельной)
	Численность устанавливается с учетом норм времени и норм обслуживания
	

	33
	Механик (контролер технического состояния)
	От 0,25 шт.ед.
	 

	34
	Подсобный (транспортный) рабочий
	1
	1
	1
	 

	35
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2
	9
	12
	 

	36
	Садовник (при наличии сада)
	0,5
	1
	1
	 

	37
	Слесарь-сантехник
	3
	3
	4
	 

	38
	Столяр
	1
	1
	1
	 

	39
	Сторож (вахтер)
	Численность устанавливается с учетом норм времени и режима работы
	 

	40
	Техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения)
	1
	1
	1
	 

	41
	Уборщик служебных помещений
	Численность устанавливается с учетом норм времени на уборку и объемов работы
	 

	42
	Уборщик территории
	Численность устанавливается с учетом норм времени на уборку и объемов работы
	 

	43
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1
	1
	4
	 

	Социальное и культурно-массовое обслуживание

	44
	Библиотекарь
	0,5
	1
	1
	 

	45
	Культорганизатор
	1
	1
	2
	 

	46
	Психолог
	1
	1
	1
	 

	47
	Специалист по социальной работе, социальный работник
	1
	5
	8
	 

	48
	Специалист по реабилитации инвалидов
	1
	1
	2
	 

	Медицинское обслуживание

	49
	Врач-невролог
	1
	1
	1
	 

	50
	Врач-психиатр (на 80 коек)
	1
	1
	1
	Численность может корректироваться с учетом планируемой нагрузки, исходя из потребностей получателей социальных услуг

	51
	Врач-специалист (врач-лор, врач-окулист, врач-хирург и т.д.)
	Численность устанавливается с учетом планируемой нагрузки, исходя из потребностей получателей социальных услуг
	 

	52
	Врач-стоматолог, зубной врач
	1
	1
	1
	 

	53
	Врач-терапевт
	1,5
	2
	3
	 

	54
	Заведующий отделением
	1
	1 на отделе-ние
	1
	 

	Средний медицинский персонал

	55
	Инструктор по лечебной физкультуре
	Численность устанавливается исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы, но не менее 1 на учреждение
	 

	56
	Инструктор по трудовой терапии (на 10 человек, которым разрешена трудотерапия)
	1
	1
	1
	 

	57
	Лаборант
	1
	1
	1
	 

	58
	Медицинская сестра
	1 на 30 коек
	1 на 30 коек
	1 на 30 коек
	 

	59
	Медицинская сестра диетическая
	
	1
	
	

	60
	Медицинская сестра по массажу
	Численность устанавливается с учетом планируемой нагрузки, исходя из потребностей получателей социальных услуг
	 

	61
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1
	1
	1
	 

	62
	Медицинская сестра процедурная на кабинет
	1
	1
	1
	 

	63
	Медицинский дезинфектор (дезинфектор)
	1
	1
	2
	

	64
	Старшая медицинская сестра
	1
	1
	1
	1 на обособленное подразделение

	65
	Фармацевт
	-
	1
	1
	 

	66
	Фельдшер
	1
	2
	3
	 

	Учебно-воспитательный персонал, педагогические работники

	67
	Воспитатель (на 25 инвалидов молодого возраста)
	4
	4
	4
	 

	68
	Инструктор по физической культуре
	1
	1
	1
	

	69
	Инструктор производственного обучения рабочих массовых профессий
	1
	1
	1
	

	70
	Социальный педагог, 
педагог-организатор
	2
	2
	2
	

	Прочий персонал

	71
	Заведующий аптекой
	1
	1
	1
	 

	72
	Помощник по уходу, няня
	1 на 8 коек
	1 на 8 коек
	1 на 8 коек
	 

	Работники сельского хозяйства (при наличии подсобного хозяйства)

	73
	Агроном
	1
	1
	1
	 

	74
	Дояр
	5
	5
	5
	 Численность указана в среднем и может корректироваться в зависимости от количества животных 

	75
	Зоотехник
	1
	1
	1
	 

	76
	Рабочий по уходу за животными
	Численность устанавливается с учетом норм времени на уход
	



5. Нормативы штатной численности дома ветеранов на 70 - 100 проживающих

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	
	
	

	1
	2
	3

	Административно-хозяйственный персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заместитель директора
	По постановлению Правительства НСО от 26.06.2018 № 272-п

	3
	Юрисконсульт
	1

	4
	Главный бухгалтер
	1

	5
	Ведущий бухгалтер
	1

	6
	Заведующий хозяйством
	1

	7
	Заведующий складом
	1

	8
	Техник по безопасности компьютерных систем и сетей
	1

	9
	Секретарь руководителя
	1

	10
	Инспектор по учету и бронированию военнообязанных
	0,25

	11
	Специалист по закупкам
	1

	12
	Специалист по персоналу
	0,5

	13
	Специалист по охране труда
	0,5

	Бытовое обслуживание

	14
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	0,5

	Обслуживание и содержание зданий и территорий, транспорт

	15
	Водитель автомобиля
	2

	16
	Механик (контролер технического состояния)
	0,5

	17
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	1

	18
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	0,5

	19
	Слесарь-сантехник
	1

	20
	Элекромонтер связи
	0,5

	21
	Вахтер
	2

	22
	Инженер
	1

	23
	Грузчик
	0,5

	24
	Уборщик служебных помещений
	3

	25
	Уборщик территории
	1

	Социальное и культурно-массовое обслуживание

	26
	Культорганизатор
	0,5

	27
	Психолог
	0,5

	28
	Специалист по социальной работе
	2

	29
	Социальный работник
	7

	Медицинское обслуживание

	30
	Врач-терапевт
	0,3

	Средний медицинский персонал

	31
	Инструктор по лечебной физкультуре
	0,5

	32
	Массажист
	1

	33
	Медицинская сестра по физиотерапии
	0,5

	Прочий персонал по уходу

	34
	Фельдшер
	1

	35
	Помощник по уходу
	5



6. Нормативы штатной численности дома-интерната интенсивного ухода (милосердия) для граждан пожилого возраста и инвалидов на 130 койко-мест

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	Административно-хозяйственный персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заместитель директора
	По постановлению Правительства НСО от 26.06.2018 № 272-п

	3
	Главный бухгалтер
	1

	4
	Секретарь-машинистка
	1

	5
	Делопроизводитель 
	1

	6
	Юрисконсульт
	1

	7
	Специалист по кадрам
	1

	8
	Системный администратор (администратор баз данных, программист)
	0,5

	9
	Инспектор по учету и бронированию военнообязанных
	0,25

	10
	Бухгалтер, экономист, специалист по закупкам
	5,5

	11
	Специалист по пожарной безопасности (специалист по пожарной профилактике)
	1

	12
	Специалист по охране труда
	1

	13
	Специалист гражданской обороны
	1

	14
	Заведующий хозяйством
	1

	15
	Заведующий складом
	1

	Бытовое обслуживание

	16
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья) (на 50 коек)
	3

	17
	Парикмахер
	1

	18
	Швея
	1

	19
	Кастелянша
	2

	Организация питания

	20
	Заведующий производством (шеф-повар)
	0,25

	21
	Повар, изготовитель пищевых полуфабрикатов
	4

	22
	Буфетчик
	2 на 20 коек

	23
	Кухонный рабочий
	3

	Обслуживание и содержание зданий и территорий, транспорт

	24
	Техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения)
	1

	25
	Грузчик, подсобный рабочий
	2

	26
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2

	27
	Водитель автомобиля (на 1 автомобиль)
	1

	28
	Уборщик служебных помещений
	Численность устанавливается с учетом норм времени на уборку и объемов работы

	29
	Уборщик территории
	Численность устанавливается с учетом норм времени на уборку и объемов работы

	30
	Сторож (вахтер)
	Численность устанавливается с учетом норм времени и режима работы

	Социальное и культурно-массовое обслуживание

	31
	Психолог 
	1

	32
	Социальный работник
	1

	33
	Специалист по реабилитации инвалидов
	1

	34
	Специалист по социальной работе
	2

	Медицинское обслуживание

	35
	Врач-невролог
	1

	36
	Врач-психиатр
	1

	37
	Врач-стоматолог
	0,5

	38
	Врач-терапевт
	2

	39
	Заведующий отделением
	1 на отделение

	Средний медицинский персонал

	40
	Инструктор по лечебной физкультуре (на 25 коек)
	1

	41
	Медицинская сестра диетическая
	1

	42
	Медицинская сестра палатная
	4 в сутки

	43
	Медицинская сестра по массажу
	1

	44
	Медицинский дезинфектор
	1

	Прочий персонал по уходу

	45
	Помощник по уходу
	1 в сутки на 18 коек

	Младший медицинский персонал

	46
	Санитарка (мойщица)
	3

	Учебно-воспитательный персонал, педагогические работники

	47
	Инструктор по адаптивной физкультуре 1 квалификационный уровень
	2






7. Детский дом-интернат для детей-инвалидов и молодых инвалидов, имеющих психические расстройства на 436 койко-мест

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	Административно-хозяйственный персонал 

	1
	Директор
	1

	2
	Заместитель директора по общим вопросам
	По постановлению Правительства НСО от 26.06.2018 № 272-п

	3
	Главная медицинская сестра
	1

	4
	Бухгалтер, экономист, кассир
	7

	5
	Делопроизводитель
	2

	6
	Заведующий складом
	2,5

	7
	Заведующий хозяйством
	1

	8
	Инспектор по учету и бронированию военнообязанных
	0,25

	9
	Калькулятор
	1

	10
	Кладовщик
	1

	11
	Начальник хозяйственного отдела
	1

	12
	Секретарь-машинистка
	1

	13
	Системный администратор (администратор баз данных, программист)
	1

	14
	Специалист гражданской обороны
	0,5

	15
	Специалист по закупкам
	2

	16
	Специалист по кадрам
	4

	17
	Специалист по охране труда
	1

	18
	Специалист по пожарной безопасности
	1

	19
	Юрисконсульт
	2

	Бытовое обслуживание 

	20
	Кастелянша
	4

	21
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	8

	22
	Парикмахер
	1

	23
	Швея
	3

	Организация питания

	24
	Заведующий производством (шеф-повар)
	1

	25
	Кухонный рабочий
	11

	26
	Повар, изготовитель пищевых полуфабрикатов
	12

	Обслуживание и содержание зданий и территорий, транспорт

	27
	Водитель автомобиля (на 1 автомобиль), тракторист или другие водители при наличии специальной техники
	1

	28
	Гардеробщик
	0,5

	29
	Грузчик
	1

	30
	Дезинфектор
	1

	31
	Инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения)
	2

	32
	Комендант
	0,5

	33
	Лифтер, оператор платформ подъемных для инвалидов (при наличии оборудования, введенного в эксплуатацию)
	1

	34
	Машинист (кочегар) котельной (при отсутствии автоматизированной котельной), оператор котельной (при наличии автоматизированной котельной)
	Численность устанавливается с учетом норм времени и норм обслуживания

	35
	Оператор очистных сооружений
	6

	36
	Подсобный рабочий
	Рассчитывается с учетом норм времени и норм обслуживания

	37
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	14

	38
	Садовник (при наличии сада)
	1

	39
	Слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	3

	40
	Столяр
	1

	41
	Сторож (вахтер)
	Численность устанавливается с учетом норм времени и режима работы

	42
	Техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения)
	1

	43
	Уборщик служебных помещений
	Численность устанавливается с учетом норм времени на уборку и объемов работы

	44
	Уборщик территории (в соответствии с нормами по уборке площади)
	Численность устанавливается с учетом норм времени на уборку и объемов работы

	45
	Электрогазосварщик 
	1

	Социальное и культурно-массовое обслуживание 

	46
	Библиотекарь
	1

	47
	Культорганизатор
	1

	48
	Психолог
	1

	49
	Специалист по реабилитации инвалидов
	5

	50
	Специалист по социальной работе
	7

	Медицинское обслуживание 

	51
	Врач по лечебной физкультуре
	1

	52
	Врач-диетолог
	0,5

	53
	Врач-невролог
	0,5

	54
	Врач-педиатр
	3

	55
	Врач-психиатр
	2

	56
	Врач-психотерапевт
	2

	57
	Врач-реабилитолог
	0,5

	58
	Врач-терапевт
	2

	59
	Врач-физиотерапевт
	1

	60
	Заведующий отделением
	1 на отделение

	61
	Стоматолог
	0,5

	Средний медицинский персонал 

	62
	Инструктор по трудовой терапии
	0,5

	63
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре (инструктор по лечебной физкультуре)
	2

	64
	Медицинская сестра диетическая
	1

	65
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	15

	66
	Медицинская сестра по массажу
	Численность устанавливается исходя из объемов нагрузки

	67
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1

	68
	Медицинская сестра процедурная на кабинет
	1

	69
	Медицинская сестра стерилизационной
	1

	70
	Медицинский дезинфектор
	1

	71
	Старшая медицинская сестра
	2

	72
	Фармацевт
	1

	Прочий персонал по уходу 

	73
	Няня
	1,5 штатных единицы на группу

	Учебно-воспитательный персонал, педагогические работники 

	74
	Воспитатель (с возможностью ввода старшего)
	0,6 на группу

	75
	Инструктор (преподаватель) по адаптивной физической культуре 
	1

	76
	Инструктор по труду
	1

	77
	Инструктор по физкультуре
	1

	78
	Методист
	1

	79
	Музыкальный руководитель
	1

	80
	Педагог-психолог
	5

	81
	Педагог дополнительного образования
	7,5

	82
	Педагог-организатор
	1

	83
	Помощник воспитателя
	2,5 штатных единицы на группу

	84
	Учитель-дефектолог
	6

	85
	Учитель-логопед
	6

	Работники сельского хозяйства (при наличии подсобного хозяйства) 

	86
	Ветеринарный врач
	0,5

	87
	Дояр
	2

	88
	Заведующий производством
	1

	89
	Зоотехник
	1

	90
	Коневод
	3,5

	91
	Лаборант молочного производства
	2

	92
	Мастер производства цельномолочной и кисломолочной продукции
	2

	93
	Рабочий по уходу за животными 
	7



8. Нормативы штатной численности социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц при количестве плановых мест

	
	
	до 45
	более 45

	1
	2
	3
	4

	Административно-хозяйственный персонал

	1
	Директор
	1
	1

	2
	Заместитель директора
	По постановлению Правительства НСО от 26.06.2018 № 272-п

	3
	Главный бухгалтер
	1
	1

	4
	Бухгалтер, экономист
	2
	2

	5
	Инспектор по учету и бронированию военнообязанных
	0,25
	 

	6
	Программист (инженер-программист, администратор базы данных)
	1
	2

	7
	Секретарь руководителя, администратор
	1
	1

	8
	Специалист по закупкам
	1
	1,5

	9
	Специалист по кадрам, специалист гражданской обороны, специалист по охране труда
	2,5
	2,5

	10
	Юрисконсульт
	1
	1

	Бытовое обслуживание

	11
	Заведующий складом
	1
	3

	12
	Кладовщик, кастелянша
	1,5
	1,5

	13
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	1 на 50 мест

	14
	Начальник хозяйственного отдела
	1
	1

	Организация питания

	15
	Заведующий производством (шеф-повар)
	-
	1

	16
	Кухонный рабочий
	2,5
	4

	17
	Повар
	2,5
	5

	Обслуживание и содержание зданий и территорий, транспорт

	18
	Водитель автомобиля, тракторист или другие водители при наличии на балансе специальной техники
	1 на 1 автомобиль

	19
	Механик (контролер технического состояния)
	от 0,5
	от 0,5

	20
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, подсобный рабочий
	3
	6

	21
	Слесарь-сантехник, слесарь-электрик
	1
	2

	22
	Старший дежурный по режиму, дежурный по режиму
	8
	14

	23
	Уборщик служебных помещений
	В соответствии с нормами по уборке

	24
	Уборщик территории
	В соответствии с нормами по уборке площади

	Социальное и культурно-массовое обслуживание

	25
	Психолог
	1,5
	3

	26
	Специалист по социальной работе
	2
	2

	Медицинское обслуживание

	27
	Врач-педиатр
	1
	1

	28
	Врач-специалист
	1
	2

	29
	Заведующий отделением
	1 на отделение

	Средний медицинский персонал

	30
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1 на 25 мест

	31
	Медицинская сестра
	6
	8

	32
	Медицинская сестра диетическая
	1
	1

	33
	Медицинская сестра по массажу
	1 на 100 мест

	34
	Медицинский дезинфектор
	0,5
	0,5

	35
	Старшая медицинская сестра
	1
	1

	Учебно-воспитательный персонал, педагогические работники

	36
	Воспитатель
	14
	28

	37
	Инструктор по труду
	1 на 25 мест

	38
	Инструктор по физической культуре
	1
	1

	39
	Методист
	1
	2

	40
	Младший воспитатель, помощник воспитателя
	5
	10

	41
	Музыкальный руководитель
	1
	1

	42
	Педагог дополнительного образования
	2
	3,5

	43
	Педагог-психолог
	4
	6

	44
	Социальный педагог
	3
	3

	45
	Старший воспитатель
	-
	2



9. Нормативы штатной численности комплексного центра социальной адаптации для инвалидов

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	Административно-хозяйственный персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заместитель директора
	По постановлению Правительства НСО от 26.06.2018 № 272-п

	3
	Главный бухгалтер
	1

	4
	Главный инженер
	1

	5
	Бухгалтер, экономист
	2

	6
	Делопроизводитель, архивариус
	0,5

	7
	Заместитель главного бухгалтера
	1

	8
	Инспектор по учету и бронированию военнообязанных
	0,25

	9
	Секретарь руководителя
	1

	10
	Системный администратор, инженер-программист
	1,5

	11
	Специалист по закупкам
	1

	12
	Специалист по кадрам, специалист по охране труда
	2

	13
	Юрисконсульт
	1

	Бытовое обслуживание

	14
	Заведующий складом
	1

	15
	Кладовщик, кастелянша
	2

	16
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	1

	17
	Начальник хозяйственного отдела
	1

	Организация питания

	18
	Заведующий производством (шеф-повар)
	1

	19
	Изготовитель пищевых полуфабрикатов, кухонный рабочий
	4

	20
	Официант
	1

	21
	Повар
	3

	Обслуживание и содержание зданий и территорий, транспорт

	22
	Водитель автомобиля
	1 на 1 автомобиль

	23
	Гардеробщик
	0,5

	24
	Грузчик
	0,5

	25
	Дежурный по режиму, администратор
	10

	26
	Лифтер, оператор платформ подъемных для инвалидов (при наличии оборудования, введенного в эксплуатацию)
	1

	27
	Механик
	0,5

	28
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3

	29
	Слесарь-сантехник, электрик по ремонту электрооборудования, столяр
	2

	30
	Техники всех специальностей
	1

	31
	Уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	13

	Социальное и культурно-массовое обслуживание

	32
	Консультант по профессиональной реабилитации инвалидов, специалист по профессиональной ориентации инвалидов
	5,5

	33
	Психолог
	2

	34
	Специалист по реабилитации инвалидов
	11

	35
	Специалист по социальной работе
	2

	Медицинское обслуживание

	36
	Врач-специалист
	2

	37
	Заведующий отделением
	1 на отделение

	38
	Культорганизатор 
	1

	Средний медицинский персонал

	39
	Медицинская сестра
	3

	40
	Медицинская сестра диетическая
	0,25

	41
	Медицинская сестра по массажу, медицинская сестра по физиотерапии
	3

	42
	Медицинская сестра процедурной
	0,25

	43
	Старшая медицинская сестра
	1

	44
	Старший инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1

	Учебно-воспитательный персонал, педагогические работники

	45
	Воспитатель
	10

	46
	Инструктор по адаптивной физкультуре
	1

	47
	Методист
	2

	48
	Музыкальный руководитель
	1

	49
	Педагог-психолог, педагог-организатор
	2

	50
	Социальный педагог
	1

	51
	Учитель-дефектолог, логопед
	4

	Прочий персонал по уходу

	52
	Няня
	8

	53
	Сурдопереводчик
	0,5



10. Нормативы штатной численности комплексного центра социальной реабилитации

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	Административно-хозяйственный персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заместитель директора
	По постановлению Правительства НСО от 26.06.2018 № 272-п

	3
	Инженер-программист (программист)
	1

	4
	Юрисконсульт
	0,5

	5
	Главный бухгалтер
	1

	6
	Бухгалтер, экономист
	4

	7
	Специалист по кадрам, специалист по охране труда
	1,5

	8
	Специалист по закупкам
	1

	9
	Секретарь руководителя
	1

	10
	Заведующий складом 
	1

	11
	Заведующий хозяйством 
	1

	12
	Инспектор по учету и бронированию военнообязанных
	0,25

	Бытовое обслуживание

	13
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	0,5

	Организация питания

	14
	Официант, кухонный рабочий
	2

	15
	Повар
	2

	Медицинское обслуживание

	16
	Врач-специалист (специальности согласно потребностям получателей социальных услуг)
	2

	17
	Заведующий отделением
	1 на отделение

	Средний медицинский персонал

	18
	Медицинская сестра
	4

	19
	Медицинская сестра по массажу, медицинская сестра по физиотерапии
	4

	Младший медицинский персонал

	20
	Сестра-хозяйка 
	0,5

	Социальное и культурно-массовое обслуживание

	21
	Культорганизатор
	1

	22
	Специалист по реабилитации инвалидов 
	1,5

	23
	Специалист по социальной работе 
	3

	24
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1

	Обслуживание и содержание зданий и территорий, транспорт

	25
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1

	26
	Слесарь-сантехник, электрик по ремонту электрооборудования, столяр
	1

	27
	Механик (контролер технического состояния)
	0,5

	28
	Водитель автомобиля
	1 на 1 автомобиль

	29
	Уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	4



11. Нормативы штатной численности комплексного социально-оздоровительного центра

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	Административно-хозяйственный персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заместитель директора
	По постановлению Правительства НСО от 26.06.2018 № 272-п

	3
	Администратор
	4

	4
	Бухгалтер, экономист, специалист по закупкам, кассир
	4

	5
	Главный бухгалтер
	1

	6
	Заместитель главного бухгалтера
	1

	7
	Инспектор по учету и бронированию военнообязанных
	0,25

	8
	Специалист по кадрам, специалист по охране труда
	1,5

	9
	Юрисконсульт
	0,5

	Бытовое обслуживание

	10
	Гладильщик
	1

	11
	Горничная
	4

	12
	Заведующий складом, кладовщик, кастелянша
	2

	13
	Заведующий хозяйством
	1

	14
	Машинист (кочегар) котельной (при отсутствии центрального отопления)
	4

	Организация питания

	15
	Заведующий производством (шеф-повар)
	1

	16
	Изготовитель пищевых полуфабрикатов, кухонный рабочий
	2

	17
	Мойщик посуды
	4

	18
	Официант
	4

	19
	Повар
	4

	Обслуживание и содержание зданий и территорий, транспорт

	20
	Водитель автомобиля
	1 на 1 автомобиль

	21
	Инженер, инженер-электрик
	1

	22
	Лифтер, оператор платформ подъемных для инвалидов (при наличии оборудования, введенного в эксплуатацию)
	1

	23
	Механик (контролер технического состояния)
	0,5

	24
	Подсобный рабочий
	1

	25
	Садовник (при наличии сада)
	1

	26
	Слесарь-сантехник
	1

	27
	Сторож (вахтер)
	3

	28
	Техник
	1

	29
	Уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	2,5

	Социальное и культурно-массовое обслуживание

	30
	Библиотекарь
	1

	31
	Культорганизатор
	1

	32
	Психолог
	1 на 100 коек

	33
	Специалист по социальной работе
	2

	Медицинское обслуживание

	34
	Врач-специалист
	2

	35
	Заведующий медицинским отделением
	0,7

	Средний медицинский персонал

	36
	Инструктор по лечебной физкультуре
	0,5

	37
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1 на 25 коек

	38
	Медицинская сестра по массажу
	3 штатные единицы на 100 коек

	39
	Медицинская сестра по физиотерапии
	4 штатные единицы на 100 коек

	40
	Старшая медицинская сестра
	1

	41
	Фельдшер
	1

	Учебно-воспитательный персонал, педагогические работники

	42
	Инструктор по адаптивной физической культуре
	0,5

	43
	Методист, педагог дополнительного образования
	2,5

	44
	Музыкальный руководитель
	0,5



12. Нормативы штатной численности комплексного центра социальной адаптации граждан

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	Административно-хозяйственный персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заместитель директора
	По постановлению Правительства НСО от 26.06.2018 № 272-п

	3
	Главный бухгалтер
	1

	4
	Главная медицинская сестра
	1

	5
	Бухгалтер, экономист, специалист по закупкам
	7

	6
	Документовед, делопроизводитель
	2

	7
	Инспектор по учету и бронированию военнообязанных
	0,25

	8
	Начальник отдела
	1 на отдел

	9
	Системный администратор, программист
	1

	10
	Специалист по кадрам, специалист гражданской обороны, специалист по охране труда
	2

	11
	Юрисконсульт
	1

	Бытовое обслуживание

	12
	Горничная
	6

	13
	Заведующий складом
	1

	14
	Заведующий хозяйством
	1

	15
	Кастелянша
	1

	Организация питания

	16
	Буфетчик
	2 штатные единицы на 25 коек

	17
	Кухонный рабочий
	8

	18
	Повар
	8

	Обслуживание и содержание зданий и территорий, транспорт

	19
	Водитель автомобиля
	1 на 1 автомобиль

	20
	Дежурный по режиму
	8

	21
	Дезинфектор
	2

	22
	Инженер
	2

	23
	Машинист (кочегар) котельной (при отсутствии центрального отопления)
	9

	24
	Механик
	1,5

	25
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	5

	26
	Сторож (вахтер)
	Численность устанавливается с учетом норм времени и режима работы

	27
	Уборщик служебных помещений
	2

	28
	Уборщик территории
	3

	29
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1

	Социальное и культурно-массовое обслуживание

	30
	Психолог
	1

	31
	Социальный работник
	4

	32
	Сурдопереводчик
	1

	Медицинское обслуживание

	33
	Заведующий отделением
	1 на отделение

	Средний медицинский персонал

	34
	Медицинская сестра
	6

	Учебно-воспитательный персонал, педагогические работники

	35
	Мастер производственного обучения
	4

	36
	Методист
	1,5

	37
	Преподаватель
	2



13. Нормативы штатной численности реабилитационного центра для детей и подростков с ограниченными возможностями

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	Административно-хозяйственный персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заместитель директора
	По постановлению Правительства НСО от 26.06.2018 № 272-п

	3
	Главный бухгалтер
	1

	4
	Бухгалтер, экономист
	1,5

	5
	Заместитель главного бухгалтера
	1

	6
	Инспектор по учету и бронированию военнообязанных
	0,25

	7
	Программист
	0,5

	8
	Секретарь руководителя
	1

	9
	Специалист по закупкам
	1,5

	10
	Специалист по кадрам, специалист гражданской обороны, специалист по охране труда
	1,5

	11
	Юрисконсульт
	0,5

	Бытовое обслуживание

	12
	Заведующий складом 
	0,5

	13
	Кастелянша
	0,5

	14
	Кладовщик
	1

	15
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	1 на 50 коек

	16
	Начальник хозяйственного отдела
	1

	Организация питания

	17
	Кухонный рабочий
	2

	18
	Повар
	3

	Обслуживание и содержание зданий и территорий, транспорт

	19
	Водитель автомобиля
	1 на 1 автомобиль

	20
	Дежурный по режиму
	5

	21
	Инженер
	0,5

	22
	Механик (контролер технического состояния)
	0,5

	23
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2

	24
	Слесарь-сантехник, электромонтер
	1

	25
	Сторож (вахтер)
	4,5

	26
	Уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	2,5

	Социальное и культурно-массовое обслуживание

	27
	Консультант по профессиональной реабилитации инвалидов 
	10

	28
	Психолог
	10

	29
	Специалист по реабилитации инвалидов 
	10

	30
	Специалист по социальной работе
	2

	Медицинское обслуживание

	31
	Врач-специалист
	2,5

	32
	Заведующий отделением
	1 на отделение

	Средний медицинский персонал

	33
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1,5

	34
	Медицинская сестра
	1

	35
	Медицинская сестра диетическая
	0,5

	36
	Медицинская сестра по массажу
	2

	37
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1 на 50 мест

	38
	Медицинская сестра постовая
	5

	39
	Медицинская сестра процедурной
	0,5

	40
	Старшая медицинская сестра
	1

	Учебно-воспитательный персонал, педагогические работники

	41
	Воспитатель
	3 штатные единицы на 1 группу

	42
	Инструктор по адаптивной физической культуре
	1

	43
	Инструктор по труду 
	1

	44
	Инструктор по физической культуре
	1

	45
	Методист
	2

	46
	Музыкальный руководитель
	1

	47
	Педагог-психолог
	0,5

	48
	Педагог-психолог, педагог дополнительного образования
	3,5

	49
	Помощник воспитателя
	8,5

	50
	Учитель-логопед, логопед, учитель-дефектолог
	5







14. Нормативы штатной численности центра социальной помощи семье и детям

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц при количестве плановых мест

	
	
	30 - 50
	более 50

	1
	2
	3
	4

	Административно-хозяйственный персонал

	1
	Директор
	1
	1

	2
	Заместитель директора
	По постановлению Правительства НСО от 26.06.2018 № 272-п

	3
	Главный бухгалтер
	1
	1

	4
	Администратор
	-
	1

	5
	Бухгалтер, экономист, кассир
	2
	4

	6
	Заместитель главного бухгалтера
	1
	1

	7
	Секретарь, делопроизводитель
	1
	1

	8
	Системный администратор, программист
	1
	1

	9
	Специалист по закупкам
	1
	1

	10
	Специалист по кадрам, специалист гражданской обороны, специалист по охране труда
	2
	2

	11
	Юрисконсульт
	1
	1

	Бытовое обслуживание

	12
	Заведующий складом, кладовщик, кастелянша
	2
	4

	13
	Заведующий хозяйством
	1
	2

	14
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	1 на 50 мест

	15
	Начальник хозяйственного отдела
	1
	1

	Организация питания

	16
	Заведующий производством (шеф-повар)
	1
	1

	17
	Кухонный (подсобный) рабочий, мойщик посуды
	3
	4

	18
	Повар
	2,5
	4

	Обслуживание и содержание зданий и территорий, транспорт

	19
	Администратор
	4,5
	4,5

	20
	Водитель автомобиля
	1 на 1 автомобиль

	21
	Дежурный по режиму
	10
	10

	22
	Инженер
	1
	2

	23
	Механик
	0,5
	1

	24
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, подсобный рабочий
	2
	4

	25
	Слесарь-сантехник
	0,5
	0,5

	26
	Сторож (вахтер)
	4,5

	27
	Техник (электрик)
	0,5
	1

	28
	Уборщик служебных помещений, уборщик территории
	5
	10

	Социальное и культурно-массовое обслуживание

	29
	Библиотекарь
	
	0,5

	30
	Специалист по социальной работе
	6
	6

	Медицинское обслуживание

	31
	Врач-специалист
	3
	3

	32
	Заведующий отделением
	1
	1

	Средний медицинский персонал

	33
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1 на 25 детей

	34
	Медицинская сестра
	5
	7

	35
	Медицинский дезинфектор
	1
	1

	36
	Старшая медицинская сестра
	1
	1

	Учебно-воспитательный персонал, педагогические работники 

	37
	Воспитатель
	10
	20

	38
	Инструктор по труду
	-
	1

	39
	Инструктор по физической культуре
	-
	1

	40
	Логопед (учитель-логопед)
	4
	7

	41
	Методист
	1
	1

	42
	Музыкальный руководитель
	
	1

	43
	Педагог-организатор
	
	1

	44
	Педагог-психолог
	2
	4

	45
	Помощник воспитателя, младший воспитатель
	4
	8

	46
	Социальный педагог
	2
	4

	47
	Учитель-дефектолог
	2
	4
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