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Отчет

о ходе исполнения Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития 

Новосибирской области на период до 2030 года, утвержденного постановлением Правительства Новосибирской области
от 31.12.2019 № 514-п, за 2022 год

1. Информация о выполнении мероприятий Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Новосибирской области на период до 2030 года (далее – Стратегия) стратегического приоритета «Развитие человеческого капитала и социальной сферы» стратегической цели «Развитие человеческого капитала, обеспечение высоких стандартов благосостояния человека, социального благополучия и согласия в обществе»
1.1. Информация о выполнении мероприятий Плана мероприятий по реализации Стратегии, направленных на увеличение численности населения Новосибирской области за счет естественного и миграционного прироста населения; максимальное включение жизненного и трудового потенциала населения в экономические процессы региона

	Наименование мероприятий плана мероприятий по реализации Стратегии
	Ответственные исполнители
	Примечание

	Стратегический приоритет 1. Развитие человеческого капитала и социальной сферы

	СЦ 1. Развитие человеческого капитала, обеспечение высоких стандартов благосостояния человека, социального благополучия и согласия в обществе

	Ц 1.1. Увеличение численности населения Новосибирской области за счет естественного и миграционного прироста населения; максимальное включение жизненного и трудового потенциала населения в экономические процессы региона

	Мероприятия по достижению цели 1.1: 



	М 1.1.2. Развитие системы ранней помощи детям-инвалидам, детям с ограниченными возможностями здоровья и семьям, их воспитывающим, способствующей достижению такими детьми максимально возможного уровня развития и социализации
	МТиСР
	

	Ключевые события: улуги ранней помощи оказывают 5 организаций в сфере социальной защиты населения и 2 некоммерческие организации. Всего услуги ранней помощи в 2022 году оказаны 1230 детям. 

В Новосибирской области реализуется Программа по совершенствованию системы ранней помощи на территории Новосибирской области на период   2021-2024 годы (далее – Программа), утвержденная 13.05.2021 заместителем Губернатора Новосибирской области С.А. Нелюбовым, которая продолжает тенденции развития системы ранней помощи, изложенные в Концепции развития системы ранней помощи в Новосибирской области на период до 2020 года.
В рамках реализации мероприятия Программы о кадровом обеспечении развития системы ранней помощи в Новосибирской области начата работа по подготовке специалистов по направлению «Ранняя помощь» и повышению квалификации специалистов, оказывающих услуги ранней помощи, помощи семьям, воспитывающим детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ). Достигнута договоренность с федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Новосибирский государственный педагогический университет» о разработке единой программы обучения специалистов в области ранней помощи с целью повышения качества предоставляемых услуг ранней помощи и помощи семьям, воспитывающим детей-инвалидов и детей с ОВЗ, в том числе раннего возраста.

На базе государственного автономного учреждения Новосибирской области «Областной центр социальной помощи семье и детям «Морской залив» (далее – учреждение) функционирует ресурсный и стажировочный центр по оказанию услуг ранней помощи. На базе ресурсного и стажировочного центра по оказанию услуг ранней помощи в течение 2022 года проведено 9 методических мероприятий с целью повышения компетенций специалистов социальных и образовательных учреждений города Новосибирска и Новосибирской области, улучшения межотрослевого и межведомственного взаимодействия, а также повышения уровня родительской компетенции в вопросах воспитания и развития детей.

Развиваются службы реабилитации на дому, эффективно применяется механизм оказания помощи дистанционно. Обеспечено развитие групп краткосрочного и дневного пребывания детей с ОВЗ. Открыты пять пунктов проката реабилитационного, игрового, развивающего оборудования для детей с ОВЗ (на базе государственного автономного учреждения социального обслуживания Новосибирской области «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья «Рассвет», муниципального казенного учреждения Сузунского района «Комплексный центр социального развития населения», муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения «Вера» Искитимского района Новосибирской области», государственного автономного учреждения Новосибирской области «Центр социальной помощи семье и детям «Семья», государственного автономного учреждения Новосибирской области «Областной центр социальной помощи семье и детям «Радуга»). 

Отделения и службы ранней помощи оснащены современным игровым и реабилитационным оборудованием за счет средств гранта Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Продолжена деятельность служб, обеспечивающих оказание отдельных услуг детям раннего возраста в негосударственных организациях: 

службы ранней комплексной помощи семьям с детьми с синдромом Дауна «Первые шаги» (на базе городской общественной организации инвалидов «Общество ДАУН СИНДРОМ»);

службы помощи семьям, воспитывающим детей с глубокими нарушениями, и детей, находящихся в зоне риска, в возрасте от 0 до 3 лет (Новосибирская организация инвалидов «Ассоциация «ИНТЕГРАЦИЯ» Общероссийской общественной организации инвалидов – Российского союза инвалидов).

В 2022 году в Новосибирской области организована стажировка руководителей и специалистов по ранней помощи из трех субъектов Российской Федерации.

Проведены 4 онлайн конференции (посредством Google Meet – сервиса, позволяющего проводить защищенные видеоконференции) по оказанию методической помощи для обеспечения единого подхода при формировании системы ранней помощи детям и их семьям в учреждениях социальной защиты населения Новосибирской области для специалистов государственных и муниципальных учреждений социального обслуживания. Организована рассылка методических материалов участникам вебинаров. 

В работу с родителями внедрены семинары/мастер/классы с предоставлением рекомендаций по отработке функциональных навыков, которые родители могут закреплять в повседневной деятельности с ребенком, улучшая его развитие (проведено три мероприятия).

Организована работа по формированию информационной базы региональной системы ранней помощи. На сайте министерства труда и социального развития Новосибирской области (далее – МТиСР) создан раздел, посвященный вопросам ранней помощи (http://msr.nso.ru/page/6331), на котором регулярно обновляются документы и материалы, ориентированные как на специалистов, так и родителей, воспитывающих детей-инвалидов и детей с ОВЗ в возрасте от 0 до 3 лет.

Для размещения на общероссийском сайте «Учимся жить вместе» подготовлена  информация «Развитие служб ранней помощи и иных социальных сервисов для оказания услуг детям раннего возраста в Новосибирской области» с описанием модели межведомственного взаимодействия по оказанию ранней помощи, инфраструктуры служб ранней помощи на территории Новосибирской области, эффективных региональных практик медико-социальной и психолого-педагогической помощи детям раннего возраста, включая непрерывное сопровождение родителей (законных представителей).

	М 1.1.3. Развитие инфраструктуры организаций отдыха детей и их оздоровления
	МТиСР
	

	Ключевые события: в реестр организаций отдыха детей и их оздоровления на территории Новосибирской области с 01.01.2022 включены сведения о 73 организациях отдыха детей и их оздоровления (далее – организации), в том числе о 2-х организациях, расположенных на территории Республики Алтай.

В оздоровительной кампании 2022 года приняло участие 1018 организаций, из них 61 загородный лагерь и 957 лагерей с дневным пребыванием.

Общий охват детей организованными формами отдыха и оздоровления составил более 130,0 тысяч детей, в том числе: в загородных лагерях отдохнуло 62,0 тысячи детей, из них по путевкам, приобретенным за счет средств регионального бюджета - 18,5 тысяч детей; в лагерях с дневным пребыванием – 68,0 тысяч подростков.

За пределы Новосибирской области во Всероссийские детские центры направлены 662 ребенка.

«Малыми» формами занятости охвачено более 200,0 тысяч ребят. 

Общий объем средств на оздоровительную кампанию 2022 года составил 910,3 млн рублей.

С начала 2022 года на развитие социальной инфраструктуры организаций отдыха детей и их оздоровления, повышение доступности и качества отдыха, оздоровления и занятости детей из областного бюджета Новосибирской области выделены денежные средства в размере 248,1 млн рублей, в том числе:

172,5 млн рублей - организациям, находящимся в муниципальной собственности;

73,1 млн рублей - организациям, находящимся в государственной собственности;

2,4 млн рублей - социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными).

	М 1.1.10. Обучение граждан пожилого возраста правилам здорового образа жизни, организация занятий оздоровительной физкультурой в целях сохранения их здоровья и продления активного долголетия
	МТиСР
	

	Ключевые события: в 2022 году доля граждан пожилого возраста, задействованных в занятиях оздоровительной физкультурой, составила 46,2% от общего количества граждан старшего поколения, получающих социальные услуги. 
Для увеличения активного долголетия и продолжительности здоровой жизни на базе комлпексных центров социального обслуживания населения муниципальных районов и городских округов Новосибирской области фукнционируют 169 «школ здоровья», «школ активного долголетия», «академий долгожительства», «групп здоровья», «университетов третьего возраста», «клубов здоровья» и др.
В государственных стационарных учреждениях социального обслуживания населения действуют залы лечебной физкультуры, оснащенные тренажерами и спортивным инвентарем. Ежедневно с пожилыми людьми проводятся оздоровительные занятия или физминутки. Организуются спартакиады и соревнования по различным видам спорта (легкой атлетике, футболу, волейболу, бочче, настольному теннису, дартсу и др.). 

С 2011 года в Новосибирской области функционирует государственное автономное учреждение социального обслуживания Новосибирской области «Маслянинский комплексный социально-оздоровительный центр». В рамках лечебно-оздоровительных заездов для граждан пожилого возраста предлагается: физиолечение (соляная пещера, ароматерапия, аэроионотерапия, небулайзерная терапия, квантовая терапия, электросон и т.п.), рефлексотерапия, индивидуальный физкультурно-оздоровительный комплекс, лечебная физкультура, фитотерапия, массаж, оздоровительные ванны, витаминотерапия, термокамера «Кедровая бочка», скандинавская ходьба, терренкур и др.
07.10.2022 году в рамках Декады пожилых людей на территории Новосибирской области проведен традиционный, самый масштабный по количеству задействованных в мероприятии участников, флэшмоб «Шаги здоровья», который прошел одновременно во всех муниципальных районах Новосибирской области. Для граждан пожилого возраста были организованы тропы здоровья с информационной разметкой о количестве пройденных шагов. Обязательный патронаж мероприятия осуществляли социальные и медицинские работники.

	М 1.1.11. Проведение работ по ремонту жилых корпусов, благоустройству территорий в стационарных учреждениях с целью улучшения социально-бытовых условий проживания граждан пожилого возраста, приближенных к условиям повышенной комфортности
	МТиСР
	

	Ключевые события: проведены работы по ремонту жилых корпусов, коммуникаций, благоустройству территорий 4 государственных учреждений социального обслуживания граждан пожилого возраста (в государственном автономном учреждении Новосибирской области стационарного социального обслуживания «Новосибирский дом ветеранов», государственном автономном учреждении стационарного социального обслуживания Новосибирской области «дом-интернат для престарелых и инвалидов им. М.И. Калинина», государственном автономном учреждении стационарного социального обслуживания Новосибирской области «Успенский психоневрологический интернат», государственном автономном учреждении стационарного социального обслуживания Новосибирской области «Болотнинский психоневрологический интернат») на общую сумму 7,9 млн рублей.

Улучшены и созданы условия комфортного проживания для 609 пожилых и инвалидов, проживающих в данных учреждениях. 
В 2022 году в 21 комплексном центре социального обслуживания населения муниципальных районов и городских округов Новосибирской области проведены ремонтные работы, приобретено 11 единиц автотранспорта для доставки граждан в медицинские и иные организации, закуплены оборудование, мебель на общую сумму 165,5 млн рублей.

	М 1.1.12. Организация и проведение социально значимых мероприятий для детей, семей с детьми, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для замещающих семей и семей усыновителей
	МТиСР
	

	Ключевые события: 
В 2022 году проведен целый ряд традиционных праздников, имеющих государственное значение, обращенных к человеческим ценностям, семье, материнству и детству: 3 церемонии награждения Губернатором Новосибирской области 52 многодетных матерей знаком отличия «За материнскую доблесть»; региональный этап Всероссийского конкурса «Семья года» - областной конкурс «Семейные ценности» (131 участник); областной конкурс «Отец года» (10 победителей); Неделя детства (с 23 по 27 мая 2022 г. организовано более 1,5 тысяч мероприятий на территории муниципальных образований региона); День защиты детей (приняли участие не менее 3 тыс. детей); вручение свидетельств о назначении стипендий Губернатора Новосибирской области и Благотворительного Фонда «Наш день» 60 одаренным детям-инвалидам в сфере культуры и искусства и медалей «За любовь и верность» 70 супружеским парам, прожившим в браке 25 и более лет. 
Для организации мероприятия «Губернаторская елка» было приобретено 2 337 новогодних подарков для детей на сумму 989,72 тыс. рублей.

С целью создания условий для самореализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, развития их интереса к познавательной, творческой, интеллектуальной деятельности, а также поддержки форм совместной деятельности детей и взрослых в замещающих семьях, МТиСР совместно с государственным бюджетным учреждением Новосибирской области «Центр развития семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» с сентября по декабрь 2022 года проводился дистанционный областной творческий конкурс для детей и подростков из замещающих семей «Рискни стать лучшим!». В конкурсе приняли участие 363 ребенка, воспитывающихся в 236 замещающих семьях, из 29 муниципальных районов и 3 городских округов Новосибирской области, по 12 номинациям. В каждой номинации определены победители и призеры, 57 подростков награждены памятными подарками и дипломами.

4 декабря 2022 года в Новосибирской области проведен праздник День усыновления. Праздник способствует повышению культуры усыновления, популяризации и совершенствованию работы по устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи усыновителей, привлечению внимания общественности к проблемам детей-сирот и поддержке российских усыновителей. В 2022 году в праздничном мероприятии приняли участие более 200 человек.

	М 1.1.13. Предоставление мер социальной поддержки семьям с детьми, в том числе многодетным семьям
	МТиСР
	

	Ключевые события: 
В рамках регионального проекта «Финансовая поддержка семей при рождении детей» и мер, направленных на усиление материальной поддержки семей с детьми, дифференцированных в зависимости от очередности рождения ребенка, в 2022 году осуществлялось предоставление:

ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка (план 2022 года – 27 500 семей). Количество получателей на 31.12.2022 составило 29 431 семья; 

ежемесячной денежной выплаты в размере прожиточного минимума для детей, установленного на территории Новосибирской области, при рождении после 31.12.2012 третьего и последующих детей в многодетных семьях, имеющих среднедушевой доход ниже среднедушевого дохода, установленного для данной цели, до достижения ребенком возраста 3 лет (план 2022 года – 18 679 семей). Мерой социальной поддержки воспользовались 14 602 семьи – за счет средств федерального бюджета, 5 494 семьи – за счет средств областного бюджета Новосибирской области; 

сертификатов на получение областного семейного капитала (план 2022 года – 4 200 семей). На 31.12.2022 выдано 4 584 сертификата. Средствами семейного капитала распорядились 4 483 семьи;

дополнительного пособия при рождении ребенка в молодой семье (план 2022 года – 9 500 семей). Пособие предоставлено 13 866 семьям.

Выстроена система государственной поддержки для семей (с низкими доходами) с детьми в возрасте от 3 до 17 лет. С начала года принято 167 125 заявлений, выплата назначена на 74 853 детей. В отчетном году осуществлялись: ежемесячная денежная выплата семьям с детьми во возрасте от 3 до 7 лет включительно (выплата предоставлена 75 401 семье) и единовременная выплата при рождении двух и более детей одновременно (выплата предоставлена 119 семьям).
В числе преференций для многодетных семей: 

предоставление ежегодной выплаты на приобретение школьно-письменных принадлежностей на каждого ребенка школьного возраста (выплату получили на 15 539 детей);

предоставление ежегодной выплаты на приобретение одежды для посещения школьных занятий детям - учащимся общеобразовательных учреждений (на 59 730 детей);

предоставление ежегодной выплаты при поступлении детей в высшее учебное заведение и в первый класс (на 907 детей - в высшее учебное заведение и на 7 133 ребенка – в первый класс);

предоставление единовременной денежной выплаты в сумме 100,0 тыс. рублей 509 многодетным семьям, имеющим 5 и более детей, на ремонт, строительство и приобретение жилья.
Продолжено оказание адресной помощи на основании социального контракта. В 2022 году общий объем финансирования по социальному контракту составил 892,7 млн рублей (из федеральных средств – 696,3 млн рублей, из областного бюджета –196,4 млн рублей). Планировалось заключить более 9 000 контрактов. По итогам работы 2022 года заключено 9 129 контрактов, из них: 5 939 контрактов заключено в сельской местности, 67% – в семьях с несовершеннолетними детьми.

	М 1.1.14. Формирование позитивного имиджа традиционного семейного образа жизни, информирование населения о мерах финансовой поддержки семей в зависимости от очередности рождения детей
	МТиСР
	

	В целях пропаганды общественного престижа семейного образа жизни, ценностей семьи и ответственного родительства по инициативе МТиСР с 2012 года проводится областной конкурс «Семейные ценности», который с 2016 года стал региональным этапом Всероссийского конкурса «Семья года». Общее число участников за годы существования конкурса превысило 3 тыс. человек, 233 человека стали победителями областного конкурса (из них 28 человек – в 2022 году).
В отчетном году победителем регионального этапа конкурса стала семья Путенцевых (Калининский район г. Новосибирска), которая вошла в число победителей в номинации «Семья – хранитель семейных традиций» Всероссийского конкурнса «Семья года».
В течение 2022 года МТиСР проводилась информационная кампания с использованием средств массовой информации и интернет ресурсов с целью популяризации системы мер финансовой поддержки семей с детьми. 
Изданы буклеты по теме: «Финансовая поддержка семей при рождении детей» - 7,0 тыс. экз., листовки – 6,0 тыс. экз., методические рекомендации – 2,2 тыс. экз.
На городском информационном портале НГС размещено 2 информационных баннера «Финансовая поддержка семей при рождении детей» с переходом на официальный сайт МТиСР в раздел «Выплаты и пособия» (общее количество показов составило 2,95 млн раз).

На портале НГС размещены статьи: «После рождения первого ребенка можно получать 13 тысяч ежемесячно: что для этого нужно», «Молодым семьям выплачивают дополнительное пособие при рождении ребенка: как получить от 6 до 18 тысяч», «Многодетные семьи могут получать 13 238 рублей каждый месяц – кто на это может рассчитывать», «Многодетные семьи могуть получать около 116 тысяч рублей от области – на что их разрешают потратить» (общее количество просмотров – 76,2 тыс.).

На официальном сайте МТиСР размещены материалы: «Порядка 28 тысяч семей Новосибирской области получили в текущем году ежемесячную выплату в связи с рождением первого ребенка», «Порядка 11,2 тысяч дополнительных пособий при рождении ребенка предоставлено молодым семья региона», «Порядка 47 тысяч семей региона получили сетрификат на областной семейный капитал по нацпроекту «Демография», «Получить компенсацию за подключение жилого дома к сетям инженерно-технического обеспечения могут многодетные семьи региона по нацпроекту «Демография», «Многодетные семьи региона приобретают компьютеры и ноутбуки по нацпроекту «Демография», «Более 41 тысячи семей Новосибирской области получили выплаты на детей по нацпроекту «Демография» с начала 2022 года», «Более 100 тысяч семей с детьми Новосибирской области получают выплаты и пособиия» и др.
Все информационные материлы дополнительно размещаются в госпабликах МТиСР (группы ВКонтакте, Одноклассниках и Telegram-канале), где по данным публикациям общее количество просмотров составляет более 25,0 тысяч.  

Кроме того, на официальных сайтах органов и учреждений социального обслуживания населения и различных информационных порталах регулярно выходят материалы по соответствующей тематике (общее количество просмотров составляет свыше 270,0 тысяч).

	М 1.1.15. Организация прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	МТиСР
	

	Ключевые события:  

Направление женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет на профессиональное обучение по образовательным программам профессиональной подготовки осуществляется в соответствии с государственной программой Новосибирской области «Содействие занятости населения». Реализация мероприятий осуществляется за счет средств областного бюджета. Установлен целевой показатель по численности женщин в количестве 100 человек ежегодно.

В 2022 году в соответствии с заключенными договорами (контрактами) прошла профессиональное обучение 101 женщина (101% от целевого показателя по численности), трудоустроены 82 женщины (81,2% от завершивших профессиональное обучение).

Профессиональное обучение было организовано в 27 образовательных организациях по 26 профессиям (специальностям). 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 № 369 «О предоставлении грантов в форме субсидий из федерального бюджета некоммерческим организациям на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» реализуются мероприятия по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан, в том числе женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.

МТиСР принимает участие в реализации данной программы в части информирования и направления женщин на обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации. 

Обучение осуществляется по профессиям (специальностям) в соответствии с потребностью рынка труда, в том числе под заявку конкретного работодателя и гарантированное трудоустройство.

Федеральными операторами сформированы перечни, содержащие около 1,5 тыс. образовательных программ по различным видам и формам обучения. 

В 2022 году прошли обучение 5219 граждан, в том числе 1170 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет. Сохранили занятость после окончания обучения 4145 граждан, в том числе 1148 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком.

	М 1.1.18. Проведение информационно-разъяснительных мероприятий с целью привлечения желающих переселиться на постоянное место жительства в Новосибирскую область
	МТиСР
	

	На территории Новосибирской области реализуется государственная программа Новосибирской области «Оказание содействия добровольному переселению в Новосибирскую область соотечественников, проживающих за рубежом», утвержденная постановлением Правительства Новосибирской области от 06.08.2013 № 347-п (далее – Программа).

В целях информирования соотечественников об условиях участия в Программе в 2022 году проведены 4 видеоконференции с уполномоченными органами МВД России за рубежом по вопросам реализации Программы, в которых приняли участие 33 человека.

В целях популяризации Программы в средствах массовой информации размещено 29 материалов (печатные и электронные издания) о Программе, ходе ее реализации, мерах социальной поддержки, оказываемых соотечественникам.

На сайте МТиСР для соотечественников размещен весь информационный пакет о Программе. На информационном портале Работа в России (www.trudvsem.ru) регулярно обновляется перечень свободных рабочих мест и вакантных должностей, особо востребованных профессий рабочих и специалистов, в том числе с предоставлением жилья. Информация о реализуемой на территории Новосибирской области Программе размещена в информационных залах всех государственных казенных учреждений Новосибирской области центров занятости населения (далее – центры занятости населения).

	М 1.1.19. Оказание содействия в адаптации и интеграции прибывших соотечественников в принимающее сообщество
	МТиСР
	

	Ключевое событие: в 2022 году в Новосибирскую область прибыло и зарегистрировано Управлением по вопросам миграции ГУ МВД России по Новосибирской области 1578 участников Программы и 1807 членов их семей.

Территорией вселения по реализуемой Программе определена вся Новосибирская область. География вселения соотечественников в 2022 году представлена всеми муниципальными образованиями Новосибирской области, среди которых особенно пользуются популярностью города Новосибирск и Бердск, а также Новосибирский, Искитимский и Мошковский районы области. 

Центры занятости населения в городах и районах Новосибирской области организуют встречи, доставку и расселение, при необходимости, в местах временного размещения участников Программы и членов их семей. В качестве мест временного размещения на договорной основе используются гостиницы г. Новосибирска и Новосибирской области и съемное жилье, арендуемое через агентства недвижимости, общежития или служебное жилье (при наличии у работодателей). В 2022 году оказано содействие в жилищном обустройстве 140 участникам Программы и членам их семей. Из числа прибывших в отчетном году соотечественников: имеют собственное жилье 315 человек, проживают у родственников, знакомых или в гостиницах – 2271 человек, арендуют жилье 799 человек.

В части оказания содействия участникам Программы в жилищном обустройстве Программой предусмотрено, в том числе, право на меры государственной поддержки при строительстве и приобретении жилья, установленные нормативными правовыми актами Правительства Новосибирской области, наравне с жителями Новосибирской области. 

В целях социальной адаптации прибывающих соотечественников, разъяснения им прав и обязанностей Управлением по вопросам миграции ГУ МВД России по Новосибирской области совместно с МТиСР проведены 2 встречи с прибывшими в Новосибирскую область соотечественниками, в которых приняли участие 40 человек. 

Оказание медицинской помощи участникам Программы и членам их семей осуществляется в соответствии с приказами министерства здравоохранения Новосибирской области. Все участники Программы и члены их семей при обращении прикрепляются к территориальным поликлиникам для получения всех видов первичной медико-санитарной и специализированной помощи. В 2022 году проведено бесплатное медицинское освидетельствование для оформления правового статуса на территории вселения всем обратившимся соотечественникам, оказана амбулаторно-поликлиническая помощь 1755 соотечественникам.

Все дети школьного возраста, прибывшие с участниками Программы, устроены в образовательные учреждения Новосибирской области и получают соответствующее образование. Дети дошкольного возраста обеспечиваются местами в дошкольных образовательных учреждениях на общих основаниях.

Реализованы следующие дополнительные гарантии и меры социальной поддержки участникам Программы и членам их семей:

прибывшим и обратившимся участникам Программы произведена единовременная денежная выплата в размере 15000 рублей на каждого ребенка в возрасте до 17 лет включительно, прибывшего в составе семьи участника Программы на территорию вселения в текущем финансовом году. Данная мера поддержки оказана 867 детям;

прибывшим и обратившимся участникам Программы, получающим профессиональное образование в образовательных организациях, расположенных на территории Новосибирской области, оказана единовременная финансовая помощь на обустройство в размере 20000 рублей. Финансовая помощь оказана 231 студенту;

повысили квалификацию и прошли профессиональное обучение 35 соотечественников;

оказано содействие в организации индивидуальной предпринимательской деятельности, в том числе в обучении основам предпринимательской деятельности 107 соотечественникам;

5 талантливых студентов из числа участников Программы или членов семей участников Программы, обучающихся в высших образовательных организациях Новосибирской области, на основе результатов конкурсного отбора ежемесячно получали стипендию Правительства Новосибирской области в размере 2500 рублей;

дети из числа многодетных или неполных семей участников Программы получали льготное питание в школах наравне с детьми граждан Российской Федерации, проживающими в Новосибирской области.

Из числа прибывших в 2022 году заняты трудовой, предпринимательской и иной не запрещенной законом деятельностью 1793 соотечественника, в том числе работают по найму 1500 человек, 24 человека организовали предпринимательскую деятельность, 269 человек обучаются в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования в Новосибирской области. 

Состоялись 12 семинаров по психологической поддержке участников Программы и членов их семей и профессиональной ориентации прибывших соотечественников с целью их скорейшей адаптации на новом месте жительства и трудоустройства. В семинарах приняли участие 60 человек.


1.1.1. Информация о выполнении показателей реализации Стратегии, отражающих результат достижения цели «Увеличение численности населения Новосибирской области за счет естественного и миграционного прироста населения; максимальное включение жизненного и трудового потенциала населения в экономические процессы региона» 
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	Стратегический приоритет 1. Развитие человеческого капитала и социальной сферы

	Ключевые показатели достижения стратегического приоритета 1:

	КП 1.1. Среднегодовая численность постоянного населения, тыс. человек
	2796,0/

2814,4/

2841,5
	2795,9
	100,0%
	100,2%
	МТиСР
	

	СЦ 1. Развитие человеческого капитала, обеспечение высоких стандартов благосостояния человека, социального благополучия и согласия в обществе

	Ц 1.1. Увеличение численности населения Новосибирской области за счет естественного и миграционного прироста населения; максимальное включение жизненного и трудового потенциала населения в экономические процессы региона

	Показатели достижения цели 1.1:

	П 1.1.5. Коэффициент миграционного прироста населения, чел. на 10 тыс. чел. населения
	28,46/

40,3/

60,1
	33,9
	+5,4 п.п.
	+5,1 п.п.
	МТиСР
	Статистические данные за январь-ноябрь 2022 года


1.2. Информация о выполнении мероприятий Плана мероприятий по реализации Стратегии, направленных на формирование здорового образа жизни у граждан, обеспечение населения доступной и качественной медицинской помощью, отвечающей высоким мировым стандартам

	Наименование мероприятий плана мероприятий по реализации Стратегии
	Ответственные исполнители
	Примечание

	Стратегический приоритет 1. Развитие человеческого капитала и социальной сферы

	С1. Развитие человеческого капитала, обеспечение высоких стандартов благосостояния человека, социального благополучия и согласия в обществе

	Ц 1.2. Формирование здорового образа жизни у граждан, обеспечение населения доступной и качественной медицинской помощью, отвечающей высоким мировым стандартам

	Мероприятия по достижению цели 1.2:

	М 1.2.25. Проведение медицинской реабилитации гражданам различных возрастных групп
	МЗ, МТиСР
	

	В рамках деятельности государственных учреждений социального обслуживания населения предоставляются социально-медицинские услуги. За 2022 год в 16 государственных учреждениях стационарного и полустационарного социального обслуживания пожилых граждан и инвалидов социально-медицинские услуги получили 5628 человек.

Из 11849 детей-инвалидов, проживющих на территории Новосибирской области, 87,35% детей целевой группы предоставлены социальные услуги, в т.ч. 416494 социально-медицинские услуги (в аналогичном периоде прошлого года – 391875 социально-медицинских услуг).

В рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» в 2022 году в систему оказания медико-социальной помощи включены 9 частных медицинских организаций, с которыми заключены соглашения на предоставление субсидий на сумму свыше 76 млн рублей. По итогам 2022 года 260 пожилым гражданам предоставлены надомные услуги медико-социального сопровождения, не входящие в систему обязательного медицинского страхования на основе назначений и рекомендаций государственных медицинских учреждений. 

Оказано содействие в прохождении курса комплексной реабилитации в ООО «Реабилитационный центр «Ортос» 106 инвалидам, имеющим нарушения опорно-двигательного аппарата. Затраты областного бюджета Новосибирской области составили 6,06 млн рублей.


1.3. Информация о выполнении мероприятий Плана мероприятий по реализации Стратегии, направленных на обеспечение благополучия и высокого уровня жизни населения

	Наименование мероприятий плана мероприятий по реализации Стратегии
	Ответственные исполнители
	Примечание

	Стратегический приоритет 1. Развитие человеческого капитала и социальной сферы

	СЦ 1. Развитие человеческого капитала, обеспечение высоких стандартов благосостояния человека, социального благополучия и согласия в обществе

	Ц 1.3. Обеспечение благополучия и высокого уровня жизни населения

	Мероприятия по достижению цели 1.3:

	М 1.3.1. Комплекс мер по снижению объема скрытых форм оплаты труда и ликвидации задолженности по заработной плате; созданию и модернизации высокопроизводительных и высокооплачиваемых рабочих мест

	МТиСР, ОИОГВ НСО во взаимодействии с администрациями МР и ГО НСО
	

	Ключевые события:

Работа по выявлению и побуждению руководителей организаций-должников к ликвидации задолженности по выплате заработной платы  работникам организаций Новосибирской области (далее – задолженность), предупреждению и недопущению образования новой задолженности  в 2022 году осуществлялась в рамках деятельности межведомственной комиссии при Правительстве Новосибирской области по вопросам оплаты труда и снижения нелегальной трудовой занятости работников организаций, находящихся на территории Новосибирской области (далее – областная межвежомственная комиссия), во взаимодействии с правоохранительными, контрольно-надзорными органами, администрациями муниципальных районов и городских округов и другими заинтересованными ведомствами. На муниципальном уровне действовали аналогичные территориальные межвежомственные комиссии (рабочие группы) (далее – территориальные межведомственные комиссии). 

В результате проводимой работы в 2022 году организациями-должниками выплачено более 300 млн рублей задержанной работникам заработной платы, ликвидирована задолженность в 30 организациях, в том числе в 14 муниципальных унитарных предприятиях Новосибирской области. За 2022 год сумма просроченной задолженности, зарегистрированной территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Новосибирской области, сократилась на 32,2% или на 5,8 млн рублей и составила на 1 января 2023 года 12,2 млн рублей в трех организациях-банкротах.
В Новосибирской области организована работа по выполнению Плана мероприятий по снижению уровня неформальной занятости и легализации трудовых отношений на 2022-2024 годы, который разработан с учетом Плана мероприятий по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений на 2022-2024 годы, утвержденного протоколом Межведомственной рабочей группы по вопросу восстановления рынка труда от 03.12.2021 № 16, и сложившейся в Новосибирской области схемы межведомственного взаимодействия.
На регулярной основе проводилась информационно-разъяснительная работа о негативных последствиях неформальной занятости и выплате неофициальной заработной платы посредством опубликования материалов указанной тематики на официальных интернет-сайтах областных исполнительных органов Новосибирской области, администраций муниципальных районов и городских округов Новосибирской области, органов налоговой службы, Государственной инспекции труда в Новосибирской области. За 2022 год было размещено более 40 тыс. информационных материалов указанной тематики. Реализация мероприятий способствовала легализации в 2022 году 21873 трудовых отношений.

	М 1.3.2. Комплекс мер по обеспечению недопущения снижения установленных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597
, от 1 июня 2012 года № 761
, от 28 декабря 2012 года № 1688
 показателей оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы и повышения заработной платы категориям работников государственных (муниципальных) учреждений, не перечисленных в указах Президента Российской Федерации
	МТиСР, МЗ, МК, МО
	

	Ключевые события:

Во исполнение поручений по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 20.02.2019 в 2022 году в Новосибирской области проводились мероприятия по обеспечению сохранения достигнутых соотношений средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы, определенных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (далее – Указы), и среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности).

Своевременно осуществлялась корректировка оценочного значения показателя среднемесячного дохода от трудовой деятельности исходя из ожидаемых темпов роста среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников организаций. Проводился оперативный мониторинг средней заработной платы по целевым категориям работников, осуществлялся контроль своевременности представления государственными и муниципальными учреждениями Новосибирской области сведений о средней заработной плате отдельных категорий работников, определенных Указами, в территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Новосибирской области. 

В Новосибирской области обеспечивается ежегодное повышение уровня реального содержания заработной платы работников бюджетной сферы посредством ее индексации с учетом роста потребительских цен на товары и услуги. С 1 июля 2022 года заработная плата всех работников государственных и муниципальных учреждений Новосибирской области, как относящихся к категориям, определенным Указами, так и прочих категорий работников, была увеличена на 10% посредством увеличения размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы. С 1 октября 2022 года еще на 4% была увеличена заработная плата работников, на которых не распространяются Указы. 

По итогам 9 месяцев 2022 года по всем категориям работников, определенных Указами, за исключением категории работников «научные сотрудники» федеральных организаций, установленные целевые показатели выполнены.

В результате принятых мер рост среднемесячной заработной платы работников бюджетной сферы в 2022 году превысил рост среднемесячной заработной платы по экономике в целом: 112,6% против 111,1% соответственно.

	М 1.3.3. Предоставление пособий, компенсаций, стипендий и иных социальных выплат отдельным категориям граждан. 

Содействие трудоустройству безработных граждан, получающих пособие по безработице, в том числе за счет организации временных и общественных работ, самостоятельной занятости, прохождения профессионального обучения
	МТиСР
	

	Ключевые события:

За отчетный период меры социальной поддержки получили порядка 970 тыс. граждан, из них около 200 тыс. – это семьи с детьми. Объем финансирования из федерального бюджета и областного бюджета Новосибирской области на предоставление мер социальной поддержки составил 38,9 млрд рублей, в том числе на поддержку семей с детьми – 23,0 млрд рублей.

Законодательством предусмотрена ежегодная индексация размеров социальных выплат (в 2022 году федеральные выплаты проиндексированы на 1,04%, региональные – на 1,14%).

Ежемесячно обеспечивается предоставление мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг. По состоянию на 31 декабря 2022 года компенсацию соответствующих расходов получили 526 549 человек, а субсидию на оплату жилого помещения и коммунальных услуг – 20 492 заявителя. Продолжалось предоставление компенсации расходов на уплату взноса на капитальный ремонт неработающим собственникам жилых помещений, достигшим возраста 70 лет, – в размере 50%, 80 лет – в размере 100%. По состоянию на 31 декабря 2022 года численность получателей компенсации составила 21 017 человек. 

Центрами социальной поддержки населения Новосибирской области устанавливается региональная социальная доплата к пенсии неработающим малоимущим пенсионерам. По состоянию на 31 декабря 2022 года социальная доплата предоставлена 111 921 гражданину.

Особое внимание уделяется ветеранам. Накануне Дня Победы 776 участников ВОВ получили единовременную материальную помощь в размере 5 тыс. рублей. 

В рамках реализации мероприятий государственной программы Новосибирской области «Социальная поддержка в Новосибирской области», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 17.11.2021 № 462-п, по состоянию на 31 декабря 2022 года адресная социальная помощь оказана 5 901 малоимущему гражданину (семье) и гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации.

Вручены свидетельства о назначении стипендий Губернатора Новосибирской области и Благотворительного фонда «Наш день» 60 одаренным детям-инвалидам в сфере культуры и искусства.
В 2022 году в центры занятости населения за содействием в поиске подходящей работы обратились 70,6 тыс. жителей Новосибирской области. 
43,8 тыс. человек или 62% граждан, обратившихся за содействием в трудоустройстве, официально признаны безработными. В целях обеспечения социальной поддержки граждан в период их вынужденной безработицы осуществлялась выплата пособий по безработице. 

Трудоустроены за этот период 51,9 тыс. граждан (73,5% от числа обратившихся в поиске подходящей работы), при этом каждый пятый из обратившихся был трудоустроен в десятидневный срок, то есть до признания безработным. 

Осуществлялись дополнительные мероприятия, сдерживающие рост напряженности на рынке труда. Это организация временного трудоустройства и оплачиваемых общественных работ, профессиональная переподготовка и организация предпринимательской деятельности безработных граждан. 

За 2022 год 3112 человек были трудоустроены на общественные работы и временные рабочие места, 6079 несовершеннолетних гражданан были трудоустроены на временные работы в свободное от учебы время. В период участия в оплачиваемых общественных и временных работах безработным и несовершеннолетним гражданам оказывалась материальная поддержка. 

В целях повышения конкурентоспособности граждан на рынке труда было организовано профессиональное обучение 3,1 тыс. безработных граждан по востребованным профессиям на региональном рынке труда. В период прохождения профессионального обучения безработным гражданам осуществлялась выплата пособий по безработице.

Одним из приоритетных направлений политики занятости в Новосибирской области является поддержка предпринимательских инициатив граждан, особенно проживающих в сельской местности. 

Организационно-консультационные услуги по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности получили 4,5 тыс. безработных граждан, из них 37,7% - это жители сельских районов. Особое значение для организации самостоятельной занятости сельских граждан имеет выдача субсидий из областного бюджета. В результате 2,3 тыс. человек открыли собственное дело (в том числе в рамках социального контракта – 1,3 тыс. человек), из них субсидии в размере 82 тыс. рублей на организацию самостоятельной занятости получили 363 человека. Основными видами организации предпринимательской деятельности и самозанятости стали предоставление услуг, оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств и мотоциклов, сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство, обрабатывающие производства.

	М 1.3.4. Создание необходимых условий для эффективного взаимодействия представителей работодателей и работников на основе принципов социального партнерства
	МТиСР, МПРиЭ, МС, МТиДХ, МЖКХиЭ, МО, МЗ, МК, МФКиС, УВ, МПТиРП, МСХ
	

	Продолжалась работа по дальнейшему созданию необходимых условий для эффективного взаимодействия представителей работодателей и работников на основе принципов социального партнерства. На территории Новосибирской области в течение 2022 года в полной мере выполнялись обязательства, принятые сторонами Регионального соглашения между областным объединением организаций профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительством Новосибирской области на 2020-2022 годы (далее – Региональное соглашение). 

Ключевые события:

В основных отраслях экономики региона реализовывались отраслевые соглашения, которыми охвачена вся бюджетная сфера, а также отраслевые соглашения во внебюджетном секторе экономики. Во всех муниципальных районах и городских округах области действуют территориальные соглашения, а также 96 территориальных отраслевых соглашений. Коллективными договорами на 01.01.2023 охвачены 83% работников крупных и средних организаций Новосибирской области (на 01.01.2022 – 86%). Специалистами по труду администраций муниципальных районов и городских округов Новосибирской области за отчетный период осуществлен контроль исполнения обязательств, предусмотренных в 401 коллективном договоре, оказана методическая и практическая помощь по их заключению. Осуществлялась деятельность Новосибирской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – областная комиссия) и территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений муниципальных районов и городских округов Новосибирской области (далее – территориальные комиссии). В 2022 году проведены 6 заседаний областной трехсторонней комиссии, на которых рассмотрены 27 вопросов: о мерах поддержки экономики и населения области в связи с санкциями, соблюдении трудового законодательства в организациях, мерах по ликвидации задолженности по заработной плате в организациях, причинах производственного травматизма со смертельным исходом в организациях и мерах по его профилактике, развитии системы социального партнерства и другие вопросы. На заседаниях областной комиссии дважды подводились итоги выполнения Регионального соглашения. В муниципальных районах и городских округах Новосибирской области проведено 114 заседаний территориальных комиссий, на которых рассмотрено 276 вопросов, в том числе в сфере охраны труда – 53, оплаты труда – 67, занятости населения – 73, о дальнейшем развитии социального партнерства – 83. Информация о деятельности областной и территориальных комиссий размещалась на официальных сайтах Правительства Новосибирской области, МТиСР, администраций муниципальных районов и городских округов Новосибирской области. Заключено на новый срок Региональное соглашение между областным объединением организаций профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительством Новосибирской области на 2023-2025 годы.

С целью привлечения внимания к важности решения социальных вопросов и эффективного взаимодействия работодателей и работников на уровне организации, с 2000 года ежегодно проводится региональный этап Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее – конкурс). Победители регионального этапа неоднократно принимали участие в федеральном этапе конкурса и становились победителями.

По опубликованным Минтрудом России в 2022 году итогам конкурса за 2021 год Западно-Сибирская железная дорога – филиал открытого акционерного общества «Российские железные дороги» среди организаций производственной сферы заняла первое место в номинации «За формирование здорового образа жизни» и вторые места в номинациях: «За развитие кадрового потенциала» и «За развитие социального партнерства».

В 2022 году, на региональный этап конкурса поступило 34 заявки в 10 номинациях конкурса. Решением Новосибирской областной комиссии победителями регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» признаны 7 организаций области (Барабинское линейное производственное управление магистральных газопроводов ООО «Газпром трансгаз Томск», АО «Новосибирский стрелочный завод», АО «Новосибирский механический завод «Искра», Новосибирское линейное производственное управление магистральных газопроводов ООО «Газпром трансгаз Томск», государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Новосибирской области «Новосибирский технический колледж им. А.И. Покрышкина», государственное автономное учреждение культуры Новосибирской области «Новосибирская государственная областная научная библиотека», Федеральное бюджетное учреждение «Государственный региональный центр стандартизации, метрологии и испытаний в Новосибирской области». Все 7 организаций представляют Новосибирскую область на федеральном этапе конкурса.

Принимаемые меры по регулированию социально-трудовых отношений помогают поддерживать в регионе обстановку социальной стабильности. На протяжении двадцати лет на территории региона нет зарегистрированных забастовок и коллективных трудовых споров.


1.3.1. Информация о выполнении показателей реализации Стратегии, отражающих результат достижения цели «Обеспечение благополучия и высокого уровня жизни населения» 

	Наименование показателей, характеризующих результат достижения целей стратегии, решения поставленных задач 
	Значения показателей реализации Стратегии
	Ответственные исполнители
	Причины отклонения фактических значений показателей от плановых 

(за 2021 год)

	
	плановые значения 

(на 2022 год)
	фактические значения 

(за 2022 год)
	динамика исполнения за отчетный год (фактические значения к плановым значениям)
	динамика изменения фактических значений показателей за отчетный год по сравнению с фактическими значениями за 2018 год
	
	

	СЦ 1. Развитие человеческого капитала, обеспечение высоких стандартов благосостояния человека, социального благополучия и согласия в обществе

	Ц 1.3. Обеспечение благополучия и высокого уровня жизни населения

	Показатели достижения стратегической цели 1.3:

	П 1.3.1. Численность населения с доходами ниже величины прожиточного минимума, %
	13,6/

12,7/

10,5

	12,3
(оценка)
	улучшение на 1,3 п.п.
	улучшение на 1,8 п.п.
	МТиСР, МЭР
	Данные Росстата о численности населения с доходами ниже величины прожиточного минимума за 2022 год будут опубликованы в апреле 2023 года

	П 1.3.6. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций, руб.
	45825,3/

49365,8/

50745,5

	52059,0
	113,6%
	145,9%
	МТиСР, МЭР
	Предварительные данные Росстата. Итоговые данные будут опубликованы в апреле 2023 года

	П 1.3.7. Индекс реальной начисленной заработной платы, в % к предыдущему году
	103,0/

104,9/

106,4
	97,6
	-5,4 п.п.
	110,2%
	МТиСР, МЭР
	Предварительные данные Росстата. Итоговые данные будут опубликованы в июне 2023 года.
Причина невыполнения планового значения показателя на 2022 год – значительное превышение фактически сложившегося в 2022 году индекса потребительских цен (113,8%) над плановым значением (103,9%). Фактический темп роста номинальной начисленной заработной платы в 2022 году (111,1%) превысил плановое значение (107,0%) на 4,1 п.п.


1.4. Информация о выполнении мероприятий Плана мероприятий по реализации Стратегии, направленных на создание условий для максимальной реализации трудового потенциала, обеспечения эффективной занятости граждан

	Наименование мероприятий плана мероприятий по реализации Стратегии
	Ответственные исполнители
	Примечание

	Стратегический приоритет 1. Развитие человеческого капитала и социальной сферы

	СЦ 1. Развитие человеческого капитала, обеспечение высоких стандартов благосостояния человека, социального благополучия и согласия в обществе

	Ц 1.4. Создание условий для максимальной реализации трудового потенциала, обеспечения эффективной занятости граждан

	Мероприятия по достижению цели 1.4:

	М 1.4.1. Содействие трудоустройству различных категорий граждан, включая граждан, находящихся под риском увольнения, в том числе граждан с инвалидностью, в рамках повышения качества и доступности государственных услуг в сфере содействия занятости населения
	МТиСР
	

	Ключевые события: комплекс услуг по содействию трудоустройству за 2022 год оказан 15,9 тыс. граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалидам; лицам, освобожденным из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетним гражданам; одиноким и многодетным родителям, воспитывающим несовершеннолетних детей; лицам предпенсионного возраста).

При содействии центров занятости населения трудоустроены 13,5 тыс. граждан указанных категорий, в том числе по договорам с работодателями временно трудоустроены 1,5 тыс. граждан, испытывающих трудности в поиске работы. 

За содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения обратились 3486 инвалидов, из них 1533 инвалида молодого возраста. При содействии центров занятости населения трудоустроены 2787 инвалидов, в том числе 1044 инвалида молодого возраста, 2091 инвалид трудоустроен на рабочие места в пределах установленной квоты.

В рамках государственной программы Новосибирской области «Содействие занятости населения» осуществлялись мероприятия по содействию трудоустройству граждан, находящихся под риском увольнения, а также граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы. В еженедельном режиме осуществлялся мониторинг неполной занятости и увольнения работников в связи с сокращением численности или штата работников, ликвидацией организаций (далее – мониторинг). По результатам мониторинга в целях принятия превентивных мер в случаях массового сокращения работников проводились оперативные совещания с работодателями, планирующими значительное сокращение работников, с участием представителей органов местного самоуправления, разрабатывались планы мероприятий по трудоустройству работников, предполагаемых к высвобождению. 

В 2022 году 1011 работодателей предоставили в центры занятости населения сведения о планируемом высвобождении 7 тыс. работников, из них: 2,1 тыс. человек остались на рабочих местах, 2,8 тыс. человек были уволены по сокращению численности или штата работников, 749 человек обратились в центры занятости населения за содействием в поиске подходящей работы. В организациях, планирующих сокращение работников, проведены 156 предувольнительных консультаций, которые посетили 1235 граждан. Работодателям направлены перечни актуальных вакансий для возможного трудоустройства высвобождаемых работников.

	М 1.4.2. Мероприятия по привлечению в Новосибирскую область квалифицированных профессиональных кадров, обеспечению сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на рынке труда; поддержка молодых специалистов в целях их социальной адаптации на первом рабочем месте; выработка новых механизмов содействия трудоустройству молодежи, повышению трудовой мобильности населения
	МТиСР, МЗ, МО, МК
	

	Ключевые события:

Новосибирская область первая среди регионов Российской Федерации начала реализацию мероприятия «Привлечение талантливой молодежи для получения образования в образовательных организациях, расположенных на территории Новосибирской области». За 2022 год 203 студента-соотечественника, обучающихся в образовательных организациях Новосибирской области, обратились с заявлениями на участие в государственной программе Новосибирской области «Оказание содействия добровольному переселению в Новосибирскую область соотечественников, проживающих за рубежом», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 06.08.2013 № 347-п (далее – Программа). Доля студентов, обучающихся в образовательных организациях Новосибирской области, от числа участников Программы в возрастной категории до 25 лет составляет 65,8%. Для талантливых студентов-участников Программы или членов семей-участников Программы установлены стипендии Правительства Новосибирской области.

За 2022 год на территорию вселения прибыли соотечественники – представители таких профессий, как IT специалист, авиационный механик, артист хора, бизнес-аналитик, геофизик, гидролог, главный PL/SQL разработчик отдела разработки и сопровождения баз данных, микробиолог, оператор 1С, портной, священнослужитель, сетевой администратор, специалист по работе с социальными медиа в сети «Интернет», специалист по финансам, тренер по фитнесу, экскурсовод.

710 участников Программы имеют высшее образование, более половины из них трудоустроены в сфере торговли и промышленного производства в качестве главных или ведущих специалистов.

В целях обеспечения сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на рынке труда центрами занятости населения ведется целенаправленная работа по расширению взаимодействия с работодателями по изучению потребности в работниках в профессионально-квалификационном разрезе. 

В 2022 году центрами занятости населения проведено 3,3 тыс. информационных и консультационных мероприятий по взаимодействию с работодателями и гражданами (дни открытых дверей службы занятости, дни службы занятости на предприятиях, предувольнительные консультации, клубы работодателей, дни работников кадровых служб, клубы кадровиков, круглые столы). В них приняли участие более 5 тысяч работодателей. 

В результате за 2022 год работодателями Новосибирской области заявлена потребность в 81,8 тыс. работников. При этом доля заявленных вакантных рабочих мест (должностей) с постоянным характером работы составила 74,8% от общего их количества. По состоянию на начало 2023 года региональный банк вакансий Новосибирской области содержал 35 тыс. предложений работы.

Обеспечено размещение информации о свободных рабочих местах и вакантных должностях, работодателях, испытывающих потребность в работниках, и резюме граждан, ищущих работу, на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России».

Продолжалось развитие взаимодействия центров занятости населения с работодателями через интерактивный портал службы занятости населения Новосибирской области. Личные кабинеты на Интерактивном портале для осуществления взаимодействия с центрами занятости населения создали свыше 20 тыс. работодателей. Государственные услуги через Интерактивный портал в 2022 году оказаны более 7 тыс. работодателей.

Центрами занятости населения за этот период проведены 1,2 тыс. мероприятий по подбору персонала. При содействии специалистов центров занятости населения 51,9 тыс. безработных и ищущих работу граждан трудоустроены на постоянные и временные рабочие места. Для обеспечения трудоустройства молодежи активно использовались специализированные ярмарки вакансий и учебных рабочих мест.

В течение 2022 года государственным автономным учреждением Новосибирской области «Центр развития профессиональной карьеры» (далее – ЦРПК) проводилась постоянная работа, направленная на профессиональную ориентацию, содействие трудоустройству выпускников и психологическую поддержку молодежи. Услугами ЦРПК воспользовались 4988 человек в возрасте от 14 до 29 лет, в том числе 702 выпускника образовательных организаций профессионального образования. Специалисты ЦРПК приняли участие: в профориентационных квестах, в ярмарках вакансий, ярмарке молодежных инициатив, днях карьеры, дне абитуриента, днях открытых дверей, которые проходили в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования. Услугами воспользовались более 5000 студентов и выпускников, а также около 1800 школьников.

Эффективным механизмом взаимодействия по подбору работодателям необходимых работников по итогам 2022 года стал индивидуальный подход к каждому работодателю и обеспечение перехода на электронные формы взаимодействия, а именно взаимодействие посредством Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России». Таким образом, сотрудничество сокращает время и затраты на поиск необходимых сотрудников.

	М 1.4.3. Осуществление контроля (в том числе ведомственного) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	МТиСР, во взаимодействии с ОИОГВ НСО, ГИТ, ФП НСО,

администрациями МР и ГО НСО
	

	Ключевые события: в 2022 году государственной инспекцией труда в Новосибирской области проведено 228 проверок хозяйствующих субъектов по вопросам соблюдения трудового законодательства. В ходе проверок выявлено 403 нарушения трудового законодательства. Из выявленных нарушений: 132 – по вопросам оплаты труда (из них 9 по задолженности по заработной плате), 27 – по оформлению трудовых отношений, 112 – по вопросам охраны труда, 132 - прочие вопросы.

В соответствии с Законом Новосибирской области от 02.05.2017 № 161-ОЗ областными исполнительными органами Новосибирской области, администрациями муниципальных районов и городских округов Новосибирской области осуществлен контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 333 подведомственных организациях. В ходе проверок выявлено 2324 нарушения трудового законодательства по вопросам: оплаты труда (806 нарушений); охраны труда (599); заключения и прекращения (расторжения) трудовых договоров (457); рабочего времени и времени отдыха (197); предоставляемых работникам гарантий и компенсаций (128).

	М 1.4.4. Организация обучения по охране труда работников организаций, в том числе руководителей
	МТиСР во взаимодействии с ГИТ, ФП НСО, обучающими организациями
	

	Ключевые события:

В 2022 году прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда 22 тыс. работников организаций, в том числе 9,9 тыс. руководителей. Организации проводят обучение по охране труда в соответствии с утвержденными программами, используются дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. Для оказания методической помощи в области охраны труда руководителям и специалистам организаций разработаны памятки по проведению государственной экспертизы качества проведения специальной оценки условий труда и по обучению по охране труда, проведены семинары с участием обучающих организаций.

	М 1.4.5. Обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний
	МТиСР во взаимодействии с ГУ НРО ФСС РФ
	

	Правительством Новосибирской области совместно с Новосибирским региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации (далее - НРО ФСС РФ) проводилась работа по информированию и консультированию работодателей по вопросам обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, в том числе в средствах массовой информации и Интернет-ресурсах. 

В 2022 году в НРО ФСС РФ обратились 1054 страхователя, расходы на предупредительные меры составили 341,910 млн рублей.

Работодатели использовали средства НРО ФСС РФ на проведение специальной оценки условий труда, на приобретение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, на проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, на обучение по охране труда, на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста, на приобретение страхователями аптечек первой помощи и другое.

	М 1.4.6. Проведение информационной работы с работодателями и работниками организаций о положении на рынке труда Новосибирской области, а также по вопросам охраны труда
	МТиСР во взаимодействии с МЦРиС, ГИТ, ГУ НРО ФСС РФ, Управлением Роспотребнадзора по НСО, ГБ МСЭ по НСО, НРСОР «СРПиР», администрациями МР и ГО НСО, обучающими организациями, организациями, привлекаемыми в соответствии с законодательством
	

	В целях привлечения внимания к вопросам охраны труда, распространения передового опыта работы по созданию безопасных условий труда за отчетный период проводились мероприятия по пропаганде передовых достижений в области охраны труда, информация размещалась в СМИ и в сети Интернет. 

Работодателям и работникам оказывалась консультационная правовая помощь по актуальным вопросам законодательства в сфере охраны труда, проведены 6462 консультации. Организовано информирование работодателей и работников по вопросам охраны труда через печатные и электронные ресурсы муниципальных районов и городских округов Новосибирской области, размещено 335 публикаций.

Для специалистов государственных учреждений, подведомственных министерству природных ресурсов и экологии Новосибирской области, специалистов и руководителей организаций строительства, сельского хозяйства и жилищно-коммунального хозяйства МТиСР совместно с Государственной инспекцией труда в Новосибирской области, Новосибирским региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации, органами местного самоуправления, организациями, оказывающими услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, проведены семинары по вопросам улучшения условий и охраны труда и предотвращения несчастных случаев на производстве, координации проведения на территории Новосибирской области в установленном порядке обучения по охране труда.  

Совместно с организациями, оказывающими услуги в области охраны труда и проводящими специальную оценку условий труда, Государственной инспекцией труда в Новосибирской области, Федерацией профсоюзов Новосибирской области проведены мероприятия в рамках Всемирного Дня охраны труда по отдельно утвержденному плану мероприятий Дней охраны труда в Новосибирской области. В средствах массовой информации было размещено обращение к работодателям, работникам и профсоюзам региона с приглашением организовать мероприятия по пропаганде безопасного труда. В апреле 2022 года проведена XXXIII студенческая олимпиада «Безопасность жизнедеятельности и охрана труда», в которой приняли участие 6 ВУЗов города Новосибирска.

В целях повышения заинтересованности работодателей в создании безопасных условий труда, снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости проведено 13 конкурсов на лучшую организацию по состоянию условий и охраны труда в муниципальных районах и городских округах Новосибирской области. Специалистами администраций муниципальных районов и городских округов Новосибирской области были организованы и проведены совещания и круглые столы для специалистов организаций и индивидуальных предпринимателей, конкурсы на лучшую организацию по состоянию условий и охраны труда, конкурсы детских рисунков, постеров, фотографий на тему охраны труда, выставки рисунков и книг по охране труда, викторины, интеллектуальные игры, лекции, тренинги и т.д.

Подведены итоги регионального конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей». Определены 6 победителей конкурса в возрастных категориях 7-9 лет и 10-15 лет, которым вручены дипломы и ценные подарки. Победителями регионального конкурса «Лучший специалист по охране труда» также стали 6 организаций.

	М 1.4.7. Формирование прогноза перспективной потребности в рабочих кадрах и специалистах с учетом потребностей экономики, реализации инвестиционных проектов, модернизации производства
	МТиСР
	

	Ключевые события:

В 2022 году с использованием Платформы прогнозирования региональной кадровой потребности и планирования объема подготовки кадров по программам среднего профессионального и высшего образования проведен мониторинг перспективной кадровой потребности на 2023-2029 годы (далее - мониторинг). Мониторингом были охвачены 8295 организаций Новосибирской области, в том числе 17 организаций, планирующих реализацию инвестиционных проектов. Доля организаций, охваченных мониторингом, от общего числа организаций, ведущих финансово-хозяйственную деятельность, составила 10,3%, в том числе по Новосибирской области (без учета города Новосибирска) – 41%, по городу Новосибирску – 3,4%.

На основании мониторинга, с учетом перспектив социально-экономического развития Новосибирской области, демографических процессов, реализации инвестиционных проектов, текущей ситуации на рынке труда Новосибирской области, сформирован прогноз перспективной кадровой потребности на ближайшие 7 лет (2023-2029 годы) в разрезе профессий и специальностей, по видам экономической деятельности, уровням образования, по муниципальным районам и городским округам Новосибирской области (приказ МТиСР НСО от 31.09.2022 № 1171). В результате обработки и обобщения всех источников информации общая потребность всех отраслей экономики в кадрах на 2023-2029 годы составила 156,5 тыс. человек, в том числе 51 тыс. человек (или 32,6% от общей кадровой потребности) – ожидаемая потребность в специалистах с высшим образованием, 97,5 тыс. человек (или 62,3% от общей кадровой потребности) – со средним профессиональным образованием, 8 тыс. человек (или 5,1%) – неквалифицированные рабочие.

	М 1.4.10. Организация профессиональной ориентации граждан, профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования безработных граждан, опережающего профессионального обучения работников организаций в целях повышения производительности труда
	МТиСР
	

	Ключевые события:

В 2022 году гражданам, обратившимся в центры занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, оказано 65,5 тыс. государственных услуг по профессиональной ориентации, в том числе гражданам в возрасте 14-29 лет – 20,3 тыс. услуг, инвалидам – 2,3 тыс. услуг, 1,9 тыс. услуг - гражданам, уволенным в связи с сокращением штата работников организации. Для несовершеннолетних граждан, состоящих на учете в органах и учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних муниципальных районов и городских округов Новосибирской области, центрами занятости населения проведено 47 профориентационных мероприятий, участие в которых приняли более одной тысячи подростков. Профориентационная работа проводилась в групповой и индивидуальной формах.

На профессиональное обучение по профессиям, востребованным на рынке труда, направлено 3,1 тыс. безработных граждан, которое осуществлялось по 72 профессиям (специальностям). Организация профессионального обучения безработных граждан проводилась по приоритетным профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда. Перечень приоритетных профессий (специальностей) для организации профессионального обучения безработных граждан ежегодно утверждается МТиСР. Число граждан, трудоустроенных после профессионального обучения в 2022 году, составило 2,6 тыс. человек (83,8% от завершивших обучение граждан).


1.4.1. Информация о выполнении показателей реализации Стратегии, отражающих результат достижения цели «Создание условий для максимальной реализации трудового потенциала, обеспечения эффективной занятости граждан»

	Наименование показателей, характеризующих результат достижения целей стратегии, решения поставленных задач
	Значения показателей реализации Стратегии
	Ответственные исполнители
	Причины отклонения фактических значений показателей от плановых 

(за 2021 год)

	
	плановые значения 

(на 2022 год)
	фактические значения 

(за 2022 год)
	динамика исполнения за отчетный год (фактические значения к плановым значениям)
	динамика изменения фактических значений показателей за отчетный год по сравнению с фактическими значениями за 2018 год
	
	

	Стратегический приоритет 1. Развитие человеческого капитала и социальной сферы

	СЦ 1. Развитие человеческого капитала, обеспечение высоких стандартов благосостояния человека, социального благополучия и согласия в обществе

	Ц 1.4. Создание условий для максимальной реализации трудового потенциала, обеспечения эффективной занятости граждан

	Показатели достижения стратегической цели 1.4:

	П 1.4.1. Среднегодовая численность занятых в экономике, тыс. чел.
	1347,5/

1350,8/

1356,2
	1330,5

(оценка) 


	98,7%
	99,5%
	МТиСР
	Значение показателя за 2022 год будет опубликовано Росстатом 23.03.2022 и направлены в рабочем порядке

	П 1.4.3. Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом на 1000 работающих, чел. на 1000 работающих
	1,46/

1,45/

1,44
	0,96 

(оценка)
	65,75% (улучшение)
	68,6%
(улучшение)
	МТиСР
	Данные Новосибирскстата по итогам 2022 года будут опубликованы в июне 2023 года, статсборник (шифр издания adm - 15-19) «О травматизме от несчастных случаев на производстве в городах и районах Новосибирской области».

	П 1.4.4. Численность занятого населения, въезжающего на работу в субъект РФ, тыс. чел.
	11,3/

13,2/

14,3
	11,3

(оценка)
	100%
	104,6%
	МТиСР
	Значение показателя за 2022 год будет опубликовано Росстатом 23.03.2022 и направлены в рабочем порядке

	П 1.4.5. Уровень безработицы, %
	5,9/

5,7/

5,5
	4,7

(оценка)
	-1,2 п.п.
	-2 п.п.
	МТиСР
	

	П 1.4.7. Среднее время поиска работы безработными, месяцы
	7,0/

6,7/

6,3
	5,9

(оценка)
	-1,1 п.п.
	-0,7 п.п.
	МТиСР
	


1.7. Информация о выполнении мероприятий Плана мероприятий по реализации Стратегии, направленных на создание условий для комфортной жизни и самореализации отдельных категорий населения, нуждающихся в особой заботе государства

	Наименование мероприятий плана мероприятий по реализации Стратегии
	Ответственные исполнители
	Примечание

	Стратегический приоритет 1. Развитие человеческого капитала и социальной сферы

	СЦ 1. Развитие человеческого капитала, обеспечение высоких стандартов благосостояния человека, социального благополучия и согласия в обществе

	Ц 1.7. Создание условий для комфортной жизни и самореализации отдельных категорий населения, нуждающихся в особой заботе государства

	Мероприятия по достижению цели 1.7:

	М 1.7.1. Совершенствование системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории Новосибирской области
	МТиСР
	

	Ключевое событие:

В 2022 году индивидуальная профилактическая работа осуществлялась в отношении 4594 семей, испытывающих трудности в социальной адаптации (в 2021 году – 2206 семей), что свидетельствует о тенденции перевода семей с комплексного учета на индивидуальное сопровождение.

Органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних выработан алгоритм межведомственных действий при раннем выявлении нарушений прав и законных интересов несовершеннолетних и оказанию помощи семьям и детям, находящимся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении.

Алгоритм включает взаимодействие по следующим направлениям: 1) обнаружение (выявление) признаков нарушения прав и законных интересов несовершеннолетних; 2) оценка безопасности и рисков для ребенка; 3) открытие «случая», разработка программы реабилитации; 4) организация реабилитации семей и детей; проведение совместной общественно значимой деятельности с несовершеннолетним и семьей, оказание в случае необходимости услуг, помощи.

В связи с необходимостью перестройки системы на раннее выявление факторов риска детского и семейного неблагополучия, переориентации работы на проактивный формат и оказания помощи семьям, находящимся еще не в глубоком кризисе, 27.05.2022 МТиСР, министерством образования Новосибирской области, министерством здравоохранения Новосибирской области, министерством культуры Новосибирской области, министерством физической культуры и спорта Новосибирской области, ГУ МВД России по Новосибирской области принят межведомственный приказ об утверждении «Порядка межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних Новосибирской области по раннему выявлению и предотвращению детского и семейного неблагополучия, организации работы с несовершеннолетними и семьями по профилактике социального сиротства» (далее – Порядок) и разработан план-проект по внедрению изменений (далее – проект).

Цель проекта – повышение эффективности деятельности субъектов системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по профилактике детского и семейного неблагополучия, социального сиротства, организации социального сопровождения семей с детьми в конкретных жизненных ситуациях.

В 2022 году начато масштабирование проекта на всей территории Новосибирской области. Проведены установочные сессии с управленческими командами муниципальных районов и городских округов Новосибирской области, районов (округа) города Новосибирска по внедрению Порядка.

Разработаны и прошли процедуру защиты муниципальные планы внедрения Порядка, а также карты ресурсов территории, для создания которых изменен подход к социальному картированию: произведена не просто инвентаризация перечня учреждений и их возможностей, произошла перестройка фокуса внимания на потребности населения, проблемы семей и возможности территории по оказанию требуемой помощи, особая роль при этом отведена возможностям системы образования, культуры, спорта, молодежной политики. 

Внедрение изменений предполагает большую образовательную составляющую, разработан специализированный курс лекций и тренингов. 

В 2022 году очно по программе повышения квалификации «Базовые компетенции специалистов, работающих в сфере профилактики семейного неблагополучия» прошли обучение 425 человек из 28 муниципальных районов и 5 городских округов Новосибирской области. Таким образом, с учетом Татарского и Куйбышевского районов, все управленческие команды прошли обучение по внедрению изменений.

На образовательной платформе курса «Внедрение Порядка межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы профилактики» (www.kurs.sgdeti.ru) зарегистрировались 15 290 человек, успешно сдали экзамен – 12 152 человека (79%) – это специалисты органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (образования, здравоохранения, социальной защиты, молодежной политики, культуры, спорта, КДНиЗП, органов опеки и попечительства, службы занятости, ОВД).

Кроме того, в очном формате прошли обучение по углубленному курсу «Технологии работы с семьей» заведующие отделениями профилактики безнадзорности, помощи семье муниципальных комплексных центров социального обслуживания населения, по курсу «Организация работы службы «Единое окно» сотрудники аппаратов муниципальных комиссий.

	М 1.7.2. Комплекс мер, направленный на организацию продуктивной социально значимой деятельности несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом (в том числе с привлечением внебюджетных источников финансирования)
	МТиСР
	

	В 2022 году продолжена деятльность по применению эффективных практик организации продуктивной социально значимой деятельности несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом, внедренных в рамках Комплекса мер по организации продуктивной социально значимой деятельности несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом, на территории Новосибирской области на 2020-2021 годы, утвержденного приказом МТиСР, министерства здравоохранения Новосибирской области, министерства образования Новосибирской области, Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Новосибирской области, Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний России по Новосибирской области от 03.02.2020 № 80/202/231/121/77 (далее – комплекс мер). 

Практики, внедренные в рамках проектной деятльности, продолжают применяться организациями в рамках основной деятльности. Так, в 2022 году обеспечено: 

1) применение эффективных практик сопровождения и помощи несовершеннолетним, находящимся в конфликте с законом, и несовершеннолетним, склонным к противоправному поведению, на базе специализирвоанных оганизаций для несовершеннолетних:

государственного бюджетного учреждения Новосибирской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Виктория»: применение физкультурно-оздоровительных технологий; организация деятльности театра-студии «Феникс»; реализация программы профессионального самоопределения подростков;

государственного бюджтеного учреждения социального обслуживания Новосибирской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Снегири»: работа туристического клуба; открытие площадки по организации досуговой занятости несовершеннолетних; создание и организация работы интерактивной профориентационной площадки «Школа жизни»;

 государственного бюджетного учреждения Новосибирской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» г. Татарск - функционирование военно-патриотической ассоциации «Братство»;

2) применение технологий работы с целевой группой на базе комплексных центров социального обслуживнаия населения:

технологий диагностики и коррекционной работы с несовершеннолетними, находящимися в конфликте с законом, и несовершеннолетними, входящими в группу социального риска (комплексные центры социального обслуживания населения в муниципальных районах и городских округах Новосибирской области: Калининский, Усть-Таркский, Чановский, Искитимский, Татарский, Чулымский районы);

создание открытых площадок развивающей досуговой деятельности (комплексные центры социального обслуживания населения в муниципальных районах и городских округах Новосибирской области: Усть-Таркский, Чановский, Искитимский, Татарский районы);

создание киновидеоклуба «Компас» для подростков, находящихся в конфликте с законом (муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения со стационаром социального обслуживания престарелых граждан и инвалидов Чулымского района Новосибирской области»);

открытие студии «Day Clay» для занятий по глинотерапии для несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом (Калининский район г. Новосибирска);

3) применение Благотворительным фондом «Социально-реабилитационный центр «Горизонт надежды» технологии социально-продуктивной деятельности несовершеннолетних, склонных к совершению правонарушений «Интенсивный досуг»;

4) организация деятельности социальных сервисов и применение программ для несвоершеннолетних, находящихся в конфликте с законом, на базе учреждений пенициарной системы:

реализация проекта, направленного на военно-патриотическое воспитание несовершеннолетних осужденных; внедрение новых технологий снижения агрессивных и насильственных проявлений среди несовершеннолетних осужденных; внедрение новых форм досуговой развивающей деятельности среди несовершеннолетних осужденных (Федеральное казенное учреждение «Новосибирская воспитательная колония Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний по Новосибирской области»);

создание модульной спортивно-игровой площадки для внедрения физкультурно-оздоровительных технологий, направленных на реабилитацию и социализацию несовершеннолетних подозреваемых, обвиняемых и осужденных; открытие интерактивных гостиных для подозреваемых, обвиняемых и осужденных несовершеннолетних (следственные изоляторы Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний по Новосибирской области №№ 1 – 3);

разработка и внедрение психокоррекционной программы «Затерянный мир» для несовершеннолетних подозреваемых, обвиняемых и осужденных (Федеральное казенное учреждение «Следственный изолятор № 1 Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний по Новосибирской области»);

разработка и внедрение программы «Познай себя», направленной на снижение фактов повторного совершения преступлений среди несовершеннолетних (Федеральное казенное учреждение «Уголовно-исполнительная инспекция Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний по Новосибирской области»);

По итогам 2022 года достигнуто снижение числа несовершеннолетних состоящих на учете. Уменьшен удельный вес несовершеннолетних, совершивших преступления или принявших в них участие, в общей численности несовершеннолетних.

Охвачено мероприятиями более 10 000 несовершеннолетних.

В целях профилактики совершения подростками повторных правонарушений и преступлений на базе учреждений, подведомственных МТиСР, продолжена работа по внедрению эффективных технологий и форм работы с несовершеннолетними, находящимися в конфликте с законом. 

Так, на базе государственного бюджтеного учреждения социального обслуживания Новосибирской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Снегири» обеспечена деятельность службы реабилитации и социализации несовершеннолетних «Линия жизни» (далее – Служба).

Целевая группа Службы:

несовершеннолетние с девиантным поведением, нуждающиеся в особом контроле и воспитании;

несовершеннолетние, совершившие правонарушения до достижения возраста, с которого наступает административная ответственность (с 14 до 16 лет);

несовершеннолетние, осужденные за совершение преступлений небольшой тяжести и освобожденные судом от наказания с применением принудительных мер воспитательного воздействия;

несовершеннолетние, осужденные условно, осужденные к обязательным работам, исправительным работам или иным мерам наказания, не связанным с лишением свободы.

В отчетный период социальная реабилитация подростков целевой группы проводилась по следующим направлениям: включение несовершеннолетнего в сферу труда (учебы); восстановление семейных отношений (в родительской семье); формирование у подростков потребности в здоровом образе жизни, укрепление системы нравственных ценностей как регулятора социального поведения, профилактика противоправного поведения.

Всего в 2022 году услуги в Службе получили 78 подростков (+25% к уровню прошлого года).

	М 1.7.3. Комплекс мер по развитию системы обеспечения безопасного детства в Новосибирской области на 2019-2020 годы
	МТиСР
	

	Ключевые события: в 2022 году продолжена реализация эффективных практик и технологий, внедренных в рамках Комплекса мер по развитию системы обеспечения безопасного детства в Новосибирской области на 2022-2023 годы за счет внебюджетных источников – гранта Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, полученных по результатам конкурсных отборов.

В рамках организации работы с несовершеннолетними и их родителями обеспечено: применение технологий диагностики и снижения агрессивности, насильственных проявлений и депрессивного состояния у несовершеннолетних, находящихся в группе социального риска; технологий психолого-педагогического сопровождения социальной реабилитации несовершеннолетних, пострадавших от жестокого обращения и преступных посягательств; реализация проекта «Защитники детства» на территории муниципальных образований Новосибирской области (проводится работа по объединению ресурсов и возможностей органов и организаций различной ведомственной принадлежности в вопросах профилактики жестокого обращения с детьми, оказания им помощи и поддержки); реализация коррекционно-развивающей программы реабилитации несовершеннолетних, пострадавших от жестокого обращения и преступных посягательств «Дорога к миру» по профилактической работе и комплексной реабилитации несовершеннолетних, переживших насилие, жестокое обращение, и несовершеннолетних, проявляющих агрессивное поведение в отношении других детей; реализация программы «Добрые перемены» по сопровождению детей, являющихся свидетелями домашнего насилия, и оказанию помощи детям, пострадавшим от жестокого обращения в семье; проведение «Школы осознанного родительства» (цикл лекционно-практических и тренинговых занятий для кризисных семей); внедрение в деятельность муниципального казенного учреждения Сузунского района «Комплексный центр социального обслуживания населения», муниципального бюджетного учреждения  «Комплексный центр социального обслуживания населения «Вера» Искитимского района Новосибирской области», муниципального бюджетного учреждения Мошковского района Новосибирской области «Комплексный центр социального обслуживания населения», муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Куйбышевского района новой формы реабилитации несовершеннолетних, пострадавших от жестокого обращения, и родителей, не выполняющих надлежащим образом свои обязанности по отношению к детям, через организацию работы игротерапевтического кабинета; функционирование интегративных площадок для детей, проявляющих насилие по отношению к другим детям, и родителей, их воспитывающих; внедрение программы «Семья под защитой», целью которой  является поддержка женщин с несовершеннолетними детьми, оказавшимися в социально опасном положении вследствие угрозы насилия или жестокого обращения, пострадавших от насилия в семье; реализация программы «Делаю свою жизнь успешной», направленной на экстренную психологическую помощь, социально-медицинское просвещение; реализация программы по профилактике жестокого обращения среди несовершеннолетних «Любить и беречь»: коррекция и предупреждение жестокого обращения среди несовершеннолетних, вовлечение членов семьи в продуктивную совместную работу по минимизации деструктивных проявлений у несовершеннолетних, создание благоприятной среды для повышения родительской компетентности и гармонизации детско-родительских отношений и др.

Результаты реализации мероприятия. 

Вопросы обеспечения безопасности несовершеннолетних на территории Новосибирской области составляют сферу деятельности органов и учреждений системы профилактики. 

Определен и апробирован алгоритм оперативного информирования органами системы профилактики аппарата Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав на территории Новосибирской области (далее - областная комиссия) о фактах чрезвычайных происшествий с участием несовершеннолетних, порядок устранения выявленных нарушений в системе предупреждения чрезвычайных происшествий.

На заседаниях областной комиссии в 2022 году неоднократно рассматривались вопросы предупреждения травматизма и гибели несовершеннолетних от внешних (управляемых) причин.

В целях профилактики гибели несовершеннолетних от внешних причин с 2019 года на территории Новосибирской области ведется реестр объектов, представляющих опасность для жизни или здоровья несовершеннолетних.

На основе обобщенных данных аппаратом областной комиссии совместно с органами местного самоуправления Новосибирской области создана интерактивная карта мест, представляющих опасность для несовершеннолетних (далее – карта). На карте указаны не только сведения о местоположении опасных объектов, но и предпринимаемых мерах по устранению угроз жизни и здоровью несовершеннолетних, которые они представляют.

По состоянию на 01.01.2023 на карту внесены сведения о 1291 объекте, представляющем угрозу.

В целях совершенствования работы по профилактике гибели несовершеннолетних от управляемых причин на заседании областной комиссии от 02.12.2022 утвержден Комплекс мер, направленных на профилактику гибели несовершеннолетних от управляемых причин, жестокого обращения с ними на территории Новосибирской области на период 2023-2025 гг.

	М 1.7.4. Совершенствование деятельности государственных и муниципальных организаций социального обслуживания Новосибирской области в части повышения качества и доступности услуг, в том числе оказываемых детям и семьям с детьми, устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи граждан
	МТиСР
	

	Ключевые события:

В Новосибирской области сеть организаций, оказывающих социальные услуги семьям с детьми, представлена 4 центрами социальной помощи семье и детям, 13 организациями, работающими в формате специализированных учреждений (отделений) для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации (далее - СРЦН), 1 реабилитационным центром для детей-инвалидов, 1 детским домом-интернатом для детей-инвалидов, 1 комплексным центром социальной адаптации инвалидов, 40 полустационарными отделениями профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 40 полустационарными отделениями реабилитации детей-инвалидов в комплексных центрах социального обслуживания населения (филиалах) муниципальных районов и городских округов Новосибирской области. 

В 2022 году в части учреждений, подведомственных МТиСР, произведены структурные изменения.

Государственное бюджетное учреждение Новосибирской области «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей «Рассвет» переименован в государственное автономное учреждение социального обслуживания Новосибирской области «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Рассвет». Переименование и последующие изменения уставной деятельности, сфокусированной на категории «дети с ограниченными возможностями здоровья», позволят расширить спектр социальных услуг и круг получателей. В перспективе планируется создание консультационной площадки, мастерских социально-творческой инклюзии, школы подготовки к самостоятельной жизни, классов предпрофессиональной ориентации. В дальнейшем, услуги в дистанционном формате смогут получать семьи, проживающие в отдаленных районах. Количество получателей социальных услуг увеличится до 600 человек в год.
Расширены основные виды деятельности в уставе государственного автономного учреждения Новосибирской области «Областной центр социальной помощи семье и детям «Морской залив»: «Организация отдыха и оздоровления на территории Новосибирской области детей в возрасте от 7 до 17 лет из Беловодского района Луганской Народной Республики». 

Подведомственные МТиСР учреждения традиционно выступают активными участниками творческих конкурсов (Всероссийский конкурс для детей и молодежи «Творчество и интеллект», XXV Международный детский конкурс дизайна, изобразительного и прикладного искусства «Комната моей мечты», онлайн-марафон «Поделись энергией», областной конкурс рисунка «Безопасность детства»), конкурсов на получение грантов, инициаторами социально значимых проектов и программ. 

Так, государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Новосибирской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Снегири» стал победителем конкурса «Голос ребенка» Благотворительного фонда Елены и Геннадия Тимченко (номинация «Прикладное исследование с участием детей»). В деятельность учреждения внедрены авторские воспитательно-образовательные программы для детей от 3 до 18 лет «Здоровый образ жизни», «Виртуальные путешествия по Евразии», «Я в этом мире большом», «Юные экологи», «Школа этикета», «Социализация», «Я – «гражданин», «Семейный очаг», «Школа безопасности».
Государственным бюджетным учреждением Новосибирской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Виктория» реализуются: проект творческая мастерская «МЫ ВМЕСТЕ» (при поддержке волонтеров Новосибирского Центра серебряного волонтерства) и проект «Патриоты» (совместно с подведомственными учреждениями министерства культуры Новосибирской области).

В государственном автономном учреждении социального обслуживания Новосибирской области «Ояшинский детский дом-интернат для детей инвалидов и молодых инвалидов, имеющих психические расстройства» продолжается реализация проектов: «Как дома» - обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, комфортным проживанием по «семейному» типу; «Пойми меня» - разработка, внедрение и использование в практике методик и форм альтернативной и дополнительной коммуникации воспитанников, имеющих тяжелые множественные нарушения развития; «Мы вместе!» - создание специально оборудованной мастерской для обеспечения эффективной допрофессиональной подготовки детей-инвалидов от 14 до 18 лет и молодых инвалидов старше 18 лет, а также развивающих программ «Детское творчество», «Бисероплетение», «Художественное выпиливание лобзиком», «Музыкотерапия».

В деятельность государственного автономного учреждения Новосибирской области «Областной центр социальной помощи семье и детям «Радуга» внедрен проект «Мама может все» при поддержке Благотворительного фонда Елены и Геннадия Тимченко.
В целях совершенствования работы по снижению рисков семейного неблагополучия в 2022 году начата реализация нескольких новых социальных проектов, направленных на реформирование действующей системы профилактики социального сиротства; формирование комплекса мер по сокращению количества детей в возрасте от 0 до 4 лет, находящихся в социальных учреждениях; создание семейных многофункциональных центров для семей, воспитывающих детей.

Пилотный проект по созданию семейных многофункциональных центров (далее – СМФЦ) реализует Минтруда России совместно с Фондом при поддержке партии «Единая Россия». Пилотными площадками стали 8 субъектов Российской Федерации: Волгоградская, Иркутская, Калужская, Новгородская, Новосибирская, Орловская, Тульская и Челябинская области.

В 2022 году СМФЦ открыты на базе мунициального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения города Бердска» и муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения «Вера» Искитимского района Новосибирской области». В результате реализации пилотного проекта в регионе станет возможным внедрение модели индивидуальной маршрутизации семей с детьми в различных жизненных ситуациях на базе одной организации с привлечением территориальных ресурсов и возможностей. В период реализации пилотного проекта на территории Новосибирской области в СМФЦ обратились 1034 семьи.
В пределах своей компетенции отделения профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних комплексных центров социального обслуживания населения муцниципальных районов и городских округов Новосибирской области принимают участие в индивидуальной профилактической работе в отношении безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних, их родителей или иных законных представителей, в том числе путем организации их досуга, развития творческих способностей несовершеннолетних в кружках, клубах по интересам, а также содействия в организации оздоровления и отдыха несовершеннолетних. Индивидуальная профилактическая работа проводится не только с несовершеннолетними и их родителями или законными представителями, но и иными лицами, близкими родственниками, проживающими совместно с несовершеннолетними. 

Результатом работы организаций, оказывающих социальные услуги семьям с детьми в Новосибирской области, стало:
сокращение количества детей, ушедших из семей, с 674 в 2021 году до 363 в 2022 году;

снижение уровня самовольных уходов детей из учреждений с круглосуточным пребыванием на 9% по сравнению с 2021 годом;

уменьшение количества случаев помещения детей в учреждения по актам полиции на 10% по сравнению с 2020 годом.

Структуру организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, действующих на территории Новосибирской области, составляют:

1 медицинская организация (региональный специализированный дом ребенка);

1 образовательная организация (школа-интернат для детей с ограниченными возможностями здоровья);

8 организаций, оказывающих социальные услуги (центры помощи детям, оставшимся без попечения родителей, дом-интернат).

Воспитательные группы в организациях для детей-сирот формируются преимущественно по принципу совместного проживания и пребывания в группе детей разного возраста – членов одной семьи или детей, находящихся в родственных отношениях, которые ранее вместе воспитывались в одной семье. Помещения, в которых размещаются воспитательные группы, включают в себя оборудованные жилые комнаты, санузлы, помещения для отдыха, игр, занятий, приема и (или) приготовления пищи, а также бытовые помещения. Практически во всех организациях созданы модули самостоятельного проживания.

В 2022 году полномочия по подготовке граждан, выразивших желание принять детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семью, осуществляли шесть организаций. Программа подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, в Новосибирской области утверждена постановлением Правительства Новосибирской области от 14.05.2013 № 219-п в соответствии с требованиями Министерства просвещения Российской Федерации. Программа является комплексной, включает в себя индивидуальное собеседование, освещение нормативных правовых основ деятельности замещающих родителей, социальные и психолого-педагогические аспекты, содержание и технологии семейного воспитания. Подготовка кандидатов организуется таким образом, чтобы обеспечивались ее регулярность и территориальная доступность. 

За 2022 год указанную подготовку прошел 601 гражданин, выразивший желание принять на воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Все организации используют единый онлайн-блок теоретических занятий, разработанный с участием ведущих экспертов в сфере семейного устройства детей-сирот. В целях повышения эффективности работы по подготовке лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, государственным бюджетным учреждением социального обслуживания Новосибирской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Снегири» проводились заседания методического объединения специалистов школ приемных родителей. Все специалисты прошли курс повышения квалификации «Организация деятельности по отбору и подготовке кандидатов в замещающие родители».

Итогом работы организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 2022 году стало: устройство в замещающие семьи 81% детей, помещение в организации для детей-сирот - 12%, возвращение родителям - 2,4% детей.

	М 1.7.5. Комплекс мер по развитию системы подготовки к самостоятельной жизни воспитанников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей из замещающих семей, постинтернатного сопровождения и адаптации выпускников таких организаций на территории Новосибирской области
	МТиСР
	

	Ключевые события: на базе всех организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, расположенных на территории Новосибирской области, действуют службы сопровождения выпускников. 

Оказание выпускникам комплекса услуг (консультации, содействие в подготовке различных документов, представление интересов в судах, содействие в трудоустройстве и др.) осуществляется на основании договора о постинтернатном сопровождении, по индивидуальному плану, на безвозмездной основе.

В 2022 году службами постинтернатного сопровождения заключен 91 договор, всего действует 470 договоров о постинтернатном сопровождении, оказано более 3000 индивидуальных консультаций.

В регионе продолжает работу Служба правовой помощи подросткам и молодежи «Решение» на базе государственного бюджетного учреждения Новосибирской области «Центр развития семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». Помощь в устной и письменной форме оказывается выпускникам организаций и замещающим семьям по вопросам жилищного законодательства (включение в списки на предоставление жилых помещений), семейного законодательства (взыскание алиментов, порядка заключения/расторжения брака), трудовых правоотношений, прав подростков в период обучения в учебных заведениях. Также ведется работа по правовому просвещению учащихся начальных и средних профессиональных образовательных учреждений, оказание методической и правовой поддержки социальных педагогов, специалистов служб сопровождения, в том числе постинтернатного сопровождения. За 2022 год лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказано 795 устных и письменных консультаций.

Совместно с общественными организациями, волонтерскими объединениями применяются различные формы наставничества в отношении воспитанников и выпускников организаций, реализуются проекты, направленные на самоопределение, самореализацию и профессиональную ориентацию воспитанников. Так, в рамках проекта «Наставничество», реализуемом Благотворительным фондом «Солнечный город», действуют 154 пары: 56 пар – воспитанник-наставник, 82 пары – выпускник-наставник, 16 наставников в семьях.

	М 1.7.6. Оказание социальной помощи на основании социального контракта
	МТиСР
	

	Ключевые события: 
Эффективной технологией адресной помощи является социальный контракт. Он стал не просто мерой поддержки, а индивидуальной программой повышения доходов и качества жизни нуждающихся семей. 

В 2022 году расширен перечень направлений использования средств социального контракта. Теперь к основным направлениям относятся:

в сфере занятости: поиск работы и трудоустройство, оказание содействия в прохождении профессионального обучения и получении дополнительного профессионального образования, переобучение востребованным на рынке труда профессиям;

в сфере развития предпринимательства: поощрение стартапов, оказание помощи (консультации, профобучение, финансовая помощь при оформлении документов), предоставление субсидий на открытие собственного дела при организации индивидуальной предпринимательской деятельности;

мероприятия, направленные на преодоление трудной жизненной ситуации;

мероприятия, направленные на организацию личного подсобного хозяйства.  

Так, на поиск работы заключен 5 001 контракт, в т.ч. более 340 контрактов с прохождением профессионального обучения и дополнительного профессионального образования; 

на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности заключено 1 309 контрактов (востребованы направления деятельности ИП: сфера красоты (более 32%), сфера производства (более 16,2%), сфера ремонта (одежда, обувь, оргтехника и др.) (8,2%), сфера сельского хозяйства (более 7,9%);

на развитие личного подсобного хозяйства заключено 642 контракта (основное направление - животноводство);

на «вывод семьи из трудной жизненной ситуации» с целью удовлетворения текущих потребностей граждан в приобретении товаров первой необходимости заключено 2 177 контрактов, из них 98,8% – с семьями с несовершеннолетними детьми.
Общее финансирование в 2022 году составило 892,7 млн рублей, в том числе 696,3 млн рублей за счет средств федерального бюджета. За отчетный период заключено 9 129 социальных контрактов.

	М 1.7.7. Обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа благоустроенными жилыми помещениями специализированного жилищного фонда
	МТиСР во взаимодействии с администрациями МР и ГО НСО
	

	Ключевые события: 

По состоянию на 31.12.2022 в список на получение жилья включено 7 679 лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 14 лет и старше, из них 5 265 человек в возрасте от 18 лет и старше, которые имеют право на получение жилья. Количество неисполненных судебных решений - 262, из них в городе Новосибирске - 206. 

Фактическому обеспечению жильем подлежат 3 265 человек (за исключением продолжающих обучение, проходящих военную службу, находящихся в местах лишения свободы, под надзором в социальных и медицинских учреждениях). Средний срок ожидания предоставления жилого помещения составляет от 5 до 7 лет.

В 2022 году за счет средств регионального бюджета размер субвенции на предоставление жилых помещений был увеличен на 24% по отношению к 2020 году. 

В областном бюджете Новосибирской области на 2022 год были предусмотрены средства МТиСР на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа в размере 1 422,3 млн рублей, в том числе бюджетные ассигнования для уплаты взноса на капитальный ремонт 5,8 млн рублей (освоено 99,9%).

Для решения проблем освоения денежных средств (в связи с отсутствием в ряде районов первичного рынка жилья, с дефицитом жилья на вторичном рынке, отвечающего установленным требованиям, с увеличением стоимости квадратного метра) Правительством Новосибирской области были приняты следующие меры:

министерство строительства Новосибирской области включено в программу обеспечения жильем в части осуществления контроля за строительством жилых помещений для предоставления лицам из числа детей-сирот;

предусмотрена возможность приобретения жилых помещений за пределами муниципальных районов (в другом районе), т.е. расширена география приобретения жилья; 

предусмотрен учет дифференцированной стоимости 1 квадратного метра по муниципальным районам и городским округам Новосибирской области;

в качестве дополнительной меры введена социальная выплата (жилищный сертификат) на приобретение жилого помещения в собственность. Мера поддержки выступает в качестве альтернативной к уже действующим на территории региона и дает возможность увеличить количество приобретаемого жилья посредством выдачи жилищных сертификатов. Размер выплаты по сертификату в 2022 году увеличился с 1,78 млн рублей до 2,25 млн рублей, а в г. Новосибирске до 3,15 млн рублей. Жилое помещение, в отличие от приобретаемого жилья по договорам специализированного найма, сразу же оформляется в собственность получателя. 

В 2022 году жилыми помещениями обеспечено 655 человек, в том числе 138 человек за счет реализации жилищного сертификата.

	М 1.7.8. Предоставление компенсации платы за наем жилого помещения гражданам, относящимся к категории лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, у которых право на обеспечение жилым помещением возникло и не реализовано
	МТиСР
	

	Ключевые события:

В целях защиты прав граждан, относящихся к категории лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, у которых право на обеспечение жилыми помещениями возникло и не реализовано, предусмотрена мера социальной поддержки в виде компенсации платы за наем жилого помещения (постановление Правительства Новосибирской области от 10.12.2012 № 557-п «О компенсации платы за наем жилого помещения»).
По итогам 2022 г. компенсацию платы за наем жилого помещения получили 324 заявителя на общую сумму 44,7 млн рублей.

	М 1.7.9. Формирование условий для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к приоритетным для них объектам и услугам, совершенствование системы комплексной реабилитации инвалидов
	МТиСР, МЗ, МК, МО, МФКиС
	

	Ключевые события:

В 2022 году элементами доступности (установлены поручни, оборудованы санитарно-гигиенические помещения, благоустроена прилегающая территория, парковки и стоянки) оборудованы 10 объектов в сфере занятости населения: государственное казенное учреждение Новосибирской области «Центр занятости населения города Новосибирска», государственное казенное учреждение Новосибирской области «Центр занятости населения Тогучинского района», государственное казенное учреждение Новосибирской области «Центр занятости населения Кочковского района», государственное казенное учреждение Новосибирской области «Центр занятости населения города Искитима», государственное казенное учреждение Новосибирской области «Центр занятости населения города Барабинска», государственное казенное учреждение Новосибирской области «Центр занятости населения Мошковского района», государственное казенное учреждение Новосибирской области «Центр занятости населения Коченевского района», государственное казенное учреждение Новосибирской области «Центр занятости населения Кыштовского района», государственное казенное учреждение Новосибирской области «Центр занятости населения Баганского района», государственное казенное учреждение Новосибирской области «Центр занятости населения Маслянинского района». 
Дооборудовано (модернизировано) 5 социально значимых объектов областной собственности в учреждениях социальной защиты: государственное автономное учреждение Новосибирской области «Центр социальной помощи семье и детям «Семья» (300,0 тыс. руб.), государственное автономное учреждение Новосибирской области «Областной центр социальной помощи семье и детям «Радуга» (115,0 тыс. руб.), государстввенное автономное учреждение Новосибирской области «Чулымский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» (450,0 тыс. руб.), государственное автономное учреждение стационарного социального обслуживания Новосибирской области «Успенский психоневрологический интернат» (430,0 тыс. руб.), государственное автономное учреждение стационарного социального обслуживания Новосибирской области «Болотнинский психоневрологический интернат»  (545,0 тыс. руб.).

	М 1.7.10. Предоставление финансовой поддержки некоммерческим организациям на оказание содействия инвалидам в Новосибирской области в осуществлении равных прав и возможностей с другими гражданами
	МТиСР
	

	Ключевые события:

В 2022 году за счет средств государственной программы Новосибирской области «Социальная поддержка в Новосибирской области», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 17.11.2021 № 462-п, предоставлены субсидии на оказание содействия инвалидам Новосибирской области в осуществлении равных прав и возможностей с другими гражданами Российской Федерации, в том числе на организацию и проведение социально значимых мероприятий, организацию и оказание услуг по социальной реабилитации (социально-средовой, социально-психологической, социально-педагогической, социокультурной, социально-бытовой) и абилитации инвалидов, приобретение оборудования для оказания социальной реабилитации и абилитации инвалидов, а также на оказание реабилитационных услуг инвалидам 7 некоммерческим организациям на общую сумму 1,99 млн рублей. Всего оказана 1 141 услуга по социальной реабилитации 968 инвалидам.

	М 1.7.11. Комплекс мер, направленный на развитие технологий, альтернативных предоставлению услуг в стационарной форме социального обслуживания детей с инвалидностью, включая организацию сопровождаемого проживания (в том числе с привлечением внебюджетных источников финансирования)
	МТиСР
	

	В 2022 году продолжено функцонирование социальных сервисов и применение технологий оказания помощи детям с инвалидностью и их родителям, внедренных в рамках Комплекса мер, направленных на развитие технологий, альтернативных предоставлению услуг в стационарной форме социального обслуживания детей с инвалидностью, включая организацию сопровождаемого проживания, утвержденного приказом МТиСР № 54, министерства здравоохранения Новосибирской области № 112, министерства образования Новосибирской области № 167 от 23.01.2020 «Об утверждении Комплекса мер по развитию технологий, альтернативных предоставлению услуг в стационарной форме социального обслуживания детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья на территории Новосибирской области, на 2020-2021 годы» (далее – Комплекс мер).
В 2022 году в рамках основной детяльности продолжено:

1) реализация комплекса реабилитационных мероприятий в домашних условиях (в рамках внедрения на территории Новосибирской области новой стационарозамещающей технологии «Реабилитация на дому» в деятельность 3 организаций);

2) функцонирвоание 3 пунктов проката реабилитационного, игрового, развивающего оборудования;

3) внедрение стационарозамещающей технологии «Реабилитационный семейный интенсив» для семей, воспитывающих детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в деятельность 6 организаций;

4) открытие и организация работы (на базе 3 учреждений) Центров дневного обучения для детей с особенностями здоровья в возрасте от 10 до 18 лет (интегративных площадок социальной дневной занятости), как новой стационарозамещающей формы;

5) создание и развитие цифрового контура внутриведомственного и межведомственного взаимодействия.

Кроме того, в 2022 году началась реализация Комплекса мер по поддержке жизненного потенциала семей, воспитывающих детей с инвалидностью на территории Новосибирской области, на 2022-2023 годы (размер гранта Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, более 14 млн рублей).

Обеспечено внедрение новых технологий и социальных сервисов:

открытие Школы наглядного-практического обучения родителей (законных представителей) эффективным методам взаимодействия с ребенком, в том числе с применением средств альтернативной и дополнительной коммуникации «ЗАРЯдись ресурсом» (на базе филиала «Центр социальной помощи семье и детям «Заря» муниципального бюджетного учреждения города Новосибирска «Городской центр социальной помощи семье и детям»);

создание и развитие Центра поддержки семей, имеющих детей-инвалидов, с внедрением новых технологий поддержки родителей «Практическая педагогика (педагогика для жизни)», «Равный равному», «Социальная гостиная», «Открытая библиотека для родителей» (на базе Новосибирской межрегиональной общественной организации инвалидов «Ассоциация «Интеграция» Общероссийской общественной организации инвалидов – Российского союза инвалидов);

создание и развитие деятельности клуба психологической помощи для родителей, воспитывающих детей-инвалидов «Семейный ресурс» (на базе автономной некоммерческой организации Центр помощи и социальной адаптации инвалидов «Взрослые дети»);
создание и развитие родительского клуба для семей, воспитывающих детей-инвалидов (на базе государственного автономного учреждения Новосибирской области «Областной центр социальной помощи семье и детям «Радуга»);
создание и развитие коммуникативно-интегрированной площадки для семей, воспитывающих детей-инвалидов (на базе муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Усть-Таркского района Новосибирской области);

разработка и внедрение программ дистанционного консультирования родителей, воспитывающих детей-инвалидов, с использованием электронных ресурсов (на базе муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения «Вера» Искитимского района Новосибирской области»);

создание и развитие дистанционной службы помощи семьям, воспитывающим детей с особенностями в развитии (на базе государственного автономного учреждения социального обслуживания Новосибирской области «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья «Рассвет»);
разработка и реализация проекта «Ответы онлайн» для оказания консультационной помощи родителям, воспитывающим детей-инвалидов (на базе филиала «Центр реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями «Олеся» муниципального бюджетного учреждения города Новосибирска «Городской центр социальной помощи семье и детям»); 

разработка и внедрение новой технологии «Школа дистанционного консультирования родителей, воспитывающих детей-инвалидов «МЫ ВМЕСТЕ» с использованием электронных ресурсов (на базе государственного автономного учреждения Новосибирской области «Областной центр социальной помощи семье и детям «Морской залив»);

внедрение в деятельность групп кратковременного и дневного пребывания детей-инвалидов новой технологии «Сенсорная интеграция для детей с особенностями развития» (на базе филиала «Центр реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями «Олеся» муниципального бюджетного учреждения города Новосибирска «Городской центр социальной помощи семье и детям»);
открытие и организация деятельности группы кратковременного пребывания детей-инвалидов с организацией коррекционно-развивающих занятий (на базе Ассоциации по разработке и реализации социальных и культурных проектов «Агентство культурно-социальной работы»);

открытие и организация деятельности группы кратковременного пребывания детей-инвалидов с организацией реабилитационных мероприятий (на базе муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Маслянинского района Новосибирской области»);

открытие и организация деятельности группы кратковременного пребывания детей-инвалидов с организацией реабилитационных мероприятий (на базе муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Черепановского района Новосибирской области»);

создание комнаты учебной полезной дневной занятости детей-инвалидов в возрасте от 4 до 15 лет (на базе муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения города Бердска»);
создание учебно-тренировочной площадки социально-бытовой адаптации детей-инвалидов «Уютный дом» (на базе Новосибирской региональной общественной организации поддержки детей-инвалидов «Счастье слышать!»);

создание и организация деятельности открытой площадки социальной адаптации детей-инвалидов и их родителей (на базе Общественной организации «Местная организация Черепановского района Новосибирской областной организации Всероссийского общества инвалидов»);

создание и организация деятельности Центра учебной полезной дневной занятости детей «Досуговый центр цифрового арт-искусства» (на базе филиала «Центр реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями «Надежда» муниципального бюджетного учреждения города Новосибирска «Городской центр социальной помощи семье и детям»);

реализация проекта по повышению жизненного потенциала семей, воспитывающих детей-инвалидов, «Фрактал Доброй Воли: создание городского добровольческого движения человекоцентричных команд PhiТон» (на базе Автономной некоммерческой организации «Центр развития социальных технологий»); 
создание и организация деятельности волонтерской площадки для проведения занятий с детьми-инвалидами в возрасте от 1 года до 7 лет и их родителями (на базе регионального ресурсного центра «Семья и дети» Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Новосибирский государственный педагогический университет»).

В целом услуги получили более 7 тыс. родителей и 7,4 тыс. детей с инвалидностью.

	М 1.7.12. Обеспечение доступа граждан старшего поколения к информационным ресурсам через обучение навыкам компьютерной грамотности
	МТиСР
	

	Ключевые события:

В 2022 году предоставлены субсидии Региональной общественной организации «Союз пенсионеров России» Новосибирской области на общую сумму 1,5 млн рублей, обучен навыкам компьютерной грамотности 501 гражданин пожилого возраста.

	М 1.7.13. Организация прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста по наиболее востребованным профессиям (навыкам, компетенциям) на региональном рынке труда
	МТиСР
	

	Ключевые события:

В 2022 году при содействии центров занятости населения к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию в соответствии с государственной программой Новосибирской области «Содействие занятости населения» прошли обучение 113 граждан предпенсионного возраста, из числа завершивших обучение трудоустроено 76 человек и 5 человек организовали самостоятельную занятость. 

Кроме того, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 № 369 «О предоставлении грантов в форме субсидий из федерального бюджета некоммерческим организациям на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» (далее – обучение в рамках национального проекта «Демография») осуществлялась реализация программы организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан (далее – Программа). 

Граждане в возрасте 50-ти лет и старше, а также граждане предпенсионного возраста (далее – граждане старшего поколения) включены в перечень отдельных категорий граждан, имеющих право на бесплатное обучение в рамках национального проекта «Демография». 

В рамках Программы в 2022 году прошли обучение 1404 гражданина старшего поколения, из них трудоустроено 1115 человек.

	М 1.7.14. Обучение специалистов учреждений социального обслуживания новым технологиям долговременного ухода, проведение оценки качества условий оказания услуг организациями социального обслуживания в целях предоставления пожилым гражданам качественных и востребованных социальных услуг
	МТиСР
	

	Ключевые события: 
Профессиональную подготовку и повышение квалификации прошли 696 специалистов организаций социального обслуживания Новосибирской области, из них по программе профессионального обучения по должности «сиделка (помощник по уходу)» 132 специалиста. В 2022 году обучение сиделок (помощников по уходу) осуществлялось на базе ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж», ООО «Российский Красный Крест», ООО «Верити», УЦ ДПО «Академия», ООО «Многопрофильный учебный центр», УЦ «Профзнания». 
2610 сотрудников, оказывающих социальные услуги на базе государственных и муниципальных учреждений социального обслуживания, прошли обучение в школах неформального (родственного) ухода.

В целях повышения качества деятельности учреждений социального обслуживания населения в 2022 году проведена независимая оценка качества условий оказания социальных услуг в отношении 25 организаций социального обслуживания. В среднем из 100 возможных баллов учреждения набрали 97,01.

	М 1.7.15. Реализация мер по обеспечению доступа негосударственных (немуниципальных) организаций к предоставлению услуг в социальной сфере
	МТиСР
	

	Продолжается работа по привлечению негосударственных организаций к оказанию социальных услуг населению.

Вопросы взаимодействия органов власти с негосударственными организациями рассматриваются на заседаниях координационного совета по обеспечению поэтапного доступа негосударственных организаций, осуществляющих деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам, выделяемым на предоставление социальных услуг населению в Новосибирской области. Мероприятия по поддержке негосударственных организаций включены и реализуются в рамках комплексного плана Новосибирской области по обеспечению поэтапного доступа негосударственных организаций, осуществляющих деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам, выделяемым на предоставление социальных услуг населению, на 2021-2024 годы. 

По результатам расчета рейтинга субъектов Российской Федерации по итогам реализации механизмов поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СОНКО) и социального предпринимательства, обеспечения доступа негосударственных организаций к предоставлению услуг в социальной сфере и внедрения конкурентных способов оказания государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере в 2021 году Новосибирская область заняла 19 место. Регион улучшил свое место в рейтинге на 4 пункта (в 2020 году – 23 место).

По итогам общественного мониторинга ситуации с доступом СОНКО на рынок услуг в отраслях социальной сферы, проведенного Общественной палатой Российской Федерации в 2021 году, построен региональный рейтинг третьего сектора РЕГИОН-НКО 2022. В данном рейтинге Новосибирская область занимает 14 место.

Активная методическая и консультационная работа МТиСР с негосударственными организациями позволяет наращивать долю некоммерческих организаций – поставщиков социальных услуг. По состоянию на 01.01.2023 в реестре поставщиков социальных услуг зарегистрированы 145 организаций, в т.ч. 60 СОНКО и 14 социально ориентированных коммерческих организаций. Доля негосударственных организаций в числе поставщиков социальных услуг в Новосибирской области составляет 51% (в 2021 году – 42,3%).

Продолжается работа по признанию некоммерческих организаций исполнителями общественно полезных услуг. В реестр некоммерческих организаций - исполнителей общественно полезных услуг Минюста России включены 37 некоммерческих организаций Новосибирской области. 

Основными направлениями сотрудничества МТиСР с некоммерческими организациями являются: 

финансовая поддержка деятельности негосударственных организаций, предоставляющих общественно полезные услуги, создание условий для ее получения;

информационная и консультационная поддержка;

совместная разработка социальных проектов и программ;

оказание содействия развитию кадрового потенциала некоммерческих организаций через повышение квалификации их специалистов и добровольцев;

проведение общественной экспертизы проектов законов Новосибирской области, а также проектов ведомственных нормативных правовых актов;

проведение семинаров, круглых столов, конференций, акций и иных мероприятий по вопросам повышения качества оказываемой помощи, развития межсекторного взаимодействия, выявления проблемных зон;

включение в состав наблюдательных и попечительских советов, в деятельность по проведению независимой оценки качества условий оказания социальных услуг.

Финансовая поддержка деятельности негосударственных организаций осуществляется в виде субсидий на оказание общественно полезных услуг, выплаты компенсаций за оказанные социальные услуги, оплаты социальных сертификатов.   

В 2022 году финансовая поддержка из средств областного бюджета оказана 54 некоммерческим организациям на общую сумму 81,9 млн рублей, в том числе:

предоставлена субсидия на оказание общественно полезных услуг 46 негосударственным организациям (на общую сумму 64,8 млн рублей); 

выделена компенсация 6 поставщикам социальных услуг (на общую сумму 9,1 млн рублей); 

выплачена компенсация на оказание государственных услуг по социальным сертификатам 8 негосударственным организациям (на общую сумму 8,0 млн рублей).
Развивая механизмы финансового взаимодействия с негосударственными организациями, Новосибирская область вошла в число регионов по апробации Федерального закона от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее - Федеральный закон № 189-ФЗ). 

С 2022 года МТиСР внедрено новое направление работы – государственный социальный заказ на оказание государственных услуг в социальной сфере.

Постановлением Правительства Новосибирской области от 22.03.2022 № 107-п «О Порядке предоставления субсидии из бюджета Новосибирской области в целях возмещения затрат, связанных с оказанием государственных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на получение государственной услуги в социальной сфере» установлен механизм предоставления субсидии из областного бюджета Новосибирской области юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) в рамках реализации Федерального закона № 189-ФЗ.

Апробация с применением механизмов отбора исполнителей государственных услуг осуществлялась в отношении двух услуг: оказание социальных услуг, предоставляемых гражданам при отсутствии определенного места жительства и занятий в полустационарной форме, и организация сопровождения при содействии занятости инвалидов. 
Гражданам, имеющим право на получение данных услуг, выдается социальный сертификат, с которым они могут обратиться к любому поставщику социальных услуг вне зависимости от формы собственности организации.

По услуге «организация социальных услуг, предоставляемых гражданам при отсутствии определенного места жительства и занятий в полустационарной форме» организована выдача социальных сертификатов специалистами отделов организации социального обслуживания с января 2022 года, СОНКО выбраны исполнителями по 377 сертификатам на сумму более чем 8 млн рублей. Всего услуги оказывали 8 негосударственных организаций и 1 государственная. 

По услуге «организация сопровождения при содействии занятости инвалидов» выдача сертификатов началась с 01 июня 2022 г. две СОНКО стали исполнителями по 10 сертификатам, им перечислено 200 тыс. рублей. Всего выдано 20 сертификатов. 

Стоимость сертификатов определялась с учетом нормативов финансовых затрат на оказание государственных услуг государственными и негосударственными организациями, участвующими в исполнении социального заказа, утвержденных приказом МТиСР от 29.12.2021 № 1154 «О нормативах финансовых затрат».

Норматив затрат полностью покрывает стандарт оказания услуги, при этом он одинаков для государственных учреждений и негосударственных организаций. Стоимость социального сертификата в сфере социального облуживания в 2022 году составляла 21 300 рублей, стоимость социального сертификата в сфере занятости – 20 000 рублей. 

Рабочей группой по организации оказания государственных услуг в социальной сфере на территории Новосибирской области совместно с Общественной палатой Новосибирской области организована работа по следующим направлениям:

общее информирование населения Новосибирской области, областных исполнительных органов Новосибирской области, органов местного самоуправления Новосибирской области, подведомственных им органов и организаций, негосударственных (немуниципальных) организаций, участвующих в оказании услуг гражданам в отраслях социальной сферы, о положениях Федерального закона № 189-ФЗ;

взаимодействие с основными стейкхолдерами (исполнителями-лидерами на рынке предоставления услуг и основными лидерами мнений среди потребителей услуг) в отраслях социальной сферы, к которым относятся услуги, выбранные для апробации;

проведение информационной и разъяснительной работы среди организаций - потенциальных исполнителей государственных услуг в социальной сфере, определенных для апробации и потенциальных потребителей государственных услуг в социальной сфере;

исследование рынка негосударственных (немуниципальных) организаций, участвующих в оказании услуг гражданам в отраслях социальной сферы, определенных Федеральным законом № 189-ФЗ, с проведением углубленного исследования в отношении услуг, участвующих в апробации;

мониторинг реализации Федерального закона № 189-ФЗ в Новосибирской области.

На сайте МТиСР и Общественной палаты Новосибирской области создан информационный раздел «Государственный социальный заказ», в котором опубликованы презентационные материалы о социальном заказе и основные нормативные правовые акты в сфере реализации социального заказа. 


1.7.1. Информация о выполнении показателей реализации Стратегии, отражающих результат достижения цели «Создание условий для комфортной жизни и самореализации отдельных категорий населения, нуждающихся в особой заботе государства»

	Наименование показателей, характеризующих результат достижения целей стратегии, решения поставленных задач
	Значения показателей реализации Стратегии
	Ответственные исполнители
	Причины отклонения фактических значений показателей от плановых 

(за 2021 год)

	
	плановые значения 

(на 2022 год)
	фактические значения 

(за 2022 год)
	динамика исполнения за отчетный год (фактические значения к плановым значениям)
	динамика изменения фактических значений показателей за отчетный год по сравнению с фактическими значениями за 2018 год
	
	

	СЦ 1. Развитие человеческого капитала, обеспечение высоких стандартов благосостояния человека, социального благополучия и согласия в обществе

	Ц 1.7. Создание условий для комфортной жизни и самореализации отдельных категорий населения, нуждающихся в особой заботе государства

	Показатели достижения стратегической цели 1.7:

	П 1.7.1. Численность семей с детьми, испытывающих трудности в социальной адаптации, охваченных социальным обслуживанием, чел.
	710/

2440/

3910
	4594
	увеличение в 6,47 раза
	103,3%
	МТиСР
	

	П 1.7.2. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи, от общей численности детей этой категории, %
	

92,4/

92,41/

92,42
	93,0
	+ 0,6 п.п.


	0 п.п.
	МТиСР
	

	П 1.7.4. Доля приоритетных объектов, доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения, в общем количестве приоритетных объектов в сфере социальной защиты, %
	86,55/
87,63/

88,7
	100
	+ 13,45 п.п
	+18,8 п.п.
	МТиСР
	

	П 1.7.6. Количество граждан пожилого возраста, вовлеченных в мероприятия по поддержанию их социальной активности и адаптации, чел.
	160263/

160300/

160350
	336616
(предварительная ведомственная оценка нарастающим итогом)
	увеличение в 2,1 раза
	261,22%
	МТиСР
	

	П 1.7.7. Доля граждан, получивших социальные услуги в организациях социального обслуживания, в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в организации социального обслуживания, %
	100/

100/

100
	100
	0 п.п.
	0 п.п.
	МТиСР
	

	П 1.7.8. Доля граждан пожилого возраста и инвалидов, обслуживаемых на дому, в общей численности граждан, состоящих на учете на получение надомного обслуживания, %
	100/

100/

100
	100
	0 п.п.
	0 п.п.
	МТиСР
	


1.9. Информация о выполнении мероприятий Плана мероприятий по реализации Стратегии, направленных на создание условий для безопасного проживания граждан на территории региона путем снижения вероятности реализации угроз криминального, террористического, природного, техногенного и иного характера

	Наименование мероприятий плана мероприятий по реализации Стратегии
	Ответственные исполнители
	Примечание

	Стратегический приоритет 1. Развитие человеческого капитала и социальной сферы

	Ц 1.9. Создание условий для безопасного проживания граждан на территории региона путем снижения вероятности реализации угроз криминального, террористического, природного, техногенного и иного характера

	Мероприятия по достижению цели 1.9:

	М 1.9.4. Комплекс мероприятий, направленных на профилактику преступности среди несовершеннолетних
	УАО, МО, МТиСР, МК, МФКиС во взаимодействии с Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

ГУ МВД России по НСО
	

	Ежегодно на заседании областной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав на территории Новосибирской области (далее – областная комиссия) утверждаются: план заседаний областной комиссии, план мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав на территории Новосибирской области (далее – план мероприятий) и план выездов.     
В соответствии с планом заседаний областной комиссии рассматриваются вопросы профилактики, пресечения и раскрытия преступлений несовершеннолетних, заслушиваются представители органов системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

Планом мероприятий предусмотрены меры, направленные на профилактику преступности, правонарушений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними. По итогам 2022 года план мероприятий реализован. 
В рамках выездов изучается фактическое положение дел в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защиты их прав, организация взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защиты их прав, роль комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав по координации взаимодействия органов государственной власти и органов местного самоуправления в деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. План выездов на 2022 год исполнен.

В 2022 году в целях профилактики и исправления противоправного поведения несовершеннолетних стали активно использоваться возможности СОНКО и молодежных объединений. Продолжена работа по созданию на базе учреждений молодежной политики «Открытых пространств» для детей. 
В рамках реализации проекта «Подростки 360», направленного на создание условий для успешной социализации подростков, в том числе в целях недопущения совершения ими правонарушений и преступлений, совместно с министерством образования Новосибирской области разработаны методические рекомендации для работы органов и учреждений молодежной политики, проведены семинары для кураторов «Открытых пространств» для подростков. В октябре 2022 года проведен Межрегиональный форум «Подростки 360», на котором опыт работы Новосибирской области высоко отмечен федеральными экспертами.

В целях профилактики подростковой преступности активно используются программы по трудоустройству детей. Центрами занятости населения проводится работа по информированию работодателей, органов местного самоуправления о порядке и условиях организации работ для подростков. 

В 2022 году работодателями заявлено в центры занятости 6284 вакансии для временного трудоустройства подростков. В центры занятости обратились за содействием в поиске подходящей работы 6554 несовершеннолетних гражданина.

Содействие в трудоустройстве оказано 6301 подростку, в том числе трудоустроены:

70 человек – на постоянные рабочие места;

6231 человек – на временные рабочие места, из них 6079 человек – на временную работу по договорам с работодателями об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

В 2022 году несовершеннолетним гражданам в период временного трудоустройства выплачивалась материальная поддержка в размере 1105 рублей.

Приоритетным правом при трудоустройстве на временную работу пользуются несовершеннолетние граждане, находящиеся в трудной жизненной ситуации: дети-сироты; дети, оставшиеся без попечения родителей; дети, состоящие на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних в органах внутренних дел; дети из малообеспеченных семей и др. 

Доля подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, составила 26,4% от числа трудоустроенных несовершеннолетних граждан.

Центрами занятости населения осуществлялся контроль выполнения работодателями требований трудового законодательства в отношении трудоустроенных несовершеннолетних граждан, в том числе с трудовыми инспекторами, работниками прокуратуры. 

В рамках государственной программы Новосибирской области «Содействие занятости населения» финансирование мероприятий по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 2022 году составило 6511,3 тыс. рублей. 

В целях адаптации к трудовой деятельности и вовлечения несовершеннолетних граждан в социально-экономическую жизнь, центр занятости населения города Новосибирска совместно с ФКУ Новосибирской воспитательной колонией ГУФСИН по Новосибирской области организовал временную занятость несовершеннолетних граждан, отбывающих наказание. В 2022 году на временные подсобные работы было трудоустроено 70 подростков, отбывающих наказание в воспитательной колонии.

В целях профилактики совершения подростками повторных правонарушений и преступлений на базе учреждений, подведомственных МТиСР, продолжена работа по внедрению эффективных технологий и форм работы с несовершеннолетними, находящимися в конфликте с законом. 

Так, на базе государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Новосибирской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Снегири» обеспечена деятельность службы реабилитации и социализации несовершеннолетних «Линия жизни».

Целевая группа службы: несовершеннолетние с девиантным поведением, нуждающиеся в особом контроле и воспитании; несовершеннолетние, совершившие правонарушения до достижения возраста, с которого наступает административная ответственность (с 14 до 16 лет); несовершеннолетние, осужденные за совершение преступлений небольшой тяжести и освобожденные судом от наказания с применением принудительных мер воспитательного воздействия; несовершеннолетние, осужденные условно, осужденные к обязательным работам, исправительным работам или иным мерам наказания, не связанным с лишением свободы.

Социальная реабилитация подростков целевой группы проводилась по следующим направлениям: включение несовершеннолетнего в сферу труда (учебы); восстановление семейных отношений (в родительской семье); формирование у подростков потребности в здоровом образе жизни, укрепление системы нравственных ценностей как регулятора социального поведения, профилактика противоправного поведения.

В 2022 году услуги в службе получили 78 подростков (+25% к уровню прошлого года).

Проведенные мероприятия позволили по итогам 2022 года достигнуть положительной динамики: несовершеннолетними совершено на 1,3% меньше преступлений, чем в 2021 году; удельный вес преступлений несовершеннолетних сократился на 0,3%; несовершеннолетними в группах совершено преступлений на 2,2% меньше, а в смешанных группах на 12,4%.


2. Информация о выполнении мероприятий Плана мероприятий по реализации Стратегии стратегического приоритета «Развитие конкурентоспособной экономики с высоким уровнем предпринимательской активности и конкуренции» 

2.1. Информация о выполнении мероприятий Плана мероприятий по реализации Стратегии стратегической цели «Обеспечение перехода к экономике знаний, становление Новосибирской области как центра науки, инноваций и высоких технологий мирового уровня, обуславливающего динамичный рост экономики и создание благоприятных условий для развития человеческого капитала»
	Наименование мероприятий плана мероприятий по реализации Стратегии
	Ответственный 

исполнитель
	Примечание

	1
	2
	3

	

	Стратегический приоритет 2. Развитие конкурентоспособной экономики с высоким уровнем предпринимательской активности и конкуренции

	СЦ 2. Обеспечение перехода к экономике знаний, становление Новосибирской области как центра науки, инноваций и высоких технологий мирового уровня, обуславливающего динамичный рост экономики и создание благоприятных условий для развития человеческого капитала

	Мероприятия по достижению стратегической цели 2:

	М 2.11. Комплекс мероприятий по увеличению производительности труда в базовых отраслях экономики
	МТиСР, МПТиРП, МТиДХ, МСХ, МС, МЭР во взаимодействии с хозяйствующими субъектами базовых отраслей экономики НСО
	С 2022 года полномочия по реализации данного мероприятия переданы министерству экономического развития Новосибирской области (постановление Правительства Новосибирской области от 23.10.2013 № 392-п)


2.1.1 Информация о выполнении показателей реализации Стратегии, отражающих результат достижения стратегического приоритета «Развитие конкурентоспособной экономики с высоким уровнем предпринимательской активности и конкуренции», стратегической цели «Обеспечение перехода к экономике знаний, становление Новосибирской области как центра науки, инноваций и высоких технологий мирового уровня, обуславливающего динамичный рост экономики и создание благоприятных условий для развития человеческого капитала»

	Наименование показателей, характеризующих результат достижения целей Стратегии, решения поставленных задач
	Значения показателей реализации Стратегии
	Ответственные исполнители
	Причины отклонения фактических значений показателей от плановых 

(за 2021 год)

	
	плановые значения 

(на 2022 год)
	фактические значения 

(за 2022 год)
	динамика исполнения за отчетный год (фактические значения к плановым значениям)
	динамика изменения фактических значений показателей за отчетный год по сравнению с фактическими значениями за 2018 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Стратегический приоритет 2. Развитие конкурентоспособной экономики с высоким уровнем предпринимательской активности и конкуренции

	Ключевые показатели достижения стратегического приоритета 2:

	КП 2.5. Индекс производительности труда, %
	102,8/

103,7/

104,5
	102,8 

(оценка)
	0 п.п
	Показатель расчитывается по отношению к предыдущему году
	МТиСР, МЭР, МПТиРП, МТиДХ, МСХ, МС
	Статистические данные за 2022 год будут опубликованы в мае 2024 года. 

	КП 2.7. Число высокопроизводительных рабочих мест, тыс. единиц
	364,7/

382,9/

402,0
	487,4
(оценка)
	133,6%
	113,2%
	МТиСР совместно с ОИОГВ НСО
	Статистические данные за 2022 год будут опубликованы в апреле 2023 года.

	СЦ 2. Обеспечение перехода к экономике знаний, становление Новосибирской области как центра науки, инноваций и высоких технологий мирового уровня, обуславливающего динамичный рост экономики и создание благоприятных условий для развития человеческого капитала

	Показатели достижения стратегической цели 2:
	
	
	
	
	
	

	П 2.9. Прирост производительности труда на средних и крупных предприятиях Новосибирской области, процент к 2018 году, %
	4,0/

4,0/

5,0
	-
	-
	-
	МТиСР, МПТиРП, МТиДХ, МСХ, МС, МЭР
	С 2022 года полномочия по реализации данного мероприятия переданы министерству экономического развития Новосибирской области (постановление Правительства Новосибирской области от 23.10.2013 № 392-п)


4. Информация о выполнении мероприятий Плана мероприятий по реализации Стратегии стратегической цели «Обеспечение прорывного экономического развития на базе важнейших конкурентных преимуществ Новосибирской области: знаний, технологий, компетенций»

4.1. Информация о выполнении мероприятий Плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития Новосибирской области на период до 2030 года, направленных на обеспечение мирового уровня конкурентоспособности промышленных предприятий региона, формирование высокотехнологичной, наукоемкой промышленности 

	Наименование мероприятий плана мероприятий по реализации Стратегии
	Ответственный 

исполнитель
	Примечание

	1
	2
	3

	Стратегический приоритет 2. Развитие конкурентоспособной экономики с высоким уровнем предпринимательской активности и конкуренции

	СЦ 4. Обеспечение прорывного экономического развития на базе важнейших конкурентных преимуществ Новосибирской области: знаний, технологий, компетенций

	Ц 4.1. Обеспечение мирового уровня конкурентоспособности промышленных предприятий региона, формирование высокотехнологичной, наукоемкой промышленности

	Мероприятия по достижению цели 4.1:

	М 4.1.3. Комплекс мероприятий по увеличению производительности труда в базовых отраслях экономики
	МТиСР, МПТиРП, МТиДХ, МСХ, МС, МЭР во взаимодействии с хозяйствующими субъектами базовых отраслей экономики НСО
	

	Результаты реализации мероприятия приведены в М 2.11.


4.2. Информация о выполнении мероприятий Плана мероприятий по реализации Стратегии, направленных на формирование продовольственной безопасности региона путем повышения уровня самообеспечения основными видами сельскохозяйственной продукции, создания новых видов конкурентоспособных продуктов, наращивания объемов производства экологически чистых, качественных продуктов питания

	Наименование мероприятий плана мероприятий по реализации Стратегии
	Ответственный 

исполнитель
	Примечание

	1
	2
	3

	Стратегический приоритет 2. Развитие конкурентоспособной экономики с высоким уровнем предпринимательской активности и конкуренции

	СЦ 4. Обеспечение прорывного экономического развития на базе важнейших конкурентных преимуществ Новосибирской области: знаний, технологий, компетенций

	Ц 4.2. Формирование продовольственной безопасности региона путем повышения уровня самообеспечения основными видами сельскохозяйственной продукции, создания новых видов конкурентоспособных продуктов, наращивания объемов производства экологически чистых, качественных продуктов питания

	Мероприятия по достижению цели 4.2:

	М 4.2.26. Стимулирование сбыта продуктов питания социальным учреждениям, развитие социального питания; содействие формированию сети магазинов для реализации продукции местного производства и формирование каналов доведения продукции до торговых сетей
	МСХ, МТиСР, МПТиРП, МЗ, МО
	

	МТиСР обеспечено участие в работе, организованной на региональном уровне, по повышению конкурентоспособности местных производителей. Мероприятие выполняется.


8. Информация о выполнении мероприятий Плана мероприятий по реализации Стратегии стратегической цели «Превращение Новосибирской области в центр Сибирской конурбации с высоким уровнем развития инфраструктуры»

8.1 Информация о выполнении мероприятий Плана мероприятий по реализации Стратегии, направленных на развитие Новосибирской и Барабинско-Куйбышевской агломераций как опоры для сбалансированного, гармоничного пространственного развития региона

	Наименование мероприятий плана мероприятий по реализации Стратегии
	Ответственный 

исполнитель
	Примечание

	1
	2
	3

	Стратегический приоритет 3. Создание современной и безопасной среды для жизни, преображение городов и поселков Новосибирской области

	СЦ 8. Превращение Новосибирской области в центр Сибирской конурбации с высоким уровнем развития инфраструктуры

	Ц 8.1. Развитие Новосибирской и Барабинско-Куйбышевской агломераций как опоры для сбалансированного, гармоничного пространственного развития региона

	Мероприятия по достижению цели 8.1:

	М 8.1.9. Комплекс мероприятий, направленный на обеспечение жителей агломераций социальной инфраструктурой и на повышение качества оказываемых социальных услуг 
	МС, МЗ, МО, МК, МФКиС, МТиСР, МРП, МНиИП во взаимодействии с администрациями 

МР и ГО НСО
	

	В Новосибирской агломерации функционирует сбалансированная структура учреждений социального обслуживания населения, которая представлена:

27 государственными учреждениями Новосибирской области, подведомственными МТиСР;

9 учреждениями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (1 школа-интернат и 8 детских домов);

38 муниципальными учреждениями социального обслуживания населения, в т.ч.: 34 комплексными центрами социального обслуживания населения; 1 центром социальной помощи семье и детям; 1 центром активного долголетия, реабилитации; 1 домом милосердия; 1 социально-оздоровительным центром. 
МТиСР осуществляется деятельность по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере социального обслуживания. 

Независимая оценка качества условий оказания услуг организациями социального обслуживания является одной из форм общественного контроля и проводится в целях предоставления получателям социальных услуг информации о качестве условий оказания услуг организациями социального обслуживания, а также в целях повышения качества их деятельности.
Сбор и обобщение информации о качестве условий оказания услуг организациями социального обслуживания проводится в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» и общими критериями независимой оценки качества условий оказания услуг организациями социального обслуживания, порядком и процедурой ее проведения, утвержденными Федеральным законом от 05.12.2017 № 392-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам совершенствования проведения независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы» (открытость и доступность информации об организации социального обслуживания; комфортность условий предоставления социальных услуг, в том числе время ожидания предоставления услуг; доступность услуг для инвалидов; доброжелательность, вежливость работников организации социального обслуживания; удовлетворенность условиями оказания услуг).


8.2. Информация о выполнении мероприятий Плана мероприятий по реализации Стратегии, направленных на создание условий для комфортной жизни людей на территории Новосибирской области посредством социального, инфраструктурного развития сельских территорий, преодоление к 2030 году существующего дисбаланса между развитием агломераций и сельскими территориями

	Наименование мероприятий плана мероприятий по реализации Стратегии
	Ответственный 

исполнитель
	Примечание

	1
	2
	3

	Стратегический приоритет 3. Создание современной и безопасной среды для жизни, преображение городов и поселков Новосибирской области

	СЦ 8. Превращение Новосибирской области в центр Сибирской конурбации с высоким уровнем развития инфраструктуры

	Ц 8.2. Создание условий для комфортной жизни людей на территории Новосибирской области посредством социального, инфраструктурного развития сельских территорий, преодоление к 2030 году существующего дисбаланса между развитием агломераций и сельскими территориями

	Мероприятия по достижению цели 8.2:

	М 8.2.2. Комплекс мероприятий, направленный на обеспечение жителей сельских территорий социальной инфраструктурой, на повышение качества оказания социальных услуг
	МС, МЗ, МО, МК, МСХ, МФКиС, МТиСР, МРП во взаимодействии с администрациями МР и ГО НСО
	

	Действующая сеть учреждений социального обслуживания населения в Новосибирской области полностью удовлетворяет потребности граждан в социальных услугах. 
Приоритетом системы социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов является создание условий для оказания эффективной помощи гражданам, живущим дома, поддержка семей и родственников, осуществляющих уход, а также развитие стационарозамещающих технологий. 

В 2022 году на социальном обслуживании находились 20 756 граждан, из них 15 978 граждан получали услуги в форме социального обслуживания на дому, 4 840 граждан – в стационарной форме.

В рамках реализации пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода в муниципальных образованиях Новосибирской области осуществляли свою деятельность 52 пункта проката технических средств реабилитации (в 2022 году услугами воспользовались 3 996 человек), 55 школ неформального (родственного) ухода (прошли обучение 5 120 граждан), 12 отделений дневного пребывания (услуги получили 1 647 человек). Организована работа 485 сиделок (помощников по уходу).

В 2022 году внедрен социальный пакет долговременного ухода. Входящие в него услуги предоставлялись бесплатно гражданам пожилого возраста и инвалидам (социальный пакет предоставлен 1 560 гражданам). 
В 2022 году Новосибирская область в составе 8 регионов стала участником пилотного проекта по созданию Семейных многофункциональных центров. Семейные многофункциональные центры открылись на базе комплексных центров социального обслуживания населения города Бердска и Искитимского района, в их составе представлены все органы и учреждения, находящиеся в ведении МТиСР. Данный подход обеспечивает не только повышение качества услуг, но и оптимизацию процесса их оказания от момента выявления и определения жизненной ситуации до оптимального решения ситуации.

В рамках реализации региональных комплексов мер, направленных на поддержку различных категорий семей и детей, обеспечено создание и развитие инфраструктурных сервисов с наполнением их реабилитационным, игровым и развивающим оборудованием на базе муниципальных учреждений социального обслуживания.   
В 2022 году проведена независимая оценка качества условий оказания услуг в отношении 25 учреждений социального обслуживания населения. В целом, учреждения социального обслуживания получили высокий итоговый балл качества оказания услуг – 97,01 (из 100 возможных), что является показателем хороших условий, созданных для качественного оказания услуг. 

	М 8.2.18. Комплекс мероприятий, направленный на обеспечение занятости населения муниципальных образований Новосибирской области
	ОИОГВ НСО во взаимодействии с администрациями МР и ГО НСО 
	–

	В 2022 году центрами занятости населения проведен комплекс мероприятий, направленных на обеспечение занятости населения муниципальных образований.

В центры занятости населения за содействием в поиске подходящей работы обратились 70,6 тыс. жителей Новосибирской области. 43,8 тыс. человек или 62% граждан, обратившихся за содействием в трудоустройстве, официально признаны безработными. В целях обеспечения социальной поддержки граждан в период их вынужденной безработицы осуществлялась выплата пособий по безработице. 

Трудоустроены за этот период 51,9 тыс. граждан (73,5% от числа обратившихся в поиске подходящей работы), при этом каждый пятый из обратившихся был трудоустроен в десятидневный срок, то есть до признания безработным. 

Осуществлялись дополнительные мероприятия, сдерживающие рост напряженности на рынке труда. Это организация временного трудоустройства и оплачиваемых общественных работ, профессиональная переподготовка и организация предпринимательской деятельности безработных граждан. 

За 2022 год 3112 человек были трудоустроены на общественные работы и временные рабочие места, 6079 несовершеннолетних гражданан были трудоустроены на временные работы в свободное от учебы время. В период участия в оплачиваемых общественных и временных работах безработным и несовершеннолетним гражданам оказывалась материальная поддержка. 

В целях повышения конкурентоспособности граждан на рынке труда было организовано профессиональное обучение 3,1 тыс. безработных граждан по востребованным профессиям на региональном рынке труда. В период прохождения профессионального обучения безработным гражданам осуществлялась выплата пособий по безработице.

Одним из приоритетных направлений политики занятости в Новосибирской области является поддержка предпринимательских инициатив граждан, особенно проживающих в сельской местности. 

Организационно-консультационные услуги по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности получили 4,5 тыс. безработных граждан, из них 37,7% - это жители сельских районов. Особое значение для организации самостоятельной занятости сельских жителей имеет выдача субсидий из областного бюджета. В результате 2,3 тыс. человек открыли собственное дело (в том числе в рамках социального контракта – 1,3 тыс. человек), из них субсидии в размере 82 тыс. рублей на организацию самостоятельной занятости получили 363 человека. Основными видами организации предпринимательской деятельности и самозанятости стали предоставление услуг, оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств и мотоциклов, сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство, обрабатывающие производства.


� – Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;


� – Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»;


� – Указ Президента Российской Федерации от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;





