Таблица № 2

Информация о порядке сбора информации для определения (расчета)
плановых и фактических значений целевых индикаторов государственной программы
Новосибирской области «Содействие занятости населения в 2014-2020 годах»

	Наименование целевого индикатора
	Периодичность сбора 
	Вид временной характеристики
	Методика расчета (плановых и фактических значений)
	Источник получения данных

	1
	2
	3
	4
	5

	Целевые индикаторы государственной программы «Содействие занятости населения в 2014-2020 годах»

	1. Уровень зарегистрированной безработицы (от экономически активного населения, на конец года), %
	месячная
	на конец отчетного периода
	Фактическое значение:
Ур. зар. без. ф.=Числ-ть зар. без. ф./Числ-ть эк. акт. нас. ф*100, в %, где
Ур. зар. без. ф. – уровень зарегистрированной безработицы фактический за отчетный период;
Числ-ть зар. без. ф. – численность зарегистрированных безработных граждан в учреждениях занятости населения на конец отчетного периода, фактическая;
Числ-ть эк. акт. нас. ф.– численность экономически активного населения, фактическая (среднее значение показателя за отчетный период).
Плановое значение:
Ур. зар. без. пл.= Числ-ть зар. без. пл./ Числ-ть эк. акт. нас. пл.*100, в %, где
Ур. зар. без. пл. – уровень зарегистрированной безработицы, планируемый на отчетный период;
Числ-ть зар. без. пл. – численность зарегистрированных безработных граждан в учреждениях занятости населения, планируемая на конец отчетного периода;
Числ-ть эк. акт. нас. пл. – численность экономически активного населения, планируемая, (среднее значение показателя за год).
Плановые значения показателей определяются на основе складывающихся фактических тенденций и с учетом прогнозируемой ситуации.

	Численность экономически активного населения - по данным Росстата «Обследование населения по проблемам занятости»
(срок опубликования официальных данных: 17-19 число месяца, следующего за отчетным периодом).
Численность зарегистрированных безработных – по данным государственной статистической отчетности ф. № 1-т (трудоустройство) срочная «Сведения о содействии занятости граждан» (срок представления: 2-е число месяца, следующего за отчетным периодом)

	1.1. Снижение численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости (в % к предыдущему году).  
	квартальная
	за отчетный  период
	Фактическое значение:
Числ-ть зар. без. за отч. период  ф./Числ-ть зар. без.  за аналогичный период года, пред. отчетному, ф.*100, в %, 
где
Числ-ть зар. без.  за отч. период ф. – численность зарегистрированных безработных граждан в учреждениях занятости населения за отчетный период, фактическая;
Числ-ть зар. без.  за  аналогичный период года, пред. отчетному ф. –  численность зарегистрированных безработных граждан в учреждениях занятости населения за аналогичный период года, предшествующий отчетному, фактическая,
Плановое значение:
Числ-ть зар. без. за отч. период, п./Числ-ть зар. без.  за аналогичный период года, пред. отчетному, ф.*100, в %, 
где
Числ-ть зар. без. за отч. период. п.– численность зарегистрированных безработных граждан в учреждениях занятости населения за отчетный период, плановая;
Числ-ть зар. без. за аналогичный период года, пред. отчетному ф. –  численность зарегистрированных безработных граждан в учреждениях занятости населения за аналогичный период года, предшествующий отчетному, фактическая.
Плановые значения показателей определяются на основе складывающихся фактических тенденций и с учетом прогнозируемой ситуации.
	Численность зарегистрированных безработных граждан – 
данные государственной статистической отчетности  ф. № 2-т (трудоустройство) квартальная «Сведения о предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения» (срок представления: 7-е число месяца, следующего за отчетным периодом)

	2. Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда), в среднем за год, %
	месячная
	в среднем за квартал, в среднем за год
	Фактическое значение:
По данным Росстата.
Плановое значение:
Ур. без. пл.=Числ-ть  без. пл./Числ-ть эк. акт. нас. пл.*100, в %,  где
Ур. без. пл. – уровень безработицы (по методологии Международной организации труда), планируемый на отчетный период; 
Числ-ть  без. пл. – численность безработных граждан (по методологии Международной организации труда), планируемая на отчетный период;
Числ-ть эк. акт. нас. пл. – численность экономически активного населения, планируемая на отчетный период;
Плановые значения показателей определяются на основе складывающихся фактических тенденций и с учетом прогнозируемой ситуации.
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	По данным Росстата «Обследование населения по проблемам занятости».
(срок опубликования официальных данных: 17-19 число месяца, следующего за отчетным периодом).


	3. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (человек)
	годовая 
	за отчетный период, 
	Фактическое значение:
По данным Новосибирскстата.  
Плановое значение: 
Ч.п.пл = Ч.пл.пред.- К, где 
Ч.п.пл  - плановое значение численности пострадавших на отчетный период;
 Ч.пл. пред. - плановое значение численности пострадавших предыдущего периода в расчете на 1000   работающих (для расчета за 2014 год «Ч.пл. пред.» принимается как фактическое значение численности пострадавших за 2013 год);
К – уровень (коэффициент) динамики убывания (человек на 1000 работающих)
с 2014 г. по 2016 г.  «К» равен 0,01 чел., с 2017 по 2020 год - 0,02 чел.
	Для составления отчетности о ходе реализации  программы, а также для расчета оценки эффективности используются оценочные (предварительные) значения Минтруда Новосибирской области в отношении численности пострадавших. После официального опубликования статистических данных производится корректировка фактического значения целевого индикатора.  Новосибирскстат, статсборник (шифр издания adm - 15-19) «О травматизме от несчастных случаев на производстве в городах и районах Новосибирской области» (срок представления май месяц, следующего за отчетным периодом)

	Целевые индикаторы Подпрограммы 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	1. Коэффициент напряженности на рынке труда, единиц
	месячная
	на конец отчетного периода
	Фактическое значение:
К. ф.=Числ-ть нез. ф./Потреб. раб. ф., 
где К. ф. - коэффициент напряженности, фактический за отчетный период;
Числ-ть нез. ф. – численность незанятых граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в учреждения занятости населения на конец отчетного периода, фактическая;
Потреб. раб. ф. – потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей), заявленная работодателями в учреждения службы занятости населения, фактическая.
Плановое значение:
К. пл.=Числ-ть нез. пл./Потреб. раб. пл., 
где К. пл. - коэффициент напряженности, планируемый на отчетный период;
Числ-ть нез. пл. – численность незанятых граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в учреждения занятости населения планируемая на конец отчетного периода;
Потреб. раб. пл. – потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей), заявленная работодателями в учреждения службы занятости населения, планируемая на отчетный период.
Плановые значения показателей определяются на основе складывающихся фактических тенденций и с учетом прогнозируемой ситуации.

	Данные государственной статистической отчетности  ф. № 1-т (трудоустройство) срочная «Сведения о содействии занятости граждан» (срок представления: 2-е число месяца, следующего за отчетным периодом)

	2 .Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в учреждения занятости населения
	квартальная 
	за отчетный период
	Фактическое значение:
Д. тр. ф.=Числ-ть труд. ф. /Числ-ть обр. ф.*100, в %,
где Д. тр. ф. – доля трудоустроенных граждан, фактическая;
Числ-ть труд. ф. – численность трудоустроенных граждан при содействии учреждений занятости населения за отчетный период, фактическая;
Числ-ть обр. ф. – численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в учреждения службы занятости населения за отчетный период, фактическая
Плановое значение:
Д тр. пл.=Числ-ть труд. пл. /Числ-ть обр. пл.*100, в %,
где Д тр. пл. - доля трудоустроенных граждан, планируемая на отчетный период;
Числ-ть труд. пл. – численность трудоустроенных граждан при содействии учреждений занятости населения, планируемая на отчетный период;
Числ-ть обр. пл. – численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в учреждения службы занятости населения, планируемая на отчетный период.
Плановые значения показателей определяются на основе складывающихся фактических тенденций и с учетом прогнозируемой ситуации.

	Данные государственной статистической отчетности  ф. № 2-т (трудоустройство) квартальная «Сведения о предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения» (срок представления: 7-е число месяца, следующего за отчетным периодом)

	3. Доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в общей численности инвалидов, обратившихся в учреждения занятости населения
	квартальная 
	за отчетный период
	Фактическое значение:
Д. тр. инв. ф.=Числ-ть труд. инв. ф. /Числ-ть обр. инв. ф.*100, в %,
где Д. тр. инв. ф. – доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов за отчетный период, фактическая;
Числ-ть труд. инв. ф. – численность инвалидов, трудоустроенных при содействии учреждений занятости населения за отчетный период, фактическая;
Числ-ть обр. инв. ф. – численность инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в учреждения занятости населения за отчетный период, фактическая
Плановое значение:
Д. тр. инв. пл.=Числ-ть труд. инв. пл. /Числ-ть обр. инв. пл.*100, в %,
где Д. тр. инв. пл.– доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, планируемая на отчетный период;
Числ-ть труд. инв.  пл.– численность инвалидов, трудоустроенных при содействии учреждений занятости населения, планируемая на отчетный период;
Числ-ть обр. инв. пл.– численность инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в учреждения занятости населения, планируемая на отчетный период.
Плановые значения показателей определяются на основе складывающихся фактических тенденций и с учетом прогнозируемой ситуации.

	Данные государственной статистической отчетности  ф. № 2-т (трудоустройство) квартальная «Сведения о предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения» (срок представления: 7-е число месяца, следующего за отчетным периодом)

	6. Количество территорий с напряженной ситуацией на рынке труда (с уровнем зарегистрированной безработицы более 3,0% от численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте)
	месячная
	на конец отчетного периода
	Фактическое значение:
1.Рассчитывается уровень зарегистрированной безработицы в разрезе муниципальных районов (городских округов) Новосибирской области:
Ур. зб. тн. ф.=Числ-ть зар. без. ф./Числ-ть труд. нас. ф.*100, в %,
где 
Ур. зб. тн. ф. – уровень зарегистрированной безработицы от численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте на конец отчетного периода, фактический;
Числ-ть зар. без. ф. – численность зарегистрированных безработных граждан в учреждениях занятости населения на конец отчетного периода, фактическая;
Числ-ть труд. нас. ф. – численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте, фактическая.
2.Отбор территорий с уровнем зарегистрированной безработицы более 3,0%
Плановое значение:
Плановые значения показателей определяются на основе складывающихся фактических тенденций и с учетом прогнозируемой ситуации.

	Численность зарегистрированных безработных – по данным формы статистической отчетности  № 1-т (трудоустройство) срочная «Сведения о содействии занятости граждан» (срок представления: 2-е число месяца, следующего за отчетным периодом).
Численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте – по данным балансов трудовых ресурсов муниципальных районов (городских округов) Новосибирской области

	7.  Доля граждан, признанных в установленном порядке безработными, в численности  безработных граждан, закончивших  прохождение профессионального обучения и получение дополнительного профессионального образования
	квартальная
	за отчетный период
	Фактическое значение:
Д. ф.=Числ-ть безр. зав. ПО ф./Числ-ть зав. ПО ф.*100, в %, где
Д. ф. - доля граждан, признанных в установленном порядке безработными, в численности  безработных граждан, закончивших  прохождение профессионального обучения и получение дополнительного профессионального образования за отчетный период, фактическая;
Числ. безр. зав. ПО ф. – численность граждан, признанных безработными из числа граждан, завершивших прохождение профессионального обучения и получение дополнительного профессионального образования в предыдущем отчетном периоде, фактическая;
Числ-ть зав. ПО ф. – численность безработных граждан, завершивших прохождение профессионального обучения и получение дополнительного профессионального образования в предыдущем отчетном периоде, фактическая.
Плановое значение:
Д. пл.=Числ-ть безр. зав. ПО пл./Числ-ть зав. ПО пл.*100, в %, где
Д. пл. - доля граждан, признанных в установленном порядке безработными, в численности  безработных граждан, закончивших  прохождение профессионального обучения и получение дополнительного профессионального образования, планируемая на отчетный период;
Числ. безр. зав. ПО пл. – численность граждан, признанных безработными из числа граждан, завершивших прохождение профессионального обучения и получение дополнительного профессионального образования в предыдущем отчетном периоде, планируемая на отчетный период;
Числ-ть зав. ПО пл. – численность безработных граждан, завершивших прохождение профессионального обучения и получение дополнительного профессионального образования в предыдущем отчетном периоде, планируемая на отчетный период.
Плановые значения показателей определяются на основе складывающихся фактических тенденций и с учетом прогнозируемой ситуации.

	Данные государственной статистической отчетности  ф. № 2-т (трудоустройство) квартальная «Сведения о предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения» (срок представления: 7-е число месяца, следующего за отчетным периодом)

	8. Удельный вес безработных граждан, трудоустроенных в другой местности при содействии учреждений занятости населения, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в учреждениях занятости населения
	квартальная
	за отчетный период
	Фактическое значение:
Уд. вес ф.=Числ-ть труд. ф./Числ-ть безр. ф.*100, в %, где:
Уд. вес ф. - удельный вес безработных граждан, трудоустроенных в другой местности при содействии учреждений занятости населения, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в учреждениях занятости населения, за отчетный период, фактический;
Числ-ть труд. ф. – численность безработных граждан, трудоустроенных в другой местности при содействии учреждений занятости населения за отчетный период, фактическая;
Числ-ть безр. ф. – численность безработных граждан, зарегистрированных в учреждениях занятости населения в отчетном периоде, фактическая 
Плановое значение:
Уд. вес пл.=Числ-ть труд. пл./Числ-ть безр. пл.*100, в %, где:
Уд. вес пл. - удельный вес безработных граждан, трудоустроенных в другой местности при содействии учреждений занятости населения, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в учреждениях занятости населения, планируемый на отчетный период;
Числ-ть труд. пл. – численность безработных граждан, трудоустроенных в другой местности при содействии учреждений занятости населения, планируемая на отчетный период;
Числ-ть безр. пл. – численность безработных граждан, зарегистрированных в учреждениях занятости населения, планируемая на отчетный период. 
Плановые значения показателей определяются на основе складывающихся фактических тенденций и с учетом прогнозируемой ситуации.

	Данные дополнительной статистической отчетности ф. №1-ТМ (квартальная) «Информация о территориальной мобильности рабочей силы» (срок представления: 5-е число месяца, следующего за отчетным периодом)

	9. Уровень обеспеченности безработных граждан государственными услугами в части осуществления социальных выплат
	квартальная
	за отчетный период
	Фактическое значение:
Ур. обесп. ф.=Числ. получ.  пос. ф./
Числ. безр. ф.*100, в %, где:
Ур. обесп. ф. - уровень обеспеченности безработных граждан государственными услугами в части осуществления социальных выплат, фактический;
Числ. получ. пос. ф. – численность безработных граждан, получающих социальные выплаты в отчетном периоде, фактическая;
Числ. безр. ф. – численность безработных граждан, зарегистрированных в учреждениях занятости населения за отчетный период, фактическая.
Плановое значение:
Ур. обесп. пл.=Числ. получ.  пос. пл./
Числ. безр. пл.*100, в %, где:
Ур. обесп. пл. - уровень обеспеченности безработных граждан государственными услугами в части осуществления социальных выплат, планируемый на отчетный период;
Числ. получ. пос. пл. – численность безработных граждан, получающих социальные выплаты в отчетном периоде, планируемая;
Числ. безр. пл. – численность безработных граждан, зарегистрированных в учреждениях занятости населения, планируемая на отчетный период.
В течение срока реализации государственной программы значение показателя будет поддерживаться на уровне не менее 98,0%

	Данные государственной статистической отчетности  ф. № 2-т (трудоустройство) квартальная «Сведения о предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения» (срок представления: 7-е число месяца, следующего за отчетным периодом)

	10. Уровень удовлетворенности граждан, ищущих работу, предоставленными государственными услугами в области содействия занятости населения
	квартальная
	за отчетный период
	Фактическое значение:
Уров. удов. ф.=Числ. гражд. удов. ф./Числ. гражд. ф.*100, в %, где:
Уров. удов. ф. - уровень удовлетворенности граждан, ищущих работу, предоставленными государственными услугами в области содействия занятости населения, за отчетный период, фактический
Числ. гражд. удов. ф.– численность граждан, удовлетворенных предоставленными государственными услугами за отчетный период,  фактическая;
Числ. гражд. ф. – численность опрошенных граждан об удовлетворенности предоставленными государственными услугами за отчетный период, фактическая  
Плановое значение:
Уров. удов. пл.=Числ. гражд. удов. пл./Числ. гражд. пл.*100, в %, где:
Уров. удов. пл. - уровень удовлетворенности граждан, ищущих работу, предоставленными государственными услугами в области содействия занятости населения, планируемый на отчетный период;
Числ. гражд. удов. пл.– численность граждан, удовлетворенных предоставленными государственными услугами, планируемая на отчетный период;
Числ. гражд. пл. – численность опрошенных граждан об удовлетворенности предоставленными государственными услугами, планируемая на отчетный период.  
Плановые значения показателей определяются на основе складывающихся фактических тенденций и с учетом прогнозируемой ситуации
	По данным опроса граждан, обращающихся в учреждения занятости населения за содействием в поиске подходящей работы
(срок представления: по запросу Минтруда Новосибирской области)

	Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда в Новосибирской области»

	1. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом (человек)
	годовая
	за отчетный период
	Фактическое значение:
Оперативные данные ГИТ за отчетный период. 
Плановое значение:
Ч.п.с.пл = Ч.п.с.пл.пред.- Q, где 
Ч.п.с.пл  - плановое значение численности пострадавших со смертельным исходом;
 Ч.п.с.пл. пред. - плановое значение численности пострадавших со смертельным исходом предыдущего периода на отчетный период (для расчета за 2014 год «Ч.п.с.пл. пред.» принимается как фактическое значение численности пострадавших со смертельным исходом за 2013 год (отчет по форме 21 – ГИТ);
Q – уровень (коэффициент) динамики убывания (человек), где «Q» равен 1 чел. 
	Для составления отчетности о ходе реализации  программы, а также для расчета оценки эффективности используются оценочные (предварительные) значения Минтруда Новосибирской области в отношении численности пострадавших. После официального опубликования данных ГИТ производится корректировка фактического значения целевого индикатора.


	2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с  утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более (человек)

	годовая
	за отчетный период, 
	Фактическое значение:
Данные  ГУ НРО ФСС РФ за отчетный период. 
Плановое значение:
 Ч.пнс.пл = Ч.пнс.пл.пред.- R, где 
Ч.пнс.пл  - плановое значение численности пострадавших от несчастных случаев на отчетный период;
 Ч.пнс.пл. пред. - плановое значение численности пострадавших со смертельным исходом предыдущего отчетного периода (для расчета за 2014 год «Ч.пнс.пл. пред.» принимается как фактическое значение численности пострадавших от несчастных случаев за 2013 год);
R – уровень (коэффициент) динамики убывания (человек), где «R» равен 20 чел.
	Для составления отчетности о ходе реализации  программы, а также для расчета оценки эффективности используются оценочные (предварительные) значения Минтруда Новосибирской области. После получения обобщенных данных  ГУ НРО ФСС РФ  на основании отчетных данных страхователей (приказ Фонда социального страхования Российской Федерации  от 26.02.2015 № 59) производится корректировка фактического значения целевого индикатора

	3. Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего (дней)

	годовая
	за отчетный период
	Фактическое значение:
Данные ГУ НРО ФСС РФ за отчетный период.
Плановое значение:
Плановое значение целевого индикатора рассчитывается:
К.вр.н.пл. = (К.вр.н.пл.пред.- Y) /Ч.пнс.пл, где 
К.вр.н.пл. – плановое количество дней временной нетрудоспособности на отчетный период;
К.вр.н.пл.пред. - плановое количество дней  временной нетрудоспособности за предыдущий период (для расчета за 2014 год «К.вр.н.пл.пред.» принимается как фактическое количество дней нетрудоспособности за 2013 год);
Ч.пнс.пл - плановое значение численности пострадавших от несчастных случаев на отчетный период;
Y  – уровень (коэффициент) динамики убывания (дней), где «Y» равен 1500 дн.
	Для составления отчетности о ходе реализации  программы, а также для расчета оценки эффективности используются оценочные (предварительные) значения Минтруда Новосибирской области. После получения обобщенных данных  ГУ НРО ФСС РФ  на основании отчетных данных страхователей (приказ Фонда социального страхования Российской Федерации  от 26.02.2015 № 59) производится корректировка фактического значения целевого индикатора

	4. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (рабочих мест)

	годовая
	за отчетный период
	Фактическое значение:
Определяется  по оперативным данным организаций, проводивших специальную оценку условий труда.
Оперативные данные за отчетный период рассчитываются по формуле: 
Крм.ф =  Крм1ф+Крм2ф+…+Крмnф, где:
Крм. ф – количество рабочих мест, в отношении которых фактически проведена специальная оценка условий труда (АРМ) в отчетном периоде;
Крм1ф, Крм2ф…, Крмnф –  фактические данные о количестве рабочих мест, полученные от организаций, проводивших специальную оценку условий труда (АРМ);
n – количество организаций, проводивших специальную оценку условий труда. (АРМ).
Плановое значение:
Плановые значения показателей определяются на основе складывающихся фактических тенденций с учетом прогнозируемой ситуации. 
Значения с 2015 года до 2017 год  рассчитываются  по формуле: 
Крм/пл. = Крм.пред. * Z, где:
Крм/пл - количество рабочих мест, в отношении которых будет проведена специальная оценка условий труда в отчетном периоде; 
Крм.пред.- количество рабочих мест, в отношении которых запланировано проведение специальной оценки условий труда, в период, предшествующий отчетному (для расчета планового значения на 2015 год за Крм. пред. принимается фактическое количество рабочих мест, в отношении которых проведена специальная оценка труда в 2014 году); 
Z - поправочный коэффициент, где «Z»  равен 2,0. 
С 2018 года по 2020 год, включительно:
плановые значения показателя определяются в соответствии с рекомендованным Минтруда России удельным весом рабочих мест (Уд.в.рм), на которых  будет проведена СОУТ1 (98% от общего количества рабочих мест в организациях Новосибирской области).
Расчет производится с учетом срока действия материалов СОУТ (5 лет).
Крм/пл. = ОКрм.s.базов. – ∑Крм.4лет пл., где:
Крм/пл - количество рабочих мест, в отношении которых будет проведена специальная оценка условий труда в отчетном периоде:
ОКрм.s.базов – суммарное плановое количество рабочих мест, на которых должна быть проведена специальная оценка условий труда, с учетом сроков действия ее материалов и удельного веса, рекомендованного Минтруда России. Рассчитывается по следующей формуле:
ОКрм.s.базов = Дфсс *Уд.в.рм, где:
Дфсс - данные ГУ НРО ФСС РФ об общем фактическом количестве рабочих мест в организациях Новосибирской области на 01 января периода, за 4 года до начала отчетного (переменная величина). 
Для расчета «ОКрм.s.базов.» за 2018 год «Дфсс» принимается как фактическое значение количество рабочих мест в организациях Новосибирской области на 01.01.2014 года (928186 рабочих мест).
Уд.в.рм - удельный вес рабочих мест, в отношении которых должна быть проведена специальная оценка условий труда, от общего количества рабочих мест в организациях Новосибирской области, рекомендованный Минтруда России (98%);
∑Крм.4лет п.п, - суммарное количество рабочих мест, в отношении которых проведена специальная оценка условий труда за предыдущие 4 года.
	Для составления отчетности о ходе реализации  программы, а также для расчета оценки эффективности используются данные организаций, оказывающих услуги по проведению специальной оценки условий труда (по запросу Минтруда Новосибирской области 1 раз в год), и данные ГИТ

	5. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (%)

	годовая
	за отчетный период, 
	Фактическое значение: 
Данные  в ГУ НРО ФСС РФ за отчетный период о количестве рабочих мест страхователей.
Значение рассчитано по формуле: 
Уд/в.рм. ф. = ∑Крм.5лет отч./ОКрм.s.отч. * 100,  где
Уд/в.рм - удельный вес рабочих мест в отчетном периоде, на которых проведена специальная оценка условий труда;
∑Крм.5лет отч. - суммарное количество  оценённых рабочих мест за последние  5 лет (данные Минтруда Новосибирской области);
ОКрм.s.отч. – общее количество рабочих мест страхователей (ГУ НРО ФСС РФ  отчетного периода). 
Плановое значение: 
Плановые значения с 2015 года до 2017 год рассчитано по формуле:
Уд/в.рм  пл. = ∑Крм.5лет п.п. пл. / ОКрм.s.п.п. * 100, где  
 ∑Крм.5лет .п.п. пл. –   суммарное количество рабочих мест за последние  5 лет,  как плановые так и фактические. 
ОКрм.s.п.п  - общее количество рабочих мест страхователей предыдущего периода).
Начиная с 2018 года плановые значения показателя установлены исходя  
из  рекомендованной  Минтрудом России Типовой государственной программы субъекта РФ (подпрограммы государственной программы) по улучшению условий и охраны труда на 2015 -2017 годы),  удельный вес рабочих мест, на которых  будет проведена СОУТ1 на уровне 98%. 
Плановые значения показателей определяются на основе складывающихся фактических тенденций с учетом прогнозируемой ситуации.
	Для составления отчетности о ходе реализации  программы, а также для расчета оценки эффективности используются оценочные (предварительные) значения Минтруда Новосибирской области. После получения обобщенных данных  ГУ НРО ФСС РФ  на основании отчетных данных страхователей (приказ Фонда социального страхования Российской Федерации  от 26.02.2015 № 59) производится корректировка фактического значения целевого индикатора

	6. Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда (работников)

	годовая
	за отчетный период
	Фактическое значение:
Данные Новосибирскстата за отчетный период. 
Плановое значение:
Рассчитываются по формуле:
 Чвр.пл.= Чвр. пл.п.п. - А, где
Чвр.пл. – плановое значение  численности работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, определенная на отчетный период;
Чвр.пл.п.п. – плановая численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, определенная за предыдущий отчетный период; 
А - уровень (коэффициент), отражающий ежегодную динамику убывания работников (человек), где «А» равен 100 чел.
	Для составления отчетности о ходе реализации  программы, а также для расчета оценки эффективности используются оценочные (предварительные) значения Минтруда Новосибирской области. После официального опубликования статистических данных производится корректировка фактического значения целевого индикатора. Новосибирскстат, статсборник  (шифр издания adm-18-123), «О состоянии условий труда работников предприятий Новосибирской области, занятых  в сельском хозяйстве, промышленности, строительстве,  транспорте и связи»

	7. Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников (%)

	годовая
	за отчетный период
	Фактическое значение:
Данные Новосибирскстата за отчетный период.
Плановое значение:
Уд.раб.вп.пл.= (Чвр.пл./Чоб.р.*100%), где
Уд.раб.вп.пл. – плановое значение удельного веса работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, установленное на отчетный период;
Чвр.пл./ - плановая численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, определенная на отчетный период;
Чоб.р. – плановое значение общей численности работников, определенной на отчетный период.
Плановые значения показателей численности определяются на основе складывающихся фактических тенденций и с учетом прогнозируемой ситуации
	Для составления отчетности о ходе реализации  программы, а также для расчета оценки эффективности используются оценочные (предварительные) значения Минтруда Новосибирской области. После официального опубликования статистических данных производится корректировка фактического значения целевого индикатора
Новосибирскстат, статсборник  (шифр издания adm-18-123), «О состоянии условий труда работников предприятий Новосибирской области, занятых  в сельском хозяйстве, промышленности, строительстве,  транспорте и связи»

	8. Количество рабочих мест,  на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда (рабочих мест)

	годовая
	за отчетный период
	Фактическое значение:
Обобщенные данные Минтруда Новосибирской области
Плановое значение:
Начиная с 2014 года  значение количества рабочих мест,  на которых  будут улучшены условия труда  рассчитывается по  формуле:
Крм.улуч.пл.= Крм.п.п.пл.* К /100%, где 
Крм.улуч. пл.–  плановое значение  количества рабочих мест, на которых будут улучшены условия труда в отчетном периоде; 
Крм.п.п.пл.  – плановое  значение количества рабочих мест, в отношении которых будет проведена специальная оценка условий труда (плановое значение отчетного периода);
К - минимальный коэффициент количества рабочих мест, на которых должны быть улучшены условия труда от количества рабочих мест,  на которых проведена специальная оценка условий труда, где  «К» равен – 10%.
Плановые значения показателей численности определяются на основе складывающихся фактических тенденций и с учетом прогнозируемой ситуации
	Для составления отчетности о ходе реализации  программы, а также для расчета оценки эффективности используются оценочные (предварительные) значения Минтруда Новосибирской области. После получения обобщенных данных производится корректировка фактического значения целевого индикатора.
Данные представляются организациями, оказывающими услуги по проведению специальной оценки условий труда) по запросу Минтруда Новосибирской области), ГИТ и администрациями муниципальных районов и городских округов Новосибирской области

	9. Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров (человек)
	годовая
	за отчетный период
	Фактическое значение:
Данные  министерства здравоохранения Новосибирской области, ФБУН «Новосибирский научно-исследовательский институт гигиены» Роспотребнадзора НСО за отчетный период.
Плановое значение:
В течение срока реализации государственной программы будет поддерживаться на уровне 89 человек.
Плановые значения показателей численности определяются на основе складывающихся фактических тенденций и с учетом прогнозируемой ситуации
	Данные министерства здравоохранения Новосибирской области,   ФБУН «Новосибирский научно-исследовательский институт гигиены» Роспотребнадзора 

	10.  Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда (человек)
	Квартальная, годовая
  
	за отчетный период
	Фактические и плановые значения устанавливаются в рамках основного мероприятия 8 «Организация проведения обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций» подпрограммы 2 «Улучшение условий и охраны труда в Новосибирской области» государственной программы.
Фактические значения:
Кобуч ф = Кобуч1ф + Кобуч2ф+…+Кобучnф, 
где Кобуч. ф – фактическое количество обученных руководителей и специалистов по охране труда за отчетный период;
Кобуч1ф, Кобуч.2ф  …, Кобучnф  – данные о количестве фактически обученных по охране труда, полученные от организаций, работодателей, проводивших обучение за отчетный период;
n – количество организаций, работодателей, проводивших обучение по охране труда.
Плановые значения:
Кобуч. пл. = Кобуч. факт  * П,  где 
Кобуч. пл. – плановое  количество обученных руководителей и специалистов по охране труда за отчетный период; 
Кобуч. пл. пп.  - плановое значение  количества обученных руководителей и специалистов по охране труда на предыдущий период (для расчета 2014 года за плановое значение  количества обученных руководителей и специалистов по охране труда на предыдущий период принимается фактическое значение показателя за 2013 год); 
П - поправочный коэффициент, где «П» равен 1,02
	Сбор данных осуществляется Минтрудом Новосибирской области  с помощью автоматизированного программного продукта «АСОД» «Сведения о слушателях обучающих организаций по охране труда», данные предоставляются аккредитованными организациями, оказывающими услуги по обучению по охране труда, работодателями, осуществляющими деятельность на территории Новосибирской области



1СОУТ – специальная оценка условий труда


